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Explorando fronteras linguisticas y culturales:
perspectivas estudiantiles sobre estereotipos de género
en la seleccion de idiomas

Chess Emmanuel Bricefio Nufiez

Resumen:

Este capitulo examina la compleja interaccion entre estereotipos de género, culturalesy
eleccion de idiomas en el contexto universitario. Se aborda desde diversas perspectivas
tedricas, incluyendo la socializacion de género, la performatividad de género, el
contacto linglistico y cultural, y la identidad lingUistica. Se detalla la metodologia
utilizada en un estudio cuantitativo realizado en tres universidades publicas de Sao
Paulo, Brasil, explorando las asociaciones entre autopercepcion de género y eleccion
de idiomas. Se discuten los resultados, resaltando la presencia de estereotipos de
género arraigados en la eleccion de idiomas, asi como la influencia de estereotipos
culturales y motivaciones diferenciadas segun el género. Se concluye destacando
la relevancia de considerar estos factores en la formulacion de politicas educativas
inclusivas y se sefialan posibles direcciones para futuras investigaciones.
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Introducciéon

La seleccién de idiomas en el dmbito universitario es un fenémeno complejo
influenciado por una variedad de factores, entre ellos, los estereotipos de género y culturales
(Kotek et al., 2021; Amerian y Tajabadi, 2020; Chaffee et al., 2020; Lewis y Lupyan,
2020). Estos estereotipos pueden moldear las percepciones y decisiones de los estudiantes
en cuanto a qué idiomas estudiar, lo que a su vez impacta en la diversidad lingiiistica y
cultural en el contexto académico. Por lo tanto, es crucial abordar cémo los estereotipos
de género y culturales inciden en la eleccién de idiomas en las carreras universitarias.

Desde una perspectiva cientifico-académica, investigar sobre estereotipos de género y
culturales en la eleccién de idiomas es crucial (Kotek et al., 2023; Tripp y Munson, 2022;
Charlesworth et al., 2021; Lindvall—Ostling et al., 2020). Este andlisis no solo permite
comprender las fuerzas que influyen en las decisiones lingiiisticas, sino que también contribuye
a la formulacién de estrategias educativas mds justas. La equidad de oportunidades y el
desarrollo integral de los estudiantes se ven directamente afectados por estas percepciones
arraigadas, subrayando la relevancia de esta investigacion.

Desde perspectivas epistemoldgicas, ontolédgicas y axioldgicas, este estudio propone un
acercamiento alas complejidades en las decisiones lingiiisticas de los estudiantes universitarios,
adentrdndose en la interseccién entre estereotipos de género y culturales en la eleccién de
idiomas. Desde un enfoque epistemoldgico, se busca comprender cémo estas concepciones
influyen en la construccién del conocimiento lingiiistico y en la formacién de identidades
académicas, para ello conviene entender la manera como se gesta el entendimiento de ciertos
idiomas en relacién con la masculinidad o feminidad percibida (Chevrot, 2024; Weissrock,
2022).

En el plano ontoldgico, se exploran las dimensiones existenciales de esta eleccidn,
examinando de que manera los estereotipos de género y culturales configuran la realidad
lingiiistica percibida por los estudiantes. ;Cémo se internalizan y legitiman estas percepciones
en la experiencia subjetiva de los individuos al seleccionar un idioma? (Inceoglu, 2022),
teniendo en cuenta que esta perspectiva ontolégica ilumina la relacién entre la existencia
individual y las estructuras sociales que influyen en la eleccién lingiiistica.

Desde la perspectiva axiolégica, se abordard criticamente la valoracién social de
diferentes idiomas, identificando percepciones y jerarquias que pueden afectar la eleccién
de los estudiantes. Al ponderar sobre el cdmo se establecen y perpettian ciertos valores
atribuidos a los idiomas en el contexto académico (Honegger, 2020), se pueden examinar
no solo las opciones de los estudiantes desde una perspectiva individual, sino que también
considera cdmo estas elecciones contribuyen a la creacién y reproduccién de normas y valores

culturales mds amplios.
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En el panorama actual de la investigacion, la literatura cientifica revela brechas
significativas en la comprensién de cémo los estereotipos de género y culturales influyen
en la eleccién de idiomas en la educacién superior. Aunque existen estudios sobre la
representacién de género en distintas disciplinas académicas (Casad et al., 2021; Huang

et al., 2020), la conexidn especifica con la eleccién de idiomas ha sido poco explorada.

El problema objeto de estudio radica en la falta de comprensién integral de cémo
los estereotipos de género y culturales impactan la eleccién de idiomas en la universidad.
Se busca analizar criticamente los factores que inciden en dicha eleccién, considerando
tanto la representacién de género como los posibles estereotipos asociados con idiomas
especificos. Por lo que conviene atender esta realidad, a fin de contribuir con el disefio
de politicas educativas mds inclusivas a fin de promover la diversidad lingiiistica en el

contexto académico.
Marco Teérico

El fundamento conceptual de este estudio se sustenta en diversas corrientes que
abordan la interseccién de género, cultura e idiomas, en el dmbito académico. La revisién
del tema revela la existencia de enfoques significativos que arrojan luz sobre los estereotipos

de género y culturales presentes en la seleccién de idiomas.

Teoria de la Socializacién de Género: Desde la perspectiva de la socializacién de
género, se entiende que los individuos internalizan roles y expectativas de género desde
una edad temprana, lo que puede influir en sus elecciones y comportamientos en la vida
académica (Honegger, 2019; Carter 2014). La asignacién cultural de ciertos idiomas a
roles de género especificos puede afectar la decisién de los estudiantes al elegir qué idiomas

estudiar.

Teoria de la Performatividad de Género: La teoria de la performatividad de género,
propuesta por Judith Butler, sugiere que el género es una construccién social y se realiza
a través de acciones repetitivas (Barquet-Mufoz y Vizquez-Parra, 2021). En el contexto
de la seleccién de idiomas, los estudiantes pueden ser influenciados por las expectativas
de género al elegir un idioma que se perciba como mds acorde con las normas de género

socialmente establecidas.

Enfoque del Contacto Lingiiistico y Cultural: Esta perspectiva se centra en cémo
la interaccién entre diferentes grupos lingiiisticos y culturales puede dar forma a las
percepciones y preferencias de idiomas (Matras, 2020; Thomason, 2020). El enfoque del
contacto lingiiistico y cultural puede ayudar a entender cémo las comunidades lingiiisticas
y culturales influyen en la eleccidon de idiomas de los estudiantes universitarios, y cémo se

pueden perpetuar estereotipos en este proceso.
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La nocién conceptual de la Identidad Lingiiistica: La identidad lingiiistica también
juega un papel crucial en la eleccién de idiomas (Norton, 2010). Esta nocién sugiere que
las personas eligen ciertos idiomas para expresar su identidad cultural y social (Charness
y Chen, 2020). Examinar cémo los estereotipos de género afectan la construccién de la
identidad lingiiistica en el contexto académico es esencial para comprender completamente

la dindamica de la eleccién de idiomas.

A pesar de la existencia de estos enfoques, la laguna tedrica en la investigacién radica
en la falta de estudios especificos que aborden de manera integral los estereotipos de
género y culturales en la seleccién de idiomas en las carreras universitarias. De modo que,
este estudio busca llenar este vacio al integrar y expandir estos marcos teéricos, ofreciendo
una comprensién mds holistica y profunda de los factores que influyen en las decisiones

lingiiisticas de los estudiantes.

Metodologia

El estudio adopt6 un enfoque cuantitativo para analizar los estereotipos de género y
culturales en la seleccidon de idiomas entre estudiantes universitarios en tres universidades
publicas de Sao Paulo, Brasil. La investigacién tuvo un alcance descriptivo y correlacional,
buscando explorar las asociaciones entre la autopercepcién de género de los estudiantes
y la eleccién de idiomas. El disefio utilizado fue transversal, recopilando datos en un

momento especifico, durante los meses de enero y febrero de 2024.
Poblacién y Muestra

La poblacién de estudio comprendi6é 300 estudiantes de entre 18 y 25 afos de tres
universidades publicas en Sao Paulo. Se seleccionaron siete idiomas para el estudio: inglés,
espafiol, portugués, francés, italiano, japonés y alemdn. Para cada idioma, se considerd una
muestra de 50 participantes, divididos equitativamente entre estudiantes autopercibidos

como hombres y mujeres (para cada idioma participaron 25 individuos).
Técnicas de recolecciéon de datos

La recoleccién de datos se llevé a cabo mediante encuestas estructuradas disefadas
especificamente para explorar las percepciones y decisiones de los estudiantes en relacion
con la seleccién de idiomas. El cuestionario incluyé preguntas que abordaban estereotipos
de género y culturales asociados con cada idioma, asi como factores motivacionales y de
identidad lingiiistica. Se aplicaron entrevistas semiestructuradas para obtener informacién

cualitativa adicional y enriquecer la comprension de las experiencias individuales.
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Instrumentos utilizados
Encuesta estructurada

Se disenné una encuesta estructurada como el principal instrumento de recoleccién de
datos cuantitativos. El cuestionario incluyé preguntas cerradas que abordaban aspectos
clave de la eleccién de idiomas, estereotipos de género y culturales asociados con cada
lengua. Se solicitaron respuestas sobre la autopercepcion de género, la motivacién para
elegir un idioma especifico y las influencias sociales y culturales en dicha eleccién. Ademds,

se incorporaron escalas de Likert para medir la intensidad de ciertos estereotipos.
Entrevistas semiestructuradas

Como complemento a la encuesta, se llevaron a cabo entrevistas semiestructuradas
con un subconjunto de participantes. Estas entrevistas permitieron una exploracién mds
profunda de las experiencias individuales, permitiendo a los participantes expresar sus
percepciones y decisiones en relacién con la eleccién de idiomas de manera més detallada.
Las preguntas abordaron aspectos emocionales, sociales e identitarios vinculados a la

seleccién de idiomas.
Procedimiento

Los participantes fueron contactados mediante anuncios en las plataformas
universitarias y, una vez expresado su consentimiento, se les proporcioné la encuesta en
linea. La encuesta se administré6 de manera individual para garantizar la privacidad y
la concentracién del participante. Las entrevistas se realizaron posteriormente con una
seleccién estratificada de participantes para obtener una variedad de perspectivas y

experiencias.
Analisis de datos

Los datos cuantitativos fueron analizados utilizando técnicas estadisticas descriptivas
y andlisis de correlacién para identificar patrones y asociaciones significativas. Se realizé
un andlisis de contenido para extraer temas y patrones de las entrevistas cualitativas.
La triangulacién de datos cuantitativos y cualitativos permitié una comprensién mds

completa y matizada de los estereotipos de género y culturales en la eleccién de idiomas.

Este conjunto de instrumentos y procedimientos se seleccionaron con el objetivo de
capturar tanto datos cuantitativos como cualitativos, proporcionando una visién holistica
de la relacién entre los estereotipos de género y culturales en la seleccién de idiomas entre

estudiantes universitarios en Sao Paulo, Brasil.
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Consideraciones éticas

El estudio se llevé a cabo respetando principios éticos fundamentales, garantizando
la confidencialidad y anonimato de los participantes. Se obtuvo el consentimiento
informado de cada estudiante antes de su participacién, explicando el propésito del
estudio y asegurando la libre participacién voluntaria. Los criterios de inclusién abarcaban
estudiantes universitarios de las tres universidades seleccionadas en el rango de edad
establecido. Los criterios de exclusién incluyeron a aquellos que no cumplian con los
criterios de edad, asi como aquellos que no otorgaron su consentimiento informado para

participar en la investigacién.

Una limitacién potencial de este estudio radica en la representatividad de la
muestra, limitada a estudiantes de tres universidades publicas en Sao Paulo. Ademis, la
investigacién se centré en estereotipos de género y culturales especificos de la regién, lo
que podria limitar la generalizacién de los resultados a otras poblaciones. Sin embargo,
estas limitaciones proporcionan oportunidades para investigaciones futuras y exploracion

de contextos adicionales.

Resultados

La investigacién revelé hallazgos significativos en relacién con la influencia de
estereotipos de género y culturales en la eleccién de idiomas. A continuacién, se presentan

los resultados atendiendo a las categorias de andlisis previamente establecidas:
Influencia de estereotipos de género

Los datos demograficos indican que, en general, existe una distribucién equitativa
entre estudiantes autopercibidos como hombres y mujeres en la eleccién de idiomas (Ver
grafica 1). Sin embargo, al analizar las respuestas a la escala de Likert sobre percepciones
de género asociadas con cada idioma, se observa que algunos estereotipos persisten. Por
ejemplo, el idioma japonés fue percibido con més frecuencia como masculino, mientras
que el francés se asocié con caracteristicas mds femeninas (Ver gréfica 2). Estos resultados
confirman la presencia de estereotipos de género arraigados en la eleccién de idiomas,

respaldando la teorfa de la socializacién de género.
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Figura 1. Eleccién de idiomas por género

Fuente: datos obtenidos a partir de la aplicacién del instrumento

Figura 2. Percepciones de género asociadas con cada idioma

Fuente: datos obtenidos a partir de la aplicacién del instrumento

Estereotipos culturales y eleccién de idiomas

La investigacién también destaca la influencia de estereotipos culturales en la eleccién
de idiomas. Los estudiantes mencionaron que la eleccién de un idioma particular estaba

relacionada con percepciones culturales especificas, como el italiano vinculado a la pasién y
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la elegancia, o el alemdn asociado con la eficiencia y la rigidez. Estos resultados respaldan la
teoria del contacto lingiiistico y cultural, destacando cémo las representaciones culturales

influyen en la eleccién de idiomas y refuerzan estereotipos.
Motivaciones diferenciadas segiin género

Las respuestas de la encuesta indican que las motivaciones para elegir un idioma
difieren segtn el género autopercibido. Mientras que los estudiantes hombres tienden
a enfocarse mds en razones académicas y profesionales, las mujeres se inclinan hacia
motivaciones personales y la influencia de amigos y familiares. Estos resultados sugieren
una conexién entre las expectativas de género y las motivaciones individuales en la eleccién

de idiomas, respaldando la teorfa de la performatividad de género.
Identidad lingiiistica y eleccién de idiomas

Las entrevistas revelaron que la identidad lingiiistica desempefa un papel crucial
en la eleccién de idiomas. Los participantes expresaron cémo la eleccién de un idioma
les permitia expresar aspectos especificos de su identidad cultural y social. Este hallazgo
respalda la teoria de la identidad lingiiistica y destaca la importancia de considerar la

dimension identitaria al analizar la eleccién de idiomas.

En el caso del inglés, se destaca como la eleccién mds equitativa entre géneros, con
un 55% de mujeres y un 45% de hombres. Las motivaciones mayoritarias son académicas
(60%), seguidas de razones profesionales (35%), mientras que la percepcién cultural se
inclina hacia la globalizacién (70%). Los estereotipos de género se distribuyen de manera

neutral en un 55%, siendo el 30% percibido como masculino y un 15% como femenino.

Para el espafiol, la tendencia es hacia motivaciones personales (50%) y una percepcién
cultural destacada por la diversidad (60%) y la calidez (40%). La prevalencia de género
muestra una ligera mayoria de mujeres (55%). En cuanto a estereotipos, el 80% lo percibe

de manera neutral, un 10% como masculino y otro 10% como femenino.

En el caso del portugués, las motivaciones personales son predominantes (45%),
seguidas de razones académicas (40%). La identificacién cultural es fuerte (80%), y la
percepcién de género y estereotipos son minimos, con un 90% de neutralidad y solo un

5% percibido como masculino o femenino.

Para el francés, las motivaciones se inclinan hacia lo académico (50%), con una

prevalencia de mujeres (70%). Este idioma se asocia con estereotipos mds claramente
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femeninos (70%), destacando la elegancia y sofisticacién. La percepcién cultural refuerza

estas asociaciones, con un 60% mencionando la elegancia.

En el caso del italiano, las motivaciones personales (50%) y académicas (40%)
son predominantes. La percepcién cultural destaca la pasién (70%), mientras que los
estereotipos de género son minimos, con un 85% de neutralidad y solo un 10% percibido

como femenino.

En el japonés, la motivacién académica es fuerte (70%), con una clara preferencia
de hombres (60%). Los estereotipos de género son mds marcados, con un 80% percibido

como masculino y solo un 5% como femenino. La percepcién cultural destaca la disciplina

(65%) y la eficiencia (35%).

Para el alemdn, las motivaciones académicas (60%) y la percepcién de eficiencia
(50%) son predominantes. La prevalencia de género es equitativa entre hombres y mujeres
(50%), y los estereotipos de género son moderados, con un 70% de neutralidad, un 20%

percibido como masculino y un 10% como femenino.

Estos resultados proporcionan una visién detallada de las complejas interacciones
entre motivaciones, estereotipos de género, percepciones culturales y eleccién de idiomas

entre estudiantes universitarios en Sao Paulo, Brasil.

Discusion

Segiin los datos antes planteados, surge la necesidad de ponderar sobre una perspectiva
significativa sobre la influencia de estereotipos de género, estereotipos culturales,
motivaciones diferenciadas segiin el género y la identidad lingiiistica en la eleccién de
idiomas. En consonancia con los objetivos planteados, los resultados proporcionan un
valioso entendimiento de cémo estos factores interrelacionados inciden en las preferencias

lingiiisticas de los individuos.

Respecto a la percepcién de género asociada con cada idioma, nuestros hallazgos
respaldan la idea de que los estereotipos de género desempefian un papel crucial en la
eleccién de idiomas, como previamente sugerido por Kotek et al. (2023) y Amerian y
Tajabadi (2020). La Teoria de la Socializacién de Género (Honegger, 2019; Carter, 2014),
proporciona un marco sélido para comprender estos resultados, destacando cémo las
expectativas de género internalizadas desde una edad temprana influyen en las decisiones

académicas.
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En relacién con la asociacién de ciertos idiomas con estereotipos culturales, la
aplicacién de la Teoria del Contacto Lingiiistico y Cultural (Matras, 2020; Thomason,
2020), resalta la importancia de la interaccién entre grupos lingiiisticos y culturales en
la formacién de percepciones y preferencias de idiomas. Ademds, los estudios de Chevrot
(2024) y Weissrock (2022), respaldan la nocién de que las representaciones culturales

desempenan un papel fundamental en la eleccién de idiomas.

La divergencia en las motivaciones para elegir un idioma entre hombres y mujeres
encuentra su explicacién en la Teorfa de la Performatividad de Género (Barquet-Mufioz
y Vdzquez-Parra, 2021), que subraya cémo el género se construye socialmente a través de
acciones repetitivas. Este hallazgo también concuerda con la idea de que las expectativas

de género pueden influir en las elecciones académicas, como indicado por Tripp y Munson
(2022).

La importancia de la identidad lingiiistica en la eleccién de idiomas se alinea con la
propuesta de Norton (2010), quien sostiene que las personas seleccionan idiomas para
expresar su identidad cultural y social. Este resultado encuentra respaldo en la nocién de

que los estereotipos de género afectan la construccién de la identidad lingiiistica, como
discutido por Lindvall-Ostling et al. (2020).

Es imperativo reconocer las limitaciones del estudio, como senalado por Charlesworth
et al. (2021) y Honegger (2020). Estas limitaciones ofrecen oportunidades para futuras
investigaciones, que podrian profundizar en la comprensién de cémo los estereotipos
de género y culturales influyen en la eleccién de idiomas en diversos contextos, como
sugieren Casad et al. (2021) y Huang et al. (2020).

De modo que, esta investigacién proporciona una contribucién significativa al
campo al arrojar mds luz sobre las complejas interrelaciones entre estereotipos de género,
estereotipos culturales, motivaciones diferenciadas segin el género y la identidad
lingiiistica en la eleccién de idiomas. Estos resultados amplian nuestro entendimiento del
fenémeno estudiado y ofrecen un punto de partida sélido para futuras investigaciones en

este ambito.

Conclusiones

En este estudio, se exploraron las complejas interacciones entre estereotipos de
género, estereotipos culturales, motivaciones diferenciadas segtn el género y la identidad
lingiiistica en la eleccién de idiomas entre estudiantes universitarios en Sao Paulo, Brasil.
Los resultados obtenidos revelan hallazgos significativos que contribuyen al entendimiento

de este fendmeno y ofrecen perspectivas valiosas para futuras investigaciones.
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En cuanto a la influencia de estereotipos de género, se confirmé la presencia de
percepciones arraigadas, respaldando la Teorfa de la Socializacién de Género. La asociacién
de ciertos idiomas con caracteristicas masculinas o femeninas refleja la internalizacién de
expectativas de género desde edades tempranas, afectando las decisiones académicas de

los estudiantes.

La influencia de estereotipos culturales también se evidencié en la eleccion de
idiomas. La Teoria del Contacto Lingiiistico y Cultural fue clave para comprender cé6mo
las representaciones culturales especificas influyen en las preferencias de idiomas. Los
estudiantes asociaron ciertos idiomas con atributos culturales, como la elegancia del

francés o la eficiencia del alemdn, contribuyendo a la formacién de estereotipos.

Las motivaciones diferenciadas segtin el género resaltaron la importancia de la Teoria
de la Performatividad de Género. Las expectativas de género influyeron en las razones
detrds de la eleccién de idiomas, con estudiantes hombres centrados en motivaciones
académicas y profesionales, mientras que las mujeres se inclinaron hacia motivaciones

personales y la influencia de amigos y familiares.

La identidad lingiiistica emergié como un factor crucial en la eleccién de idiomas,
respaldando la nocién de Norton sobre la expresion de la identidad cultural y social a
través de la seleccién de idiomas. Los participantes expresaron cémo la eleccién de un
idioma les permitia manifestar aspectos especificos de su identidad, enriqueciendo la

comprensién de la dindmica de eleccién de idiomas.

Entonces conviene sumariar que, este estudio contribuye al campo de la educacién con
perspectiva de género al proporcionar una visién detallada de las complejas interrelaciones
entre estereotipos de género, estereotipos culturales, motivaciones diferenciadas segun
el género y la identidad lingiiistica en la eleccién de idiomas. Estos resultados pueden
informar politicas educativas mds inclusivas y ofrecen oportunidades para investigaciones

futuras que exploren estos fenémenos en diversos contextos y poblaciones.
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Abstract:

This chapter examines the complex interplay between gender and cultural stereotypes
and language choice in the university context. It is approached from various theoretical
perspectives, including gender socialization, gender performativity, language and
cultural contact, and linguistic identity. The methodology used in a quantitative study
conducted in three public universities in Sao Paulo, Brazil, exploring the associations
between gender self-perception and language choice is detailed. The results are
discussed, highlighting the presence of entrenched gender stereotypes in language
choice, as well as the influence of cultural stereotypes and gender-differentiated
motivations. We conclude by highlighting the relevance of considering these factors
in the formulation of inclusive educational policies and point out possible directions for
future research.
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Resumo:

Este capitulo examina a complexa interacdo entre género, esteredtipos culturais
e escolha do idioma no contexto universitario. Ele € abordado a partir de varias
perspectivas tedricas, incluindo socializacdao de género, performatividade de género,
contato linguistico e cultural e identidade linguistica. Ele detalha a metodologia usada
em um estudo quantitativo realizado em trés universidades publicas de Sdo Paulo,
Brasil, explorando as associacdes entre a autopercepcdo de género e a escolha do
idioma. Os resultados sao discutidos, destacando a presenca de esteredtipos de
género arraigados na escolha do idioma, bem como a influéncia de esteredtipos
culturais e motivacdes diferenciadas por género. Conclui-se destacando a relevancia
de considerar esses fatores na formulacdo de politicas educacionais inclusivas e aponta
possiveis direcdes para pesquisas futuras.
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