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Resumen

Las prácticas laborales en mujeres son áreas de oportunidad para las agendas públicas 
de investigación científica porque permite conocer a través de las teorías del desarrollo 
humano su libertad de agencia y por medio de la fenomenología su vida cotidiana y 
su experiencia, tal como vivieron su movilidad. Se tiene por objetivo recuperar las 
experiencias y significados laborales de las mujeres mexiquenses en sus trayectorias, 
esencialmente en sus estancias en EUA. Estos objetivos permiten dar respuesta a la 
pregunta de investigación planteadas: ¿De qué manera se configura las trayectorias 
laborales en la migración femenina hacia Estados Unidos que habitan en comunidades 
en el Suroeste del estado de México? Haciendo uso de la metodología cualitativa a través 
de la estrategia de triangulación de información con entrevistas semiestructuradas 
analizadas en el software Atlas.ti.
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Introducción 

El estudio surge de diagnosticar la vida de las mujeres migrantes mexiquenses 
en sus trayectorias laborales internacionales debido a que las mujeres conforman 
casi la mitad de los 272 millones de migrantes (ONU MIGRACIÓN, 2020). México 
tiene en este fenómeno un triple perfil: al ser un país receptor, de tránsito y origen 
de migrantes (Arzate y Vizcarra, 2007). Sin embargo en 2020 el contexto migratorio 
se presenta con mayor vulnerabilidad con la crisis sanitaria, la violencia extrema, 
la deficiencia de  la política pública y la escasa  ayuda humanitaria.

El presente estudio se realizó en tres comunidades con alto índice migratorio 
del estado de México, México (CONAPO, 2020), en donde se logró el acercamiento 
con once mujeres las cuales habían experimentado un proceso migratorio en sus 
vidas y por siguiente habían retornado a sus comunidades de origen. También se 
expone la metodología que muestra el proceso de construcción del diseño de la 
presente investigación. Sin más preámbulo se invita a la lectura de este estudio, 
que va más allá de entender la migración de partida y de retorno, es comprender 
desde las Ciencias sociales y del paradigma interpretativo, a un grupo de mujeres, 
sus experiencias, sus condiciones y  sus significados de lo vivido en sus historias 
laborales.

Desarrollo

Antecedentes

En la década de los ochenta del siglo XX se inicia una etapa en los estudios 
sobre la mujer migrante con perspectiva de género, en la que la preocupación 
es enfatizar la diferencia de sexo no solamente como una variable que permite 
reconocer la importancia cuantitativa de las mujeres respecto al hombre en el 
f lujo migratorio, sino también como una categoría que ayuda a explicar el proceso 
migratorio a través de las relaciones que se establecían entre los miembros de la 
familia e identificar los cambios que se realizaban en las funciones que tenían las 
mujeres y los hombres que migraban hacia Estados Unidos (Woo, 2017, p. 143). Se 
pensaba que la migración de las mujeres se realizaba para la reunificación familiar 
y sin embargo se encontró que estos viajes se realizan ya como trayectorias 
laborales aportando sustento a sus hogares. Aunque en estudios recientes se ha 
encontrado que las mujeres que  migran con visa lo hacen para reunirse con su 
familia (Chávez y Sánchez, 2024).

Desde el inicio de la emergencia sanitara en 2020 el reto es distinto, las mujeres 
migran aun con la pandemia presentándose contextos de alta vulnerabilidad. En 
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algunos trabajos escritos se ha encontrado que “las mujeres, aunque desarrollen 
una vida profesional, siguen migrando” (Chávez et al., 2023, p. 66). En el caso del 
Estado de México, según el Consejo Nacional de Población muchas personas viven 
de las remesas, los principales municipios generadores de estas son: Tejupilco, 
Luvianos, Tlatlaya, Amatepec, Ixtapan de la Sal, Villa Guerrero y Malinalco, los 
cuales se localizan al sur de la entidad por lo que es muy importante que las 
personas las reciban. Este f lujo ha posicionado a esta entidad como el cuarto lugar 
a nivel nacional ocupando una población de 16 millones 187 mil 608 de personas 
en sus 125 municipios, de los cuales 401 mil 383 emigraron, lo que quiere decir 
que el 2.47% que emigra ha presentado un alto grado de intensidad migratoria. 
En cuanto a la conformación de la población nacida en otro país se observa que, 
del total de personas que residen en el Estado de México y nacieron en otro país 
el 55.8% nacieron en los Estados Unidos, es decir más de la mitad, y 44.2% en otro 
país (COESPO, 2015).

Este estudio abordó los municipios de Villa Guerrero e Ixtapan de la Sal 
tomando de este último la cabecera y la comunidad de Ahuacatitlan de acuerdo al 
el Índice de intensidad Migratoria en 2010 establece por municipios que:

a) Ixtapan de la Sal tiene un total de 8,494 de viviendas  de estas 6.9% reciben 
remesas y el 8.45% son viviendas con emigrantes a Estados Unidos del 
quinquenio anterior.

b) En tanto Villa Guerrero tiene un total de 14,609 viviendas de estas 3.47% 
reciben remesas y el 2.9% son viviendas con emigrantes a Estados Unidos 
y tiene 1.07% de viviendas con migrantes circulares y 2.75% de migrantes 
de retornos cuyo índice de intensidad migratoria es de 2.01, con grado de 
intensidad muy alto y ocupa el lugar 127 a nivel estatal (OMI,2010).

Actualmente el escenario muestra que a pesar de la declaración de los 
Derechos Humanos (DUCH) en su artículo 13 dice “toda persona tiene derecho a 
circular libremente y a elegir su lugar de residencia en el territorio de un Estado”. 
En tanto en su artículo 14 “Toda persona tiene derecho a salir de cualquier país, 
incluso el propio, y a regresar a su país” (1948). En la actualidad, siglo XXI, la 
normatividad de cada país restringe este derecho porque cada día los trámites 
se burocratizan más y esto no permite el acceso a las personas a trasladarse libre 
mente de un lugar a otro. Las medidas raciales y anti migratorias implementadas 
por las autoridades de Estados Unidos deterioran este derecho y además lo 
vulneran, ya que las familias al no contar con documentos son deportadas a su 
lugar de origen separando así familias completas. En tanto las que sí cuentan con 
documento se quedan en los lugares de destino, lo cual genera una desintegración 
familiar e incertidumbre al interior de los hogares.
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Discusión teórica

La perspectiva de género en la migración ayuda a analizar desde la literatura 
de estudios previos de Arizpe (1986); López (1986); Durand y Massey (2003); Ariza 
(2004); Rosas (2008); Berumen y Hernández (2012); Bronfman & Caballero (2004); 
Rivera (2004), la movilidad de los varones y se observó que es variable a la de las 
mujeres, se encontró que los efectos de la migración en las familias que se quedan 
también dependen de que sea el padre o la madre quien migra. Cuando es el padre 
quien lo hace, la mujer tiende a ocuparse de los hijos y las responsabilidades del 
hogar; mientras que cuando la mujer migra y el padre se queda, éste tiende a 
depender más de la ayuda de la familia extensa, como abuelos, abuelas, tíos y tías 
(Go, 2009 citado por Berumen y Hernández, 2012, p. 27). 

La migración de personas en busca de oportunidades de trabajo deja ver que 
un gran número de ellas se encuentra en la informalidad y, por lo tanto, carecen 
de la protección de las leyes laborales (Mendizábal, 2009, p. 51) y la escasa apertura 
de programas sociales que ayuden a los tramites de visas de trabajo para ambos 
géneros o por lo menos su participación de las que ya están vigentes como las visas 
H2a que consideran la idoneidad.

Como parte de sus requisitos para poder otorgarles la visa y que puedan 
laborar a en EUA de manera legal.

Método

Las áreas de incidencia que corresponden a este estudio son tres comunidades 
rurales del estado de México (Ahucatitlan, Ixtapan de la Sal y Villa Guerrero) con 
alto índice migratorio (CONAPO, 2020) donde se analizaron once discursos de 
mujeres migrantes mexiquenses por medio de un estudio cualitativo que usó 
como estrategia metodológica la triangulación de la información en tres contextos 
(Kawulich, 2005). Se aplicaron entrevistas semiestructuradas y la observación 
participante como herramientas metodológicas para la recolección del dato 
empírico. Además, se diseñó una guía como hoja de ruta para la codificación de la 
información en el software Atlas Ti. 

Resultados

Se encontró en el periodo 2021-2024 la presencia de las mujeres en Estados 
Unidos de América que después de un tiempo retornan a sus lugares de origen 
donde se halló que las migraciones se presentan ya en dos modalidades: irregular 
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y regular, cada día más mujeres adquieren sus visas, que por no ser visas de trabajo 
la dinámica laboral se acorta y disminuye la estancia y la adquisión de ingresos 
para ellas y sus familias. De esta forma los motivos de partida varían de acuerdo 
al curso de vida en el que se encuentran, debido a que ocho de las once mujeres 
migran siendo menores de edad, estas generalmente se van sin documentación 
exponiéndose a peligros más recurrentes en sus trayectos que las que cuentan con 
documentación. Las mujeres mexiquenses cuentan que enfrentan desafíos como 
la discriminación y la desigualdad en sus lugares de destino. Las migraciones 
han servido a estas mujeres para tomar una decisión en sus vidas debido a que 
su historia laboral se presenta en determinadas etapas, desde muy niñas ya se 
dedican al cuidado de la casa, y a las labores domésticas sin remuneración. Son 
tantas las tensiones que viven en su entorno que pueden ocasionar la modificación 
de sus proyectos de vida (Arias, 2013, p. 108) y optan por migrar (Chávez, 2017). 
Uno de los discursos constantes que ellas mencionan es que las oportunidades 
laborales en las comunidades de origen cada día se ven más reducidas, y una de 
las condicionantes son las inequidades de género. Ante este contexto la tendencia 
de este grupo de mujeres es migrar.

Debido al tipo de migración indocumentada que presentan, se observó, 
que tienen un orden en la manera en que van construyendo su día a día porque 
una vez que logran llegar a los EUA su meta es conseguir y mantener un trabajo 
remunerado, esto ocurre en ocho casos de los once. En tanto los otros tres casos  
donde las mujeres cuentan ya con documentos y solo se consideran visas de 
turistas, no aplican para lograr un trabajo con condiciones humanas en ese país.

En este sentido, el grupo de mujeres en estudio, que por anonimato se 
mencionan por el código MMM 1 que significa Mujer migrante mexiquense donde 
se agrega las iniciales de las comunidades que se estudió VG, IX y A se caracterizó 
porque sus estrategias de migración estaban “encaminadas al ahorro e inversión 
con desplazamientos orientándose hacia el retorno” (Durand y Massey, 2003, p. 
90). Así el trabajo migratorio de ellas ocurre durante la adolescencia. Consideran 
que hay un sinfín de oportunidades debido a que fueron contratadas en diferentes 
empresas, en el campo, en las tiendas departamentales, en hoteles, y en el sector 
informal. En sus comunidades el empleo fue escaso o nulo antes de sus partidas 
por ello “la migración inaugura o refuerza la trayectoria laboral” (Correa, 2009, p. 
191). Tal como lo cuenta en el siguiente testimonio:

Pues si hay bonitas experiencias allá porque consigues trabajo y pues tienes más 
posibilidades también de comprarte cosas, tu ropa, que dices -ay Dios- allá con 
esto no me lo compraba ni trabajando todo el año y aquí en quince u ocho días 
me lo compré y tenía la posibilidad de comer y de vestir mejor. (MMM IS - 6, 
2024)
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En este sentido las mujeres logran y procuran su bienestar al insertarse en 
el ámbito laboral. Así la migración significó el acceso al trabajo remunerado para 
las mujeres de este estudio. Aunque Sánchez y Serra señalan que las mujeres no 
tienen acceso (como lo hacen los varones) a ese mercado de trabajo en las mismas 
condiciones: sus historias laborales son discontinuas, marcadas por la precariedad 
y los roles de género (2013, p.28). Por lo que en este estudio se visibilizaba esta 
realidad ya que a su llegada la primera preocupación es encontrar trabajo. Una 
de ellas nos cuenta “mi esposo ya trabajaba y yo tardé un mes en ser contratada”, 
esto hace referencia a la discontinuidad en la búsqueda y en la contratación de 
personal en EUA (MMM VG -2,2024).

Nueve de las once mujeres fueron proveedoras y jefas de familia que quedan 
a cargo de sus familias a la distancia y se ocupan de la administración de sus 
gastos de estancia y del envío de la remesa a sus familiares por lo que contaban con 
doble turno laboral. Con las mujeres entrevistadas las experiencias que vivieron 
con la migración es parte integral de adaptación del entorno. Su primer empleo, 
lo consiguen a través de los contratistas que consiguen documentación (apócrifo) 
para poder ingresar a un empleo. Al inicio de la estancia a las mujeres les es difícil 
encontrar trabajo por no contar con documentos y dentro de sus redes compran 
“seguros” para poder entrar a laborar una vez que cuentan con este documento, 
tal como lo cuenta el testimonio tres “Cuando llegué no tenía trabajo, hasta que 
uno va a comprar lo que es un seguro para que uno pueda trabajar, pero digamos 
es ilegal, porque bueno, nos lo venden, pero para entrar a trabajar no es válido” 
(2024).

La historia laboral del testimonio cuatro, permite describir que ella 
trabajaba primero en  un invernadero, a medida que ellas pasan más tiempo allá 
y se especializan aprendiendo un idioma y logran obtener otros puestos laborales 
como en un restaurant estos trabajos le permitieron tener un salario y así poder 
pagar sus rentas y sus pasajes en su estancia  en Phinex, Arizona, estado de EUA y 
mandar la remesa a sus comunidades de origen. También cuenta, 

Cuando llegué entré a trabajar primero trabajé en un invernadero me puse a 
estudiar inglés en una escuela nocturna y ya sabía hablar y me ofrecieron traba-
jo en un restaurante americano donde atendía a los clientes, mi horario era de 
3:00 a 10:00 de la noche en ese entonces ganaba de 7 o 6 dólares la hora, después 
iba a mi casa y ahí me ponía hacer los quehaceres. (2024)

Las entrevistadas dan cuenta de las horas extenuantes teniendo dos trabajos, 
más el trabajo del hogar, este último no remunerado. El siguiente testimonio nos 
cuenta,
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Trabajaba en casa y haciendo aseo en casas que era de nueve de la mañana a 
las cuatro, tres y media, ponle a las cuatro porque a veces si salíamos antes, era 
depende de cómo tú te movieras, terminaras tus quehaceres era una casa gran-
de, pero si éramos tres compañeras y cocinábamos, lavábamos lo de la casa, la-
vábamos los pisos, limpiaba los muebles. Ganaba en ese entonces 120 dólares, 
nos daban, pero no sé si porque creo que allá era por hora, por horas te pagaban 
porque aquí por ejemplo son 1200 como 2400, era lo doble de aquí a la semana. 
El dinero lo mandaba para hacer mi casita, para que se guardara, pero pues no 
se hizo nada porque se necesitaba más años allá y yo solo estuve 10 años. (MMM 
A-7,2024)

Además de que su situación laboral cambió favorablemente con el tiempo de 
estadía debido a la mayor experiencia adquirida, al conocimiento del mercado de 
trabajo, de los salarios y de sus derechos como trabajadoras y personas (Correa, 
2009, p. 189). Esta suma de conocimientos adquiridos como aprender un idioma 
permitió un avance en el ámbito laboral que a diferencia de sus comunidades no lo 
tenían, por lo que migrar le dio la posibilidad de crecer y desarrollarse.

También en los testimonios se visualiza los trabajos espejos, donde las 
mujeres buscan o encuentran trabajo igual que en sus comunidades. Ella cuenta,

 Cuando llegaba uno pues a lo mismo como aquí se dedica uno, a lo mismo, al 
campo porque pues uno no sabe, al firme dicen allá. Ahí nos íbamos temprano 
como a las cinco de la mañana empezábamos a trabajar como hasta las siete y 
terminábamos a veces por las ocho. Nos dedicábamos a recolectar el brócoli, 
cortábamos brócoli, coliflor, lechuga como aquí en la comunidad. Nos pagaban 
cinco cincuenta la hora con jornadas de ocho a 10 horas. Allá está muy frío, bien 
congelado, pero pues hasta que va uno conociendo más el lugar y pues sí, gra-
cias a Dios ya despacio encontrando cerca y cerca de la casa o del área pues si 
ya está uno mejor, pero se sufre, tienes que trabajar lloviendo, pero ya vas cono-
ciendo y adaptándote y allá puro trabajo, puro estrés. (MMM A - 6, 2024)

Así las necesidades de estabilidad laboral de las mujeres permiten con 
el paso de la estancia buscar distintos empleos que les permiten acomodarse 
paulatinamente hasta sentirse bien en sus lugares de trabajo y mandar la remesa a 
sus familiares y sus gastos personales de la estancia. Estos esfuerzos por conseguir 
trabajo fueron una de las razones por las que ellas vieron ref lejados su capacidad 
de tomar decisiones al cruzar e instalarse al sentirse responsables de haber dejado 
a sus familiares en la comunidad de origen y de mantener a sus familiares allá o 
mandar la remesa como razón  en sus partidas.
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Conclusiones

Una de las ideas esenciales es la de construir historias laborales en la vida 
de mujeres situadas en la etapa de la estancia en EUA, para entonces hacer un 
análisis de sus vivencias, por medio de lo que ellas cuentan en sus relatos. En este 
análisis ellas revalorizaron en la última etapa, es decir, el retorno, el significado 
de haber migrado y haber regresado. Las migrantes sin documentos legales deben 
atravesar por distintos lugares, climas y condiciones de viaje imprevistas que 
ponen en riesgo su salud y sus vidas. A sus llegadas a EUA, las oportunidades 
de empleo son escasas y en el caso de las mujeres que no tienen regularizada su 
situación, el empleo de hogar es casi la única opción disponible porque solían 
ejercer esta actividad en su país de Origen por lo que está considerado como un 
trabajo espejo.

Así se identificó: la migración como facilitador donde ellas tuvieron un 
mayor control sobre su entorno, gozando de mayor agencia en la realización de sus 
actividades. Presentándose de la siguiente manera: 1.- Plantearon la migración 
como un proyecto individual y familiar; 2.-Tomaron con mayor libertad la decisión 
de salir de sus comunidades y regresar con una migración documentada y sin ella. 
3.- Lograron en términos económicos y materiales la construcción de sus bienes y 
ayudar a sus familias; 4.- Algunas lograron la inserción laboral en sus estancias, 
pero sin condiciones que aseguren sus vidas y sin derecho a la salud ni en sus 
estancias, ni en sus retornos. 5.- A través del trabajo extra doméstico y el ingreso 
económico lograron mayor Independencia económica en la que ellas podían 
realizar gastos, mandar la remesa a sus familias y para hacer sus bienes como sus 
casas o compra de terrenos.
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Abstract

Women´s labor practices are áreas of opportunity for public scientific research agendas 
because they allow us to understand their freedom of agency through theories of human 
development and, through phenomenology, their daily lives and experiences, as they 
experienced their mobility. The objetive is to recover the experiences and meanings 
of labor of women from the State of Mexico throughout their trajectories, essentially 
during their stays in USA.These objetives allow us to answer the research question: 
How are labor trajectories configured in the female migration to the United States for 
women living in communities in the southwest of the State of México? This study uses 
qualitative methodology through the strategy of data triangulation with semi structured 
interviews analyzed using Atlas.ti software
Keywords: Women; labor; migration; migration

Resumo

As práticas de trabalho das mulheres são áreas de oportunidade para agendas de 
pesquisa científica pública porque nos permitem entender, por meio de teorias do 
desenvolvimento humano, sua liberdade de agência e, por meio da fenomenologia, 
suas vidas e experiências cotidianas, conforme vivenciaram sua mobilidade. O objetivo 
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é resgatar as experiências e os significados do trabalho vivenciados por mulheres do 
Estado do México ao longo de suas trajetórias, especialmente durante suas estadias 
nos Estados Unidos. Esses objetivos nos permitem responder à pergunta de pesquisa 
proposta: Como as trajetórias de carreira são moldadas pela migração feminina para os 
Estados Unidos entre aquelas que vivem em comunidades no sudoeste do Estado do 
México? Utilizando metodologia qualitativa através de triangulação de informações com 
entrevistas semiestruturadas analisadas pelo software Atlas.ti.
Palavras-chave: Mulheres; trabalho; migração.


	Revisión por pares
	Peer Review
	Sobre los autores/ About the authors
	Resumen
	Abstract
	Resumo
	Introducción. Comunicación, Justicia y Transformación Social: Miradas Críticas sobre América Latina
	Ana Belén Benalcázar

	Capítulo 1
	Los desafíos de la TV de proximidad en su lucha por las audiencias
	Fernando Fuente-Alba Cariola, Raúl Herrera Echenique

	Capítulo 2
	La prensa como agente de construcción simbólica en el posicionamiento identitario de Ibagué como ciudad musical
	Ricardo Alfredo Torres Correa, Miguel Ángel Correa Cruz, Alexandra Margarita Acosta Cifuentes, Felipe Mauricio Pino Perdomo

	Capítulo 3
	Desafíos tecnológicos que afectan la publicidad en audiencias virtuales: un estudio de revisión bibliográfica
	Maria Cristina Bobadilla Reyes, Jhon Alexander Aguilar Cornejo, Anali Yulitza Sandoval Navarro, Keyla Fabiana Maza Cueto, Andy Williams Chamoli Falcón

	Capítulo 4
	De los Acuerdos de Paz de 2016 a la Paz Total en Colombia: Algunas reflexiones siete años después
	Ivonne Téllez Patarroyo

	Capítulo 5
	Trabajos espejo: mujeres migrantes, condiciones y significados en su vida laboral internacional
	Marisol Chávez Herrera, Miguel Ángel Sánchez Ramos, Viridiana Guadian Ruíz

	Capítulo 6
	Turismo y patrimonio arquitectónico cultural en la ciudad de Cancún, Quintana Roo
	Anastacio Gustavo Fernández Rodríguez, Uriel Yánez Pérez, Mirna Yasmin Pacheco Cocom, Julia Sderis Anaya Ortiz

	Capítulo 7
	El líder induamericano: Haya de la Torre
	Bruno Paolo Algalobo Távara, Teodoro Martínez Inoñán

	Capítulo 8
	Narrativas y empatía histórica en la formación docente: una estrategia para la enseñanza crítica del pasado
	Humberto Andrés Álvarez Sepúlveda, Misael Felipe Moscoso Fuentes

	Capítulo 9
	La precarización laboral del profesor universitario como experiencia vivida: sentidos construidos sobre el trabajo académico y la universidad como organización
	Jorge Uribe-Piedrahíta

	Capítulo 10
	Desarrollar aprendizajes de tercer orden de la conciencia histórica a través de la retroalimentación: un desafío clave en la formación inicial docente
	Humberto Andrés Álvarez Sepúlveda, Anaiss Estella Suazo Jara

	Capítulo 11
	La feminización de la pobreza en las madres jefas de familia en Ecuador
	Esthela Isaura Romero Cargua, Amparo Lilián Cazorla Basántes, Elizabeth Amanda Méndez Maldonado

	Capítulo 12
	Mirar hacia adentro. Elementos para el estudio de la categoría de poder político a partir de un enfoque decolonial
	Cristhian Ricardo Santos Gutierrez

	Capítulo 13
	Trastornos de los Sonidos del Habla ¿diagnóstico clínico o reducción identitaria? Hacia una Fonoaudiología chilena situada en contextos escolares inclusivos
	Adriana Anabalón-Quezada

	Capítulo 14
	El acceso a la democracia efectiva como derecho fundamental en México
	Raymundo Francisco Olmedo Rivera

	Capítulo 15
	Legislación y políticas estatales y su impacto en el desarrollo de la televisión digital terrestre en Chile
	Alejandra Pizarro, Fernando Fuente-Alba Cariola

	Capítulo 16
	La propiedad intelectual verde: su rol en la innovación y el desarrollo sostenible en Colombia
	Diana Marcela Peña-Cuellar, Astrid Daniela Vidal-Lasso, Carol Jennifer Cardozo-Jiménez

	Capítulo 2
	Tabla 1. Diccionario 1–Período analizado 2014-2024
	Tabla 2. Diccionario 2–Período referencia 1850–1950
	Tabla 3. Frecuencia en las variables de los diccionarios
	Tabla 4. Índice de Ellegård
	Capítulo 10

	Tabla 1. Comparativa de aprendizajes históricos
	Capítulo 11

	Tabla 1. Estereotipos de género
	Capítulo 2
	Figura 1. Red Semántica
	Figura 2. Aproximado de Publicaciones 2014–2024
	Capítulo 6

	Figura 1. Primer polígono habitacional de Cancún
	Figura 2. “Ciudad Jardín”
	Figura 3. Parque de las Palapas “Antes y Después”
	Figura 4. “Cine Blanquita 1970”
	Figura 5. “Demolición del Blanquita”
	Figura 6. “Palacio Municipal” diseñado por los arquitectos Francisco Maqueo y Alfonso Barnetche Pous, fue construido en 1975.
	Figura 7. Hotel Garza Blanca 1975 y 2006
	Figura 8. “Villas Tacul antes y después”
	Figura 9. “Hotel Caribbe and Village
	Capítulo 11

	Figura 1. Población ocupada según el nivel de instrucción
	Figura 2. Población ocupada según sectores del mercado laboral
	Figura 3. Evolución de la incidencia de la pobreza de las mujeres, brecha de género, crecimiento económico y gasto social.
	Figura 4.Ingresos promedios de los hogares por jefatura de hogar
	Figura 5. Razones de no asistencia a un establecimiento educativo
	Figura 6. El lenguaje: sexismo e invisibilidad
	Capítulo 13

	Figura 1. Distinción entre TSH y el (Habla)
	Capítulo 16

	Figura 1. Histórico Solicitudes de Patentes vs. Concesión de Patentes en Tecnologías Verdes

