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Capitulo 4
Facultad de Enfermeria Poza Rica

Nazaria Martinez Diaz, Yolanda Méndez Grajales, Sabina Galindo Sanchez

Resumen

La Facultad de Enfermeria en Poza Rica tuvo sus origenes en 1957 con la creacion del
Hospital Regional de PEMEX, donde el Dr. Alejandro de la Torre fund6 una escuela de
enfermeria privada ante la necesidad de personal capacitado. En 1958, se incorporo a
la SEP y comenzd con 34 alumnas. Durante décadas se impartio el nivel técnico, hasta
gue, impulsadas por docentes visionarias, se gestiono¢ el cambio al nivel de licenciatura,
aprobadoen1989einiciadoen1990. Lasmaestrastécnicassenivelaronacadémicamente
para poder impartir el nuevo plan. A lo largo de los anos se han realizado reformas
curriculares y se ha consolidado la formacion profesional en enfermeria. A pesar de
los avances, persisten desafios como mejorar salarios, ocupar espacios de decision,
preservar el humanismo en la atencion y fomentar la salud mental en estudiantes. La
perseverancia, sororidad y formacion continua son claves para el crecimiento de esta
disciplina.
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Facultad de Enfermeria Poza Rica

Inicio de la enfermeria

El nacimiento de la Facultad de Enfermeria en la Ciudad de Poza Rica
se remonta al afio de 1957, cuando se cre el Hospital Regional de PEMEX que
se encontraba muy cerca del lugar donde estd la facultad actualmente. En ese
momento el doctor Alejandro de la Torre Dominguez trabajaba en el hospital
de PEMEX, eso le facilitaba la comunicacién directa con el director del Hospital
Regional, entre tantas cosas por resolver se dio cuenta que se necesitaban
enfermeras porque los hospitales como el de PEMEX iba naciendo, entonces el Dr.
dela Torre, que siempre ha sido muy inquieto, se dio a la tarea de crear en 1957 una
escuela de enfermeria privada.

En mayo de 1958, la Escuela de Enfermeria se incorpora a la Secretaria de
Educacién Pablica misma que gestiondé el Ing. Ratl Valencia y el Dr. Javier Guillen.
El 17 de junio con un grupo de 34 alumnas se inician las actividades a nivel de
auxiliares, son la Tte. de Enfermeria Isabel Herndndez y los Médicos Leandro
Cuevas Mantecén, Efrén Cruz Hernindez, Miguel Alcdzar Romo, Pablo Quintero
Moliner, Rodolfo Sinchez Casco y Alejandro de la Torre los docentes de esa
generacion, a las que se les concede una beca.
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El nivel técnico de Enfermeria inicia en febrero de 1958, con una inscripcién
de once alumnas de las que se gradtan siete en noviembre de 1962: Jovita Aldana
Salas, Sofia Enriquez de Armendaris, Ana Ma. Galvin Barrios, Guadalupe
Hernidndez Cayetano, Aidée Le6n Vicencio, Minerva Ruiz Martinez y Nelly
Santander Martinez.

Figura 1. Estudiantes de la Escuela de Enfermeria.

Fuente. Facultad de Enfermeria Poza Rica.

Nota. Una de las primeras generaciones de Nivel Técnico.

Los siguientes ciclos escolares fueron muy irregulares y hasta enero de 1964,
se realiza por primera vez la ceremonia de graduacién con la imposicién de cofia
y el paso de laluz a trece alumnas que se gradiian después de terminar su servicio
social el dia 31 de Julio de 1965, Gltimo dia en que la S.E.P. reconocié los estudios
y expidié el titulo correspondiente a Consuelo Vargas Lechuga, Delia Herrera
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Barrios, Maria Eugenia Mendoza, Elsa Ewald Andrade, Teresa Prieto Ortega,
Dolores de la Vega, Dimna Espinosa y Olga Colunga, Elvira del Angel.

Con la finalidad de continuar avanzando en la ensefianza de enfermeria, el
Dr. De la Torre consideré su incorporacién a la Universidad Veracruzana, pues
contaba con las personas que podian apoyarlo para que la escuela que habia
creado creciera. Con asesoria de las autoridades y personal administrativo de esa
época realizd las gestiones requeridas para incorporar la escuela de enfermeria a
la Universidad Veracruzana.

En 1965, el Rector Fernando Garcia Barna informa que la escuela no
serd incorporada a la SEP; sino que pasa a formar parte de la mixima Casa
de Estudios la Universidad Veracruzana y solicita la relaciéon de personal de
intendencia, administrativo y docente, con el fin de expedir los nombramientos
correspondientes. La Facultad de Enfermeria en la regién es la fundadora, ya
que después de enfermeria empezaron a crearse las demds facultades, como
Medicina, Psicologia, carreras del drea de Humanidades, posterior las carreras
pertenecientes al drea Técnica, el drea de Bioldgicas y asi sucesivamente;
destacando siempre Enfermeria como pionera en la Regién.

Figura 2. Ceremonia de imposicién de cofia.

Fuente. Facultad de Enfermeria Poza Rica.

Nota. Afio de 1972.
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A partir de ese momento el progreso de la Facultad habia sido firme; de
28 alumnas que se inscribieron en el ciclo escolar 1965, para 1968 se reciben 462
solicitudes, aceptindose solo a 150 alumnas y después de aplicarles el examen
“preclinico” quedaron solo 120 alumnas, para la capacidad ideal de la escuela y los
campos clinicos del Hospital Civil.

Asi como crecid la poblacién estudiantil, era necesario que crecieran las
instalaciones y se realizo la recaudacién de fondos para la construccién de dos
aulas y las escaleras al segundo piso del edificio actual de la facultad. Como
consecuencia se vio la necesidad de aumentar la plantilla de docentes calificados,
se envi6 a enfermeras a capacitar al Instituto Politécnico Nacional al curso de
profesora de enfermeria, con esta situacién no se resolvia el problema de cubrir la
plantilla de docentes y se invit6 a enfermeras del Hospital de Petréleos Mexicanos
a que colaboraridn con la ensefianza de manera desinteresada.

Durante ese tiempo continuaron los egresos de enfermeras de nivel técnico,
de acuerdo al grado académico a los 3 afios de cursar sus estudios se incorporaban
al servicio social de un afio como requisito marcado por la secretaria de salud
y al termino presentaban un examen profesional para poder obtener el titulo de
Enfermera General. Posteriormente el Rector Garcia Barna, junto con el director
de Area de Ciencias de la Salud en ese momento y personal administrativo
comunican que llegarian a Poza Rica dos profesoras enfermeras de la escuela
de enfermeria del Puerto de Veracruz que ya habian estudiado docencia. Cabe
mencionar que las profesoras que estaban en ese momento impartiendo clases
en Poza Rica solo eran enfermeras, por lo que requerian preparacién didactica
y fueron las maestras Luz Maria Irma Lépez Vera y Marfa Luisa Gutiérrez las
primeras profesoras profesionales.

Estas profesoras junto con toda la plantilla docente empezaron a desarrollar
la ensefianza de la enfermeria en la Universidad, se siguié trabajando a nivel
técnico, en ese momento se ingresaba con la secundaria y el titulo que se expedia
erade enfermera general. Como escuela incorporada ala Universidad Veracruzana
debia tener un director, se decidié que quien ocupara el cargo fuera el creador de
la Escuela de Enfermeria privada el médico Alejandro de la Torre Dominguez.

Durante 8 afios la direccién estuvo ocupada y representada por un médico,
en el afio de 1973 la maestra Luz Maria Irma Lépez Vera una de las dos maestras
que vinieron de Veracruz fue la que relevé al doctor de la Torre convirtiéndose en
la primera enfermera que toma protesta como directora.

De 1965 a 1974 egresaron diez generaciones y fue precisamente en el afio
de 1974 que ingresa el primer varén a la carrera, su nombre Jorge Zaleta, en lo
que se refiere a las materias en el plan de nivel técnico por mencionar algunas,
se llevaba ética y legislacién la impartia un antropdlogo, espafol, lo que ahora
llamamos lectura y redaccién; estas materias en ese plan técnico eran bastantes
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enriquecedoras, gustaban mucho porque te llevaban asi con la platica, se
cursaba psiquiatria y enfermeria psiquidtrica, enfermerfa pedidtrica, pediatria y
enfermeria quirdrgica eran impartidas por médicos, porque en ese tiempo habia
muchos médicos.

Figura 3. Primer director de la Escuela de Enfermeria de Poza Rica.
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Fuente. Facultad de Enfermeria Poza Rica.

Nota. Médico Alejandro de la Torre Dominguez acompafado de profesoras de
enfermeria.

Con el tiempo los médicos se fueron jubilando y se fueron contratando
enfermeras, enfermeras especialistas: pediatras, enfermeras en materno infantil
y ellas eran las que nos daban pediatria y enfermeria pediitrica porque la idea
también era ir ya despegando y que nuestra profesién fuera impartida por puras
enfermeras y enfermeros.

La educacion formal de enfermeria

Como ya se menciond, se impartia el nivel técnico pues se aceptaba con
secundaria, a la par de las otras regiones del estado, Poza Rica inicia la busqueda
del nivel de licenciatura, las docentes con bastante iniciativa, por mencionar
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algunas: Esperanza Arango, Concepcién Ventura, Marisela Sinchez Gindara del
puerto de Veracruz, Lourdes Zamora de Xalapa, fueron las que encabezaban el
movimiento para transitar del nivel técnico a nivel de licenciatura, consideradas
como las precursoras del proyecto de transicién.

Estas académicas se encargaban de visitar a las escuelas de enfermeria
y obviamente Poza Rica se suma al movimiento de solicitar que nos apoyara
el director del drea y el Rector para poder transitar del nivel técnico a nivel de
licenciatura, en ese momento la directora de Veracruz era Maricela Sanchez
Gandara y de Xalapa La Lic. Marciana Roman Aguilera. De cada escuela habia
maestras representantes interesadas y convencidas de que ya era momento de
hacer este cambio de nivel académico; todas las regiones trabajaron arduamente
para este logro.

Cuando se logra este transitar de nivel técnico a nivel licenciatura en todas
las regiones, surge una inquietud, se tenia el temor de que no hubiera la demanda
suficiente, ese era el miedo de todas las regiones, cada regién hizo su difusién,
en Poza Rica se hicieron equipos de varias maestras que iban a los bachilleratos a
ofertar el plan de estudios a nivel de licenciatura y la sorpresa fue que se tuvo un
suficiente nimero de estudiantes para ingresar a licenciatura.

Cuatro fueronlos planes de estudio que estuvieron en vigor en el nivel técnico
y en 1990 se genera el plan curricular de la Licenciatura en enfermeria, en el afo
2000 se realizé la modificacién del plan de estudios de acuerdo al modelo integral
flexible que rige en la Universidad Veracruzana, a partir del afio 2009 se inicia la
evaluacion de dicho plan y realiza la reestructura curricular que considera las
competencias y trecientos veintiocho créditos para su conclusion, se convocd en el
mes de febreroy dio inicio en agosto del dos mil trece.

Es importante destacar a los catedraticos de tiempo completo, que fueron
formadores de técnicos y licenciados en enfermeria, se les reconoce su gran
labor desempefiada en esta facultad por sus treinta afos o mas que dedicaron a
esta casa de estudios; L.E Eduarda Sequera Mendoza, L.E Lourdes Alpirez Diaz,
L.E Ana Lucia Morales Gomez, L.E Hermila Villegas Torres, L.E Neyra Edith
Monroy Romero, L.E Leonor Lopez Ponce, L.E Gelasia Garcia Rosas, L.E Maricela
Echaverria Tapia, L.E Carolina Arciga Solorio, L.E Cristina Herrera Castillo
L.E Alejandra Dinora Marquez Dominguez, L.E Olga Lerin Santamaria y la L.E
Felicitas Gonzales Zufiiga, Mtra. Maria Lucia Martinez Ramos, Mtra. Ludivina
Gutiérrez islas, Mtra. Maria del Carmen Lépez Ponce, la catedratica decana Mtra.
Luz Marfa Irma Vera Lépez.

Fue en el afio de 1990 que se inicid el plan, generalmente el dltimo Consejo
Universitario se realiza en el mes de diciembre ahi se present? el plan de estudios
de Licenciatura en Enfermeria todavia en el afio de 1989 el cual fue aprobado y en
el mes de agosto de 1990 se inicia clases ya con el nivel de licenciatura.
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Sin embrago para poder impartir el nivel de licenciatura las maestras que
se habian formado en nivel técnico tenian que nivelarse al grado de licenciatura y
entonces en Veracruz empezaron a realizar la gestion para ofrecer el nivelatorio,
las maestras que acudieron a hacer el primer nivelatorio fueron las maestras
Leonor Lépez Ponce, Hermila Villegas Torres y Olga Levin Santamaria. Unas se
incorporaron al nivelatorio en San Luis Potosi y otras a Tampico, incluso también
en la Ciudad de México; a la par se disefiaba en Veracruz un nivelatorio propio de
la Universidad Veracruzana para el resto de las maestras de todas las regiones.

En Poza Rica se tomd la estrategia de que se iba un grupo de maestras a
estudiar, regresaban y se iba otro grupo y asi sucesivamente, cuando ya se tuvo
terminado el disefio curricular del nivelatorio en Veracruz pues ya las demds
maestras ya no tuvieron que viajar a otros estados, ni a México ni a ni a Tampico.
Algunas de las maestras que ingresaron al nivelatorio en Veracruz procedentes
de Poza Rica fueron Nazaria Martinez Diaz, Juana Peralta Santiago y Lourdes
Alpides.

Se llevé a cabo todo un proceso para poder estar acorde al plan 90 de tal
manera que cuando los estudiantes fueron avanzando pues las académicas
también ya estaban preparadas, ya habian cursado el nivelatorio, teniéndose
maestras preparadas, son recordadas las maestras de materno infantil Maria
Luisa Gutiérrez y Concepcién Ventura también impulsora del plan 90. Hablando
ya del plan 90 con el cambio de nivel la escuela se convirtié en Facultad de
Enfermeria, teniendo como requisito para ingreso el certificado o constancia de
haber concluido el bachillerato con el enfoque del area biolégica, la duracién de los
estudios cambio de tres a cuatro afios, posterior al término del plan de estudios el
cumplimiento del afio de servicio social.

En esa primera oferta a nivel de licenciatura hubo suficientes solicitudes para
realizar la seleccidén de alumnos de nuevo ingreso, por lo que hubo estudiantes que
se quedaron fuera; en ese momento ingresaron 70 estudiantes con una plantilla
de 13 maestras de tiempo completo, actualmente con 600 estudiantes sigue siendo
el mismo ntimero de maestras porque algunas se han jubilado y no han cubierto
esas plazas.

En este plan 90, es importante recalcar las practicas fordneas, en el 4rea
de materno infantil, los estudiantes acudian con dos maestras responsables al
Centro Médico IMAN vy al Hospital Infantil en México, en esas instituciones se
llevaban a cabo las practicas durante toda una semana completa formalizando
un convenio con el IMAN; para la prictica de enfermeria psiquiatrica se acudia al
hospital Psiquidtrico Fray Bernardino Alvarez también en la ciudad de México o
bien a Cholula Puebla al Hospital de Nuestra Sefiora de Guadalupe, esto ya fue en
los tltimos afios del plan 90. Otra opcién fue el Instituto Mexicano de Asistencia
a la Nifiez y la practica de enfermeria quirirgica se planeaba una semana en el
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Hospital Espaifiol, siendo muy productivo, pues tanto alumnos como maestras
regresaban muy contentos de haber conocido otros dmbitos hospitalarios.

(En esa transicion de pasar de nivel técnico a nivel licenciatura se enfrentaron
a algunos retos? En la escuela se sentia felicidad, todos estaban conscientes de que
se tenia que transitar y que teniamos que capacitarnos no hubo ningtn problema ni
laboral de ningtn tipo, eran jornadas de trabajo exhaustivas pero en armonia, todas
las maestras con la aspiracion y contentas por haber transitado al plan 90 porque
habia sido como un suefio de muchos afios pues previamente ya se habia intentado
realizar la transicion sin éxito, el que atendio fue el Dr. Emilio Gidi Villarreal y
no existe evidencia de algin conflicto laboral ni entre regiones ni dentro de cada
escuela, todas las regiones estaban trabajando en el nivelatorio.

Conlosestudiantes que ingresaron en la primera generacién tampoco se tuvo
problema alguno, fue la primera generacién de la que se tienen gratos recuerdos;
los campos clinicos continuaron siendo los mismos; donde si se presenté un
poco de resistencia fue en las instituciones pero no relacionado con el dmbito
académico, sino por las colegas que veian con cierto recelo a quienes estaban
formandose como licenciadas y ellas continuaban en un nivel técnico; algunas
presentaban algiin comportamiento agresivo con las docentes que también eran
sus compaiieras en el imbito asistencial: llegando a realizar comentarios como: -Ya
vez eres licenciada y mira andas haciendo lo mismo que yo. A lo que les respondia:
-pues es que la licenciatura no quiere decir que hagas otra cosa, la licenciatura nos
profesionaliza para que proporcionemos un cuidado de calidad al paciente.

Entonces las maestras que trabajaban en la Facultad y en el hospital tenian
la responsabilidad de atender al paciente un poco diferente a las compaifieras,
si por ejemplo, se presentaba un caso en el que faltaban quince minutos para la
hora de salida y nos hablaban: -jva un ingreso!, generalmente ya nadie bajaba y
el paciente se quedaba hasta el siguiente turno, eh ahi donde no podemos actuar
igualy entonces cuando tocaba a alguna de las recientes licenciadas, poque habia
un rol para realizar esa actividad, independientemente de la hora se iba por el
ingreso, de lo contrario, entre lo que llega el personal, lo recibian y la atencién
de otros pacientes y actividades en general tardaria alrededor de tres horas
aproximadamente esperando en la camilla, ya se sabe lo incémodas que son las
camillas, asi como estas situaciones, las licenciadas en enfermeria tenian que
hacer la diferencia.

Por supuesto, las compaferas seguian comentando: jya vez, hacemos lo
mismo!, a veces se optaba por no responder o simplemente se actuaba diferente.
Algo curioso sucede cuando se abre el nivelatorio en la regidn, de hecho, se
ofert6 en todas las regiones de la Universidad Veracruzana, resulta que aquellas
comparfieras que mas criticaban a las licenciadas vinieron a hacer el nivelatorio
con nosotras. Por lo que en reuniones de maestras se comentaba las compaifieras
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de hospital pasaban por una serie de sentimientos encontrados pero que eran
positivos pues seguramente su aspiracién también era llegar a ser licenciadas y la
historia fue contundente.

Muchas companeras del idrea asistencial realizaron el nivelatorio en la
facultad, para ese momento las criticas habfan quedado atrds; algunas otras se
fueron a hacer el nivelatorio a México, igual buscaron otras alternativas para hacer
sunivelacién, porlo que ya no habia contrariedad, se fue mejorando gradualmente
la relacién. Abrirse hacia nuevos procesos, la transformacién no es ficil, cuesta un
poco, en el caso de las practicas clinicas respecto al trato hacia los estudiantes al
principio se vio una marcada diferencia en el hospital.

En la regién y en otras sedes, cuando la Universidad Veracruzana ya no
oferta el nivel técnico, la SEP crea a la par carreras técnicas de enfermeria y los
campos clinicos para estas escuelas son los mismos que para la Facultad, porque
también hicieron sus convenios con las instituciones de salud; situacién en la
que se present$ una preferencia por los estudiantes técnicos vs de licenciatura,
sin embargo la presencia de la plantilla docente asignada a los campos clinicos
en el acompanamiento fue fundamental para impulsar el animo y la tenacidad
para continuar con el estudiantado que continuaba realizando la licenciatura; las
estudiantes sentian el respaldo de sus maestras en esos momentos; las docentes
debian evidenciar su inteligencia emocional para no hacer distingos entre quien
realizaba el nivel técnico y quien opté por la licenciatura.

Por el niimero de estudiantes y de servicios del hospital, es imposible que
la maestra pudiera estar al mismo tiempo en todos los servicios, como sucede
incluso en la actualidad; coincidian maestras de la universidad y de otras escuelas
técnicas en una convivencia académica armoénica en reuniones de ensefianza
teniendo como meta el aprendizaje de las estudiantes; estas fueron algunas
situaciones que enfrentd del plan Técnico al plan de Licenciatura en el plan 90. Ya
cuando se realizé el cambio del 9o al MEIF la licenciatura ya estaba reconocida en
este aspecto y simplemente fue una cuestién curricular.

La Maestra Alejandra Marquez Dominguez fue la Directora a la que le toco
el cambio de nivel académico de técnico a licenciatura, posterior a ella estuvo
la Maestra Juana Peralta Santiago ya fallecida, Maestra Nazaria Martinez Diaz
quien ejercié durante el periodo del afio 2002 al afio 2006 siendo reelegida para
un segundo periodo, sin embargo, a pesar de haber aceptado continuar sus
funciones en la direccién de la Facultad no concluye su segundo periodo debido a
que fue invitada a participar como Secretaria Académica de la Regién Poza Rica
en el afo 2009, quedando en su lugar como Directora interina la Maestra Laura
Elena Urbina Sanchez, posterior a ella, la releva la Doctora Erika Mayte del Angel
Salazar, Doctora Irasema Ramos Aguilar y actualmente la Maestra Laura Elena
Urbina Sanchez.
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En la época del afio 2000 ocurrieron grandes logros para la facultad,
entre los que destacan la Primer Acreditacién en el afio 2005 por COMACE y
CIEES, la Reacreditacién en el afio 2010 por COMACE. Durante el cambio al
Modelo Educativo Integral y Flexible llamado el MEIF la plantilla académica
ya se encontraba mis integrada, involucrada y con mds experiencia, un grupo
de docentes acudian a Xalapa que era el lugar donde se llevaban a cabo las
reuniones de trabajo y capacitacién, fue un trabajo intenso para poder adecuar
una metodologia propia de la universidad para posteriormente dar asesoria a las
companeras e ir actualizando los disefios curriculares, esto en cada regién y de
esa manera nace el plan de estudios 2001 que es el primer MEIF después el 2012 y
ahorita contamos con el 2020.

Se cuestion6 el nombre de Modelo Educativo Integral y Flexible, en los
trabajos del plan de estudios en el afio 2012 se fue modificando un poco porque
pareciera que no es tan flexible, es el intento porque para ser verdaderamente
flexible se requiere mas inversién econdémica para infraestructura y contratacion
académica. En el afio 2013 el Rector Doctor Rail Arias Lovillo quien siempre
hablaba orgullosamente del MEIF y considerado como uno de los impulsores de
este modelo, lo consideré un Modelo Educativo Institucional; es de reconocerse
que la flexibilidad se limita ante el pico o bolsa de horas de cada entidad.

Respecto a la pertinencia de los disefios curriculares de Enfermeria en la
Universidad Veracruzana se cumple al 100%, desde que se empez6 a trabajar la
modificacién y actualizacién de disefios siempre se han sustentado en el perfil
epidemiolégico, en los contextos internacionales, nacionales, regionales, andlisis
de las necesidades sociales, pertinencias, mercados emergentes, decadentes,
andlisis de programas afines que se ofertan en universidades de punta para ver
que los planes de estudio sean coherentes. Cada cinco afios se realiza una revisién
o se tenga trabajado un avance del disefio curricular, asi se ha hecho desde el plan
2001, el plan 2012 y en este plan 2020.

Se trabajan esos andlisis porque asi lo plantea la metodologia, con la Maestra
Nadia Medina Muro, inclusive de la profesién, como se comenté anteriormente,
se analizan los dmbitos dominante, el decadente, porque queremos ver cémo
estamos y cémo queremos estar también en nuestra profesién; por lo que es
necesario hacer todos esos anilisis, tratando de que sea lo mds exhaustivo, no
se puede decir que sean perfectos, seguramente como todo tendran sus dreas de
mejora, pero se ha tratado de que sean pertinentes socialmente para poder formar
a estudiantes que cuando egresen lleguen y hagan lo que tienen que hacer con
calidad y de acuerdo al momento histérico social en el que egresan.

La ciencia avanza rapido, sin embargo, se ha tratado de dar esa pertinencia
en los trabajos de las academias por area de conocimiento, en las que se analiza el
desarrollo de los contenidos de los programas, la actualizacién de las referencias
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bibliograficas, estar a la vanguardia. Es un acuerdo de las regiones, en los
momentos de construccién, tratando de que el plan de estudios sea pertinente.
Por mencionar un ejemplo, con la situacién de pandemia en el tema de vacunas,
equipo de proteccién personal, procedimientos como intubacién endotraqueal,
que los estudiantes debieron estar al dia, lo mismo pasa con el tema de proceso
de enfermeria como nuestro método de trabajo cientifico por excelencia, se
tenia resistencia de algunas compafieras que ya se jubilaron a llevarlo a cabo y a
ensefarlo.

Se requiere continuar trabajando el tema de proceso de atencién de
enfermeria, es nuestra herramienta principal, en el caso de la Facultad cada vez
que es posible se invita a algin profesional experto externo para que imparta
un tema, curso, taller, por ejemplo de proceso enfermero, pues ya que la NANDA,
NIC y NOC va presentando actualizaciones y también cambian las etiquetas
diagnésticas, entonces para que el estudiante tenga el altimo NANDA se invita
a maestras que estin actualizindose a otro nivel para poder estar al corriente
en este tema, porque sabemos que ahi estd nuestro tendén de Aquiles. Cada
ano llegan nuevos estudiantes a quien es necesario ir ensefiando el proceso de
enfermeria lo mejor que se pueda para que sea aplicativo en las instituciones de
salud en los registros clinicos de enfermeria que ya tienen con enfoque también de
proceso en algunos lugares con Henderson en otros lugares de Orem, pero el que
mas ha predominado es el de Marjory Gordén.

En la Universidad Veracruzana como formadoras de profesionales en
enfermeria se trabaja el autocuidado, asi se han trabajado en los planes de estudios,
en este tltimo redisefo se va a valorar si se continua con el autocuidado de Orem
o se cambia, ya que COMACE solicita especificar una teoria, aunque se vean todas
pero que el enfoque tedrico que se promueva debe ser uno. Es importante recalcar
que necesitamos aprender autocuidado y ensefiarle a la gente su aplicabilidad,
por eso que se volvid a declarar la teoria del autocuidado, ya con una experiencia
educativa de Proceso en enfermeria tenemos que irnos apropiando cada vez mis
porque es una necesidad, a nivel estatal decidimos que era la mejor manera de ir
apropidndonos de nuestro método de trabajo.

El trabajo tedrico que se realiza en aula sobre proceso de enfermeria por
supuesto repercute en las practicas clinicas, lamentablemente en estos tltimos
aflos, ya no se estd realizando tanta practica fordnea ya que cada vez el recurso
econémico escasea. No solo estudiantes sino maestras realizaban estancias
externas, situacién que también ha disminuido, ya que en cada periodo escolar
por lo menos una o dos maestras iban a una practica externa, cuando regresaban
pues todos esos conocimientos adquiridos iban a permear a nuestros estudiantes
y la propia plantilla de docentes.
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En afios anteriores si habia migracién académica estudiantil, pero
actualmente se le ha dado mucho énfasis a la investigacién o al trabajo de los
cuerpos académicos, también es un requerimiento de COMACE en el instrumento
de evaluacidn solicita la creacidén e investigacién de Cuerpos Académicos,
publicaciones, presentacién de trabajos de investigacidn; entonces se ha trabajado
en este aspecto. Muchas de las estancias de los maestros son precisamente
para investigacién, en este rubro la Facultad de Poza Rica ha avanzado
satisfactoriamente, a la fecha se cuenta con un cuerpo académico consolidado,
un cuerpo en consolidacién y un cuerpo en formacidn, se tienen los tres niveles.

No fue facil lograr el nivel de consolidado, pero ello motiva a los nuevos
cuerpos académicos que aspiran subir de nivel. También se ha avanzado en el
reconocimiento de SNI existen en la entidad tres maestras con SNI y el préximo
aflo van a aplicar dos maestros mds.

Analizando una transformacién en la formacién de enfermeras de auxiliar
a licenciada; a pesar de las apreciaciones del propio gremio de Enfermeria que
en un inicio expresaban que no se veia la diferencia entre el nivel técnico y la
licenciatura poco a poco se ha ido haciendo la diferencia, por ejemplo, gente que
reconoce realmente el trabajo de enfermeria, en las instituciones han comentado
cuando reciben estudiantes de servicio social: ;0iga maestra por qué no nos
mandaron estudiantes de servicio social este afio es que nos llegaron inicamente
del nivel técnico?, nosotros queremos de la universidad porque esos chicos saben
mas, llevan conocimiento de proceso de atencién de enfermeriay de algunas otras
cuestiones. Estos comentarios son los que nos hacen considerar que si se ve un
cambio en unos y otros, ya que se escuchan comentarios buenos de su desempefio.

Para la Facultad es un indicador de que los estudiantes de este nivel si hacen
la diferencia porque en las instituciones siguen llegando egresados también del
nivel técnico porque eso va a seguir mientras la SEV siga autorizando REVOES y
vamos a seguir teniendo colegas de nivel técnico. En Poza Rica tenemos escuelas
privadas que ofrecen licenciatura, la Universidad de Oriente de manera particular
y publica la UPAV, esta @ltima no tiene una formalidad en cuanto a realizar
practicas clinicas porque para realizarlas en las instituciones de salud de manera
formal es todo un proceso para que autoricen, se debe mandar documentacioén, la
revisan, hacen observaciones; varias escuelas solicitan campo clinico al ISSSTE
que es un poco mas flexible y ahi hacen sus practicas y lo que les piden es un pago
para poder realizar las practicas clinicas.
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Figura 4. Generacidn 2019-2024 de la Facultad de Enfermeria en Poza Rica.

Fuente. Universo (s.f.).

Las escuelas privadas pagan sus pricticas, esto ha afectado en el sentido de
que a las instituciones por cuestiones econdmicas les interesa que vaya la gente
que les va a generar una ganancia econdmica, entonces los espacios a la entidad se
han ido reduciendo, por ejemplo el seguro social aceptaba antes para el matutino
17 estudiantes por drea, después 15 y de pronto le avisaron a la directora de la
facultad que nada més iban a aceptar 10 y entonces dénde se colocan los otros 5
que ya estaban considerados. Por esta razén los alumnos también se inconforman
porque dicen - ;porque a mi me va a mandar a otro lado y porque mis demas
compaifieros se van a quedar en este campo clinico?

Ha sido dificil valorar qué criterios se van a utilizar para que unos se queden
y otros se vayan a otro lugar a hacer sus practicas, ya que todos los estudiantes
tienen derechos, pero por otro lado las instituciones de salud estan reduciendo
lugares. Sin embargo, se contintian buscando nuevas oportunidades para que
el estudiante tenga la posibilidad de hacer la prictica lo mejor que sea posible,
porque sabemos que nuestra profesién es tedrica-practica, pero esos son los
conflictos que se han presentado sobre todo posterior a pandemia SARS COV 2.

En el afio 2007, Guanajuato propone ala Directora en ese entonces, la Maestra
Nazaria Martinez Diaz, tener una sede de Maestria en Ciencias de Enfermeria
en la regién de Poza Rica en modalidad a distancia, la cual es aceptada, ya que
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la filosofia de la facultad siempre ha sido ir hacia adelante, en ese tiempo la
Doctora Erika Mayte del Angel habfa iniciado estudios de maestrfa, por lo que
fue la asignada para fungir como coordinadora de la maestria, se impartieron dos
generaciones y de esas generaciones dos egresadas ya con el grado de Maestras en
Ciencias de Enfermeria se incorporaron a la planta docente de la Facultad.

PosteriormentesediolaoportunidaddeofertarlaMaestriaen Administracién
de hospitales ya que la Facultad requeria de otorgar otros niveles académicos, no
solo la licenciatura. Se ofertaron cuatro generaciones de ésta coordinada por la
Maestra Soffa Gimez Velazquez y también a la par hubo la oportunidad de ofertar
la Maestria en Enfermeria perteneciente ya a la Universidad Veracruzana. La
Maestria en Administracién termind su ciclo, pero la Maestria en Enfermeria se
ha seguido ofertando a veces con muy pocos estudiantes, tres o cuatro pero lo
importante es que se continda impartiendo.

Se debe continuar buscando la posibilidad de crecimiento y concretar el
disefio de alguna especialidad desafortunadamente existe irea de oportunidad
en cuanto al grado de docentes con un mismo perfil de especialidad como para
poder disefiar un plan de estudios y contar con el personal académico para
impartirla. Para la maestria en enfermeria y en administracién también pero no
para una especialidad, entonces es como una asignatura pendiente que tiene la
regién con la sociedad, pero no se quita el dedo del renglén, en algiin momento se
podrd hacer, mientras se continua con la Maestria en Enfermeria y actualmente
se estd trabajando una propuesta de disefo curricular para la maestria en salud
laboral porque se cuenta con cinco maestras que realizaron su doctorado en salud
laboral aprovechando que la Norma Oficial Mexicana 035 tiene una trascendental
importancia.

En cuanto al posgrado de administracién, los colegas que vinieron a cursar
el posgrado, en estos momentos se encuentran ejerciendo liderazgo, por ejemplo,
tuvimos a una alumna médica que después de cursar con nosotros se encuentra
como directora de una clinica del seguro social la clinica 73 que es la que tiene que
ver con la atencién primaria de salud. Otro egresado de este posgrado trabaja en
PEMEX al principio lo ubicaron como director y actualmente estd como jefe de
ensefianza.

En general la formacién que recibieron en la facultad de enfermeria de la
regién los ha posicionado para ocupar otros espacios. En cuanto a las egresadas de
la maestria en enfermeria por ejemplo uno estuvo en el cargo de ensefanza, otra
egresada es jefa de enfermeras y otras egresadas de la maestria en enfermeria ya
estan trabajando en la facultad como profesores por asignaturas y complementan
su actividad en los hospitales.

La tendencia de nuestra Universidad Veracruzana es que sean perfiles de
enfermeria los docentes a frente de grupo, ya que anteriormente la mayoria de
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las maestras tenian posgrados en otras ireas diferentes a la enfermeria. Hay
companeras que tienen la maestria en administracién, el doctorado en educacién,
en salud laboral, especialidad en docencia o sea no se tenfa una linea especifica, es
por eso que las cinco maestras que estudiaron salud laboral son las encargadas de
conformar el nicleo de la maestria en salud laboral porque ahi si se cuentan con
perfiles para hacer el nticleo.

Las egresadas de la maestria que trabajan en el hospital y les ha interesado
trabajar en la facultad son las que actualmente estdn cubriendo los interinatos por
persona, ellas son el relevo generacional, tienen el perfil de enfermeria porque han
estudiado aqui la maestria y se continuard ofreciendo para que en poco tiempo
todas las maestras que se vayan incorporando tengan la maestria en enfermeria
lo cual va a permitir lograr mds. Con estos avances en los grados académicos
seguramente a mediano plazo habrd doctorado en enfermeria en la entidad, pues
ya dos o tres docentes tienen el doctorado disciplinar eso va a revolucionar

Los docentes que ocuparon la direccién de la facultad son: Dr. Alejandro
de la Torre Dominguez (1965-1974),Mtra. Luz Ma. Irma Vera Lépez (1975-1978),
Mtra. Hermila Villegas Torres (1979-1985)Mtra. Luz Ma. Irma Vera Lépez (1985-
1986), Mtra. Olga Lerin Santamaria (1987-1992), L.E. Alejandra Dinora Marquez
Dominguez (1993-1999), L.E. Juana Peralta Santiago (1999-2002), Mtra. Nazaria
Martinez Diaz (2002-2006, 2007-2009)Director interino Mtra. Laura Elena
Urbina Sdnchez (2010-2011) Dra. Erika Mayte del Angel Salazar (2012-2016), Mtra.
Iracema Ramos Aguilar (2016-2020).

Enfermeria actual y su vision al futuro

Se ha logrado bastante en cuestiones académicas, en grados académicos,
pero falta lograr mas, mejorar los salarios, se logré el cambio del nivel técnico
a licenciatura en el tiempo del Expresidente Vicente Fox, sin embargo, no es
suficiente. El panorama a visualizar es que nuestros colegas en los pr6ximos afos
puedan tener un mejor salario en funcién del grado académicos de tal manera
que la sociedad pueda ver a las enfermeras con maestria, con doctorado, siendo
las directoras de los hospitales, que ahorita no tan ficilmente se permite, no por
falta de conocimiento, sino porque politicamente falta posicionamiento, estamos
en ese camino y tenemos que seguir trabajando fuerte.

Es importante la resiliencia, porque en la medida que seamos fuertes es
como se puede a ir logrando mas espacio, cuando las enfermeras ocupen espacio
anivel politico que es el lugar en donde se toman las decisiones entonces nuestra
profesién la vamos a ver mas en lo alto, ocupando puestos clave; a nivel nacional
hay algunas enfermeras ocupando puestos directivos y desafortunadamente se
comentd que una de ellas con tanta presién la hicieron renunciar porque es muy
fuerte la presién del gremio médico y a veces del propio grupo de enfermeria.
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Es lamentable la falta de sororidad, porque se tienen las credenciales,
el conocimiento es necesario desaparecer el dicho de “somos las enfermeras
enemigas de las enfermeras” es necesario trabajar en ello y unidas porque en
el hospital somos el gremio mds numeroso, las nuevas colegas vienen con otra
mentalidad, por ejemplo una compariera académica nos dio la noticia de que una
enfermera es delegada de una clinica y la compafiera forma parte del comité en
una cartera, esos son los espacios que tenemos que ir ocupando para poder seguir
impulsando a la enfermeria que en 30 anos ha de ser otra enfermeria en México,
en el estado de Veracruz, en Poza Rica.

En otros paises la gente esta trabajando muy fuerte, el ejemplo arrastra, si
otras pudieron, en la regién también; estamos en el camino, pero si tenemos que
estar mds unidas, ser perseverantes, cuando nos vemos todas pues como que es
energia que se contagia, es cuestion de no desanimarse, de no desesperarse y de
seguir insistiendo porque todos hemos visto que el que persevera alcanza. Vamos
por el camino indicado, que todavia falta si es verdad, es importante ocupar
esos espacios donde se toman decisiones para poder seguir impulsando nuestra
disciplina, como docente es parte de lo que uno debe de fomentar y de impulsar
para que la gente vaya viendo que la ensefianza continua, la educacién es el camino
que va a llevar a la enfermeria a continuar creciendo.

Uno de los desafios es ocupar espacios en la toma de decisiones, es un desafio
que lo tenemos que lograr, otro es consolidar la metodologia para la atencién
primaria de salud, trabajar para que el autocuidado sea la base y no tengamos
los hospitales llenos de pacientes con enfermedades crénicas. En la comunidad
pareciera que se trabaja y habla en el desierto, pero también si de treinta personas
una escucha y hace un poquito de lo que se le comparte con ello se siembra la
semilla, es un desafio también. Es muy importante a nivel internacional seguir
trabajando fuerte en la atencién primaria de salud para poder lograr que nuestro
pueblo, comunidad, las ciudades, tengan un estilo de vida saludable

Planesdeestudio pertinentes, obtencién de grados académicos, proporcionar
una atencién de calidad, trabajar en la persona, trabajar en uno mismo, la calidad
humana para si y para la persona de cuidado, atenderla de manera integral ser
-biolégico, psicolégico, espiritual, emocional-. En nuestra profesién el humanismo
la caracteriza, y esto también es un desafio, no perderlo, tenemos que seguir
trabajando para transmitirlo al estudiantado; cuidar su salud mental, pues se
deprimen, tienen ideas negativas, se encuentran apaticos, en ocasiones no tienen
esa motivacién, no estin motivados para la vida, todos esos son desafios.

En México, aunque no hay suficiente recurso para robotizar, sin embargo,
la tendencia es hacia ello gracias a la inteligencia lo que nos diferencia es la parte
socio emocional afectiva y si eso ya no lo estamos dando pues entonces a donde
vamos, clarolo técnico silo puede hacer una maquina y mejor aveces alo mejor més
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exacta la medicién de constantes vitales, no hay subjetividad en estas acciones, la
calidez no puede ser sustituida. Es un desafio no deshumanizar la atencién, en
ocasiones en el salén de clases, los chicos salen y entran se sienta y no saludan, asi
estan las generaciones y lo que a los docentes les corresponde es avanzar con el
ejemplo. Enfermeria es una disciplina joven que algunos momentos hemos dado,

pasos agigantados, no parar, pausar, seguir creciendo y continuar escribiendo la
historia.
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Abstract

The School of Nursing in Poza Rica had its origins in 1957 with the creation of the PEMEX
Regional Hospital, where Dr. Alejandro de la Torre founded a private nursing school in
response to the need for trained personnel. In 1958, it was incorporated to the SEP and
started with 34 students. For decades, the technical level was taught, until, driven by
visionary teachers, the change to the bachelor's degree level, approved in 1989 and
initiated in 1990, was managed. The technical teachers were academically leveled
to be able to teach the new plan. Over the years, curricular reforms have been carried
out and professional training in nursing has been consolidated. Despite the advances,
challenges persist, such as improving salaries, occupying decision-making spaces,
preserving humanism in care and promoting mental health in students. Perseverance,
sisterhood and continuous training are key to the growth of this discipline.

Keywords: History; Nursing; Higher education nstitutions; Education nursing
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Resumo

A Faculdade de Enfermagem de Poza Rica teve suas origens em 1957 com a criacao do
Hospital Regional PEMEX, onde o Dr. Alejandro de la Torre fundou uma escola particular
de enfermagem em resposta & necessidade de pessoal treinado. Em 1958, ela foi
incorporada a SEP e comecou com 34 alunos. Durante décadas, o curso foi ministrado
em nivel técnico, até que, impulsionado por professaores visionarios, foi organizada
uma mudancga para o nivel de bacharelado, aprovada em 1989 e iniciada em 1990. Os
professores técnicos eram academicamente qualificados para ensinar o novo curriculo.
Ao longo dos anos, foram realizadas reformas curriculares e o treinamento profissional
em enfermagem foi consolidado. Apesar dos avangos, ainda ha desafios, como melhorar
os salarios, ocupar espacos de decisao, preservar o humanismo no atendimento e
promover a salde mental dos alunos. A perseveranca, a irmandade e o treinamento
continuo sao fundamentais para o crescimento dessa disciplina.

Palavras-chave: Historia; Enfermagem; Educagdao em Enfermagem; Faculdades;
Educacao em Enfermagem
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