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competencias preprofesionales en estudiantes de la carrera
de Educacion
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Saldafia, Tiffany Elizabeth Hidalgo Ramirez, Vernavita Lifian Zavaleta

Resumen

LLa presente propuesta parte de la idea fuerza de que la investigacion-accion es una
estrategia metodoldgica eficaz y reflexiva que promueve que los estudiantes sean
protagonistasde supropioaprendizaje, permitiéndoles mejorary transformar su practica
docente a traves de un proceso pedagdgico de planificacion, accion, observacion y
reflexién, el estudio tiene como objetivo disenar una intervencion pedagogica basada
eninvestigacién-accion como estrategia para fortalecer las competencias docentes en
la asignatura de Practica Preprofesional de las carreras de Educacion, con la finalidad
de contribuir al logro del perfil de egreso en estudiantes del programa de Educacion, se
reconoce que la aplicacion de la investigacion-accion no solo enriquece el aprendizaje
practico de los futuros docentes, sino que tambien contribuye de manera significativaa
consolidar unaidentidad profesional reflexiva, éticay comprometida con una educacion
inclusivay de calidad, en coherencia con los objetivos de desarrollo sostenible.
Palabras clave: Investigacion-accion; competencias preprofesionales; formacion
docente; reflexion critica; educacion superior.
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Introduccion

La formacién docente enfrenta hoy el desafio de preparar profesionales
capaces de articular teoria y practica, reflexionar criticamente sobre su
desemperfio y responder con creatividad e innovacién a las demandas de una
educacién inclusiva y de calidad. En este proceso, el desarrollo de la asignatura de
Practica Preprofesional es importante, pues permite que los estudiantes vivencien
el ejercicio docente en contextos reales, confrontando sus conocimientos con la
realidad educativa y desarrollando competencias fundamentales para su futuro
profesional (Guim & Marrero, 2022; Nufiez-Rojas et al., 2021). Diversos estudios
evidencian que la incorporacién de metodologias activas, como la investigacién-
accién, potencia el desarrollo de estas competencias, al convertir a los estudiantes
en protagonistas de su propio aprendizaje, promover la reflexién critica y
fortalecer habilidades como el uso de TIC, el trabajo colaborativo, la creatividad
y el pensamiento critico (Cabrera Morgan, 2017; Gonzalez-Beade et al., 2023).
Desde el enfoque de et al. (2013), la investigacién-accidn se estructura en ciclos de
planificacién, accién, observacién y reflexién, permitiendo transformar practicas
docentes a partir del anilisis sistemdtico de la experiencia. En este contexto,
el presente estudio tiene como objetivo principal disefiar una intervencién
pedagdgica basada en investigacién-accidn como estrategia para fortalecer
las competencias en la asignatura de Prictica Preprofesional de las carreras de
Educacién, de modo que los estudiantes desarrollen habilidades y aptitudes
docentes alineadas al perfil de egreso institucional y a las demandas del contexto
educativo actual. Se busca asi contribuir, desde la practica reflexiva, ala formacién
de docentes comprometidos, criticos y preparados para enfrentar los retos de la
educacién contemporanea.

La practica preprofesional es el espacio formativo para que los estudiantes
de los programas de formacién docente integren teoria y practica en contextos
reales de las instituciones educativas, la UNESCO, sefiala que es necesario
mejorar significativamente la formacién de maestros, lo que implica promover
la mejora de la calidad educativa, en tanto que los “docentes desempefian un
papel clave en la configuracién del futuro, liberando el potencial de cada alumno
y logrando el Objetivo de desarrollo sostenible 4 de una educacién de calidad
inclusivay equitativa” sobre este tema Nufiez-Rojas et al. (2021), nos explica que la
Investigacién-accion (IA) es una estrategia diddctica utilizada para la formacién
de competencias docentes en escenarios reales, permite a los estudiantes
aprender solucionando problemas del contexto, actuando como protagonistas en
su resolucidn, con la mediacién del docente seglin su experiencia investigativa
concluye que se han logrado desarrollar competencias docentes en los futuros
maestros, Cabrera Morgan (2017), nos explica que este enfoque favorece la
reflexién critica, el disefio de propuestas de mejora y el sustento de trabajos de
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investigacién requeridos para la titulacién, propone algunas reflexiones para
la consolidacién de este tipo de investigacién en la estructura académica y
organizativa que pueden resultar ttiles para aquellas instituciones de educacién
superior interesadas en aplicar este enfoque de investigacién, por su parte
Guim y Marrero (2022), sefialan que durante las pricticas preprofesionales se
desarrollan competencias esenciales como aptitud docente, dominio de su drea e
interdisciplinariedad, creatividad, innovacién, manejo de TIC y trabajo en equipo,
que son determinantes para la insercién laboral de los futuros docentes. Nufiez-
Rojas et al. (2021), nos proporciona evidencia sélida de que la investigacién-accion
seflalando que es una estrategia didictica valiosa para la formacién integral
de los futuros docentes, no solo en habilidades investigativas sino también en
competencias esenciales para su practica profesional en escenarios reales, en
este contexto Gonzalez-Beade et al. (2023), demuestran una relacién significativa
entre practicas preprofesionales planificadas por competencias y un mejor
desemperfio docente, por tanto, sefalan que se requiere de programas basados
en competencias docentes, que sean desarrolladas y fortalecidas durante las
practicas preprofesionales.

Desde una mirada en evolucién de la formacién docente y enfoques
nacionales e internacionales de las pricticas preprofesionales: la formacién
docente constituye un pilar fundamental para afrontar los desafios educativos
del siglo XXI, al fortalecer las competencias profesionales del profesorado y
promover una educacién equitativa y de calidad (Sinchez et al., 2023). En este
marco, el desarrollo profesional de los formadores de docentes ha adquirido una
relevancia creciente a nivel global, dado su rol estratégico en la garantia de una
preparacién adecuada del profesorado, a pesar de que frecuentemente enfrentan
limitadas oportunidades de formacién y actualizacién profesional (Su & Wang,
2022). Almonacid-Fierro et al. (2021), explican que las universidades, como
instituciones formadoras, asumen una responsabilidad clave en la preparacién de
los futuros docentes, lo cual demanda profesionales con habilidades pedagdgicas
sélidas, experiencia contextual, y dominio de estrategias didacticas pertinentes
para responder a la complejidad del escenario educativo contemporineo, en
esta47 orientacién Nicoleta (2013), sefiala que la formacién integral implica no
solo la adquisicién de conocimientos, sino también la construccién de actitudes
profesionales y el desarrollo de una ética docente que permita una adaptacién
proactiva y reflexiva frente a entornos educativos dindmicos.

En este proceso pedagdgico, a nuestro entender las practicas profesionales
son de vital importancia puesto que alli se pone en evidencia el desarrollo de las
aptitudes docentes y en donde se conjugan la teoria yla practica, al respecto Young
& Baker (2004), nos explica que se constituyen en dispositivos formativos de alto
valor, al articular el conocimiento teérico con su aplicacién en contextos reales
de desempernio profesional. Estas experiencias, estructuradas y supervisadas,
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no solo permiten a las organizaciones evaluar prospectivamente a potenciales
empleados, sino que también ofrecen a los estudiantes la posibilidad de explorar
su compatibilidad vocacional y comprender las dindmicas del entorno laboral
antes de asumir compromisos profesionales a largo plazo (Rose et al., 2013).
Asimismo, las pricticas fortalecen la autoconfianza, promueven el desarrollo de
competencias transversales, y contribuyen significativamente a la empleabilidad
futura del estudiantado (Criscoe & Land, 2020).

Laspoliticasdeformacién docenteen paisescomo Colombia, Brasil, Argentina
y Chile han atravesado transformaciones significativas en las dltimas décadas,
marcadas por la influencia de factores regionales y culturales, no obstante, en sus
componentes normativos y pedagdgicos, convergen en el énfasis en metodologias
de accibén-reflexién-accién, la integracién critica del conocimiento, el uso de
Tecnologias digitales de la Informacién y la Comunicacién (TDIC), asi como en
la consolidacién de una identidad profesional docente comprometida (Zuluaga et
al., 2017). En el caso peruano, estas tendencias se han visto reflejadas en diversas
iniciativas orientadas a fortalecer las competencias digitales de las comunidades
universitarias, incluyendo directivos, docentes, estudiantes y personal técnico, a
partir de estrategias pedagdgicas centradas en la investigacién, la resolucién de
problemasy el aprendizaje experiencial mediante el enfoque del learning by doing
(Sanchez et al., 2022), por ello se corrobora la importancia de la investigacién
como estrategia.

Investigacién accién en educacién sus modelos y enfoques: la investigacién
accién constituye un enfoque metodoldgico prictico y criticamente reflexivo
que busca mejorar la ensefianza y el aprendizaje al permitir que los educadores
evidencien el impacto de su labor (Crawford, 2022). Su rasgo distintivo radica
en la atencién a problemas reales dentro de contextos especificos, promoviendo
una indagacién colaborativa que integra la accién con la reflexién para generar
transformaciones significativas (Bradbury-Huang, 2010). Esta metodologia
empoderaalosdocentescomoagentesactivosde cambioensusaulasycomunidades
escolares (Esparza et al,, 2022), y en el ambito del liderazgo educativo, promueve la
autorreflexién critica sobre las propias acciones, creencias y contextos, abriendo
espacio para procesos de mejora institucional, cuestionamiento de supuestos,
adopcién de nuevas identidades profesionales y comprension de problemdticas
sistémicas (Mitana & Kitawi, 2021).

Uno de los modelos més influyentes en este campo es el propuesto por Kurt
Lewin. Su concepcién de la investigacidn accién como un proceso ciclico e iterativo
subraya la interrelacién entre planificacién, accién y evaluacidn, lo cual permite
una mejora continua fundamentada en la colaboracién y la reflexién colectiva
(Bargal, 2006). Este modelo enfatiza que las intervenciones deben mantenerse
conectadas con los procesos de formacién y el trabajo de campo, incorporando
retroalimentacién constante, adaptacién contextual y la participacién de los
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distintos actores involucrados. Basado en principios democraticos, promueve
relaciones horizontales entre investigadores y profesionales, lo que permite
abordar objetivos diversos, considerando las dindmicas de poder inherentes a
cada entorno (White, 2004).

En un enfoque mds contemporaneo, Stephen Kemmis y Robin McTaggart
proponen un modelo de investigacién accién critica, participativa y reflexiva,
presentado en The Action Research Planner (Kemmis et al.,, 2013). A diferencia
del modelo de Lewin, que ha sido criticado por su simplificacién de la espiral
reflexivay por mantener la figura del investigador externo, el enfoque de Kemmis
y McTaggart sitta la investigacién desde dentro de la practica, considerando a los
participantes como co-productores de conocimiento. Su objetivo es transformar
las précticas sociales para hacerlas més racionales, sostenibles, inclusivas y justas.
Esta transformacién se sustenta en ciclos autorreflexivos no lineales que incluyen
planificacidn, accidn, observacién y reflexién, desarrollados dentro de una esfera
publica de comunicacién en la que se busca el consenso no forzado yla cooperacién
genuina. Uno de los aportes conceptuales mds relevantes de este modelo es la
nocién de arquitecturas de la practica, entendidas como las disposiciones cultural-
discursivas, material-econémicas y sociopoliticas que posibilitan o limitan la
practica (Kemmis et al., 2013). El proceso inicia con una fase de reconocimiento, en
la que los participantes exploran inquietudes comunes y examinan criticamente
las practicas existentes, preguntindose siestas resultan irracionales, insostenibles
o injustas. A continuacidn, se avanza hacia la planificacién estratégica, donde se
co-disefian acciones transformadoras, incorporando mecanismos de monitoreo y
documentacién. La fase de implementacidn reconoce la necesidad de flexibilidad
ante contextos cambiantes, mientras que la observacién busca generar evidencias
significativas —mads alld de la mera recoleccién de datos— mediante diarios
reflexivos, entrevistas, portafolios, grabaciones, entre otros. Finalmente, en la
fase de reflexidn critica, se analizan los efectos esperados y no esperados de la
intervencién, alimentando un nuevo ciclo de mejora.

Este proceso ciclico y participativo no solo facilita la mejora continua, sino
que impulsaunatransformacién profunda delas practicas educativas. Al fomentar
la indagacién colectiva, el didlogo informado por evidencias y la colaboracién
sostenida entre actores, la investigacién accién critica permite repensar cémo
se hacen las cosas en contextos concretos, promoviendo procesos de cambio
duraderos y socialmente significativos. El estudio pretende fomentar la practica
de un diseno basado en la investigacién accién que fortalezca las competencias de
los aspirantes a docentes, con miras a potenciar el cumplimiento de los estindares
del perfil de egreso y, en consecuencia, mejorar la calidad educativa desde la
formaci6n del docente.
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Figura 1. Investigacién de accién
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Conclusiones

La aplicacién de la investigacién-accién como estrategia pedagdgica en la
asignatura de prictica preprofesional promueve el fortalecimiento del perfil de
competencias docentes de los estudiantes de la carrera de Educacién, promueve
la construccién reflexiva y transformadora de su propia prictica pedagdgica,
coadyuvando a la mejora continua y una insercién laboral exitosa que responda a
los retos del contexto educativo contemporaneo.

La investigacién-accién se propone como una estrategia metodoldgica
valiosay pertinente para el logro del perfil de egreso de los estudiantes dela carrera
de Educacidn, al articular teoria y practica en escenarios reales, al promover la
reflexién critica, la planificacién colaborativa, la accién situada y la observacién
sistematica, este enfoque potencia el desarrollo de habilidades esenciales como la
aptitud docente, el manejo de nuevas tecnologias, la innovacién y el pensamiento
critico. Asimismo, contribuye a formar docentes con identidad profesional
comprometida, capaces de transformar su practica educativa de manera
consciente y sostenida, en esta orientacién se avanza hacia el cumplimiento del
perfil de egreso de los estudiantes y se responde a las demandas sociales actuales
con una educacién inclusiva, equitativa y de calidad, en coherencia con las
orientaciones nacionales e internacionales y los objetivos de desarrollo sostenible.
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Abstract

This proposal is grounded in the core premise that action research is an effective and
reflective methodological strategy that positions students as active participants in their
own learning. It enables them to enhance and transform their teaching practice through
a cyclical pedagogical process involving planning, action, observation, and reflection.
The study aims to design a pedagogical intervention based on action research as a
means to strengthen teaching competencies within the Preprofessional Practice course
in Education programs. The ultimate objective is to support students in achieving the
graduation profile required of future educators. The application of action research is
recognized not only for enriching the practical learning experiences of prospective
teachers but also for its meaningful contribution to the development of a reflective,
ethical, and professionally committed identity. This identity aligns with the principles
of inclusive and quality education and is consistent with the goals of sustainable
development.

Keywords: Action research; pre-professional practice; teacher training; critical
reflection; higher education
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Resumo

Esta proposta parte da ideia central de que a pesquisa-agao é uma estratégia
metodoldgica eficaz e reflexiva que estimula os alunos a serem protagonistas de
sua propria aprendizagem, possibilitando-lhes aprimorar e transformar sua pratica
docente por meio de um processo pedagogico de planejamento, agdo, observacao
e reflexao. O objetivo do estudo é delinear uma intervencao pedagdgica baseada na
pesquisa-acao como estratégia para o fortalecimento de competéncias docentes na
disciplina de Préatica Pré-Profissional em Educacao. Essa estratégia contribui para a
formacao do perfil de egresso do curso de Educacgao. Reconhece-se que a aplicacao da
pesquisa-acao nao apenas enriguece a aprendizagem pratica dos futuros professores,
mas também contribui significativamente para a consolidacdo de uma identidade
profissionalreflexiva, éticae comprometidacomumaeducacaoinclusiva e de qualidade,
consistente com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Palavras-chave: Pesquisa-acao; competéncias pré-profissionais; formacao de
professores; reflexao critica; ensino superior.
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