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Resumen

 Este capítulo investiga la relación entre el compromiso 
docente y las prácticas inclusivas en escuelas urbanas 
de Lima Metropolitana, Perú. Su objetivo es analizar 
cómo el compromiso del profesor —un constructo 
multidimensional que incluye aspectos afectivos, 
normativos y de continuidad— se asocia con prácticas 
pedagógicas dirigidas a atender la diversidad en 
estudiantes con discapacidad de educación secundaria 
regular. El estudio utilizó un enfoque cuantitativo, no 
experimental y transversal. Los datos se recogieron 
mediante un cuestionario con escalas Likert, validado 
por expertos, que evaluó el compromiso docente y las 
prácticas inclusivas en áreas como planificación, uso del 
tiempo, condiciones del aula, metodología y evaluación. 
La confiabilidad se verificó estadísticamente. El análisis, 
mediante estadística descriptiva, inferencial y un modelo 
de regresión logística ordinal, permitió comprender 
el papel fundamental del compromiso docente en la 
promoción de la inclusión educativa. Los hallazgos 
aportan información valiosa para la reflexión pedagógica 
y la toma de decisiones en el ámbito educativo. 
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Introducción

La educación inclusiva es un enfoque holístico y dinámico que 
busca brindar igualdad de oportunidades educativas a todos los estu-
diantes, independientemente de sus diferencias individuales, socia-
les, económicas o culturales. Enfatiza la integración de los estudian-
tes con necesidades especiales en las aulas regulares, garantizando 
que todos los niños puedan participar y beneficiarse del proceso edu-
cativo (Karim & Hue, 2022; Oranga et  al., 2024). Este enfoque se 
basa en la creencia de que todos los estudiantes pertenecen y son 
miembros valiosos de sus comunidades escolares, promoviendo la 
diversidad y la equidad en la educación (Specht et al., 2025).

Además, la educación inclusiva se basa en la Declaración Uni-
versal de Derechos Humanos, que afirma que la educación es un de-
recho básico para todas las personas (Kanyopa, 2023). Se alinea con 
declaraciones internacionales como la Declaración de Salamanca, 
enfatizando la importancia de la inclusión y la participación para la 
dignidad humana y el disfrute de los derechos humanos (Kanyopa, 
2023) y también promueve la justicia social al garantizar que todos 
los estudiantes, incluidos aquellos con discapacidades, tengan acceso 
a una educación de calidad y puedan participar plenamente en la so-
ciedad (Díaz-León et al., 2024). 

Desde el punto de vista teórico, la educación inclusiva se funda-
menta en diversas teorías educativas, entre las que destaca el cons-
tructivismo, que plantea que los estudiantes construyen su conoci-
miento a partir de sus experiencias. En este contexto, los enfoques 
constructivistas en aulas inclusivas promueven la colaboración y el 
aprendizaje entre pares, lo que resulta especialmente beneficioso 
para estudiantes con necesidades de aprendizaje diversas (Sabayleh 
& Sakarneh, 2023). De manera complementaria, la Teoría de la Jus-
ticia Social enfatiza la equidad y la justicia en la educación, abogando 
por la eliminación de las barreras que impiden que los grupos mar-
ginados accedan a una educación de calidad. Este marco teórico se 
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alinea estrechamente con los objetivos de la educación inclusiva, al 
buscar empoderar a todos los estudiantes y garantizar su participa-
ción plena en los procesos educativos (Karim & Hue, 2022).

No obstante, pese a su sólido sustento teórico y amplio recono-
cimiento internacional, la implementación de la educación inclusiva 
enfrenta múltiples desafíos de carácter estructural, cultural y actitu-
dinal, los cuales pueden perpetuar prácticas de exclusión si no son 
abordados de manera sistemática (Sepadi, 2024). En concordancia, 
en el Foro de Educación Inclusiva “Experiencias inclusivas y desafíos 
de la atención a estudiantes con discapacidad” se evidenció que, a pe-
sar de los avances alcanzados, persisten aspectos críticos pendientes 
de atención en los sistemas educativos (Isauri, 2024).

En este contexto, el compromiso docente se presenta como un 
determinante clave para la superación de las barreras que dificultan 
la implementación de la educación inclusiva. Dicho compromiso se 
entiende como el grado de dedicación del docente hacia su profe-
sión, sus estudiantes y la institución educativa, constituyéndose en 
un constructo multifacético que integra dimensiones emocionales, 
motivacionales y cognitivas (Frelin & Fransson, 2017). Desde esta 
perspectiva, un mayor nivel de compromiso favorece el desarrollo de 
actitudes positivas y prácticas pedagógicas orientadas a la atención 
de la diversidad en el aula.

No obstante, diversos estudios evidencian que, si bien la mayo-
ría de los docentes reconoce la inclusión como un derecho y como 
parte de la normativa educativa vigente, persisten resistencias frente 
a la aplicación de ajustes razonables y prácticas inclusivas. Estas di-
ficultades suelen estar asociadas al desconocimiento, la falta de mo-
tivación o a niveles insuficientes de compromiso profesional, lo que 
termina generando barreras para el aprendizaje de estudiantes con 
necesidades educativas diversas (Paz & Flores, 2024). En este senti-
do, la evidencia empírica sugiere que el compromiso del profesorado 
influye directamente en la calidad de la educación que reciben los 
estudiantes con necesidades educativas especiales y en la efectividad 
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de las prácticas inclusivas implementadas en el aula (Odongo & Da-
vidson, 2016; Xie, 2023).

En consecuencia, la presente investigación plantea la siguiente 
pregunta central: ¿Cuál es la incidencia del compromiso docente en 
las prácticas inclusivas de docentes en instituciones educativas urba-
nas de Lima Metropolitana, Perú? La comprensión de esta relación 
permitirá generar evidencia útil para fortalecer estrategias pedagógi-
cas y políticas educativas orientadas a promover la inclusión efectiva.

Método

El estudio se enmarcó en un enfoque cuantitativo y paradigma 
positivista, con un diseño no experimental transversal de carácter 
explicativo, orientado a examinar la relación entre el compromiso 
docente y las prácticas inclusivas. La población estuvo integrada por 
211 docentes de educación secundaria de instituciones urbanas de 
Lima Metropolitana, Perú, de los cuales se seleccionó una muestra 
de 73 mediante muestreo no probabilístico por conveniencia, inclu-
yendo únicamente docentes que trabajaban con estudiantes con dis-
capacidad en aulas de Educación Básica Regular.

La recolección de datos se realizó mediante un cuestionario es-
tructurado compuesto por dos escalas: la primera midió el compro-
miso docente (20 ítems: afectiva, de continuidad y normativa) y la 
segunda evaluó las prácticas inclusivas (24 ítems: planificación pe-
dagógica, uso del tiempo, condiciones del aula, metodología y eva-
luación), ambas con respuesta tipo Likert. La validez de contenido 
se estableció mediante juicio de expertos y la confiabilidad mediante 
prueba piloto, obteniéndose coeficientes Alfa de Cronbach de 0.755 y 
0.981, respectivamente.

El procedimiento incluyó coordinación con las instituciones 
participantes y distribución del instrumento vía Google Forms. Los 
datos fueron procesados con SPSS v.25, empleándose estadística 
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descriptiva para caracterizar las variables y estadística inferencial, 
mediante un modelo de regresión logística ordinal, para evaluar la 
influencia del compromiso docente sobre las prácticas inclusivas.

Finalmente, se garantizó el cumplimiento de principios éticos 
de anonimato, confidencialidad y consentimiento informado, citando 
todas las fuentes según normas APA (7.ª edición).

Resultados

Resultados descriptivos

Variable: compromiso docente  

Figura 1. Nivel de prácticas inclusivas

Nivel de 
compromiso 

docente

Cantidad de 
docentes

%

Bajo 2 3%

Regular 51 70%

Alto 20 27%

Total                                           73 100% 0% 20% 40% 60% 80%

Bajo

Regular

Alto

Fuente: elaboración propia

Los resultados mostrados en Figura 1 permiten identificar que 
el 70% de los docentes presenta un nivel regular de compromiso, lo 
que evidencia una participación moderada en las prácticas inclusi-
vas. Asimismo, un 27% alcanza un nivel alto, mostrando una dis-
posición más sólida hacia la atención de la diversidad. En contraste, 
solo un 3% se ubica en el nivel bajo. En conjunto, los datos sugieren 
que, si bien existe un grupo significativo con actitudes favorables, el 
compromiso docente en general aún se sitúa en un punto intermedio, 
lo que implica la necesidad de continuar fortaleciendo la formación y 
el acompañamiento en inclusión educativa.
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Dimensiones de compromiso docente

Figura 2. Gráfico comparativo de Dimensiones de compromiso docente

f i % f i % f i %

Bajo 2 3% 12 16% 2 3%

Regular 23 31% 52 72% 51 70%

Alto 48 66% 9 12% 20 27%

Total 73 100% 73 100% 73 100%

Niveles

Dimensiones del compromiso docente

Afectivo
De 

continuidad
Normativo

3%

16%

3%

31%

72% 70%
66%

12%

27%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

Afectivo De continuidad Normativo

Bajo Regular Alto  

Fuente: elaboración propia

Respecto a las dimensiones del compromiso docente, los resulta-
dos (Figura 2) evidencian tendencias diferenciadas. En la dimensión 
afectiva, la mayoría de los docentes (66%) alcanzó un nivel alto, lo 
que refleja una fuerte identificación emocional con su labor y con las 
prácticas inclusivas. En contraste, en la dimensión de continuidad, 
el 72% se ubicó en el nivel regular, indicando que la permanencia y 
dedicación sostenida aún presentan un grado intermedio. De manera 
similar, en la dimensión normativa, el 70% también mostró un nivel 
regular, lo que sugiere que el sentido de obligación o responsabilidad 
hacia la inclusión se manifiesta de forma moderada. En conjunto, los 
resultados muestran un compromiso afectivo robusto, pero un com-
promiso de continuidad y normativo aún por fortalecer.
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Variable: prácticas inclusivas

Figura 3. Nivel de prácticas inclusivas

Nivel de 
prácticas 
inclusivas

Cantidad de 
docentes

%

Bajo 0 0%

Regular 6 8%

Alto 67 92%

Total 73 100% 0% 20% 40% 60% 80%

Bajo

Regular

Alto

Fuente: elaboración propia

En cuanto al nivel de prácticas inclusivas (Figura 3), los datos 
muestran una tendencia claramente favorable. El 92% de los docen-
tes se ubica en el nivel alto, evidenciando una implementación sólida 
de estrategias y acciones orientadas a la atención de la diversidad. Un 
8% se encuentra en el nivel regular, lo que indica prácticas aún en 
proceso de consolidación. No se registraron docentes en el nivel bajo. 
En conjunto, los resultados reflejan un panorama positivo respecto 
al desarrollo de prácticas inclusivas en las instituciones evaluadas.

Figura 4. Gráfico comparativo de Dimensiones de prácticas inclusivas

f i % f i % f i % f i % f i %

Bajo 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

Regular 5 7% 9 12% 8 11% 8 11% 10 14%

Alto 68 93% 64 88% 65 89% 65 89% 63 86%

Total 73 100% 73 100% 73 100% 73 100% 73 100%

Niveles

Dimensiones de prácticas inclusivas

Condiciones 
Físicas del 

aula
Planeación EvaluaciónUso del tiempo Metodología

0% 0% 0% 0% 0%
7%

12% 11% 11% 14%

93%
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100%
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Bajo Regular Alto

Fuente: elaboración propia
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Finalmente, en cuanto a las dimensiones de las prácticas inclu-
sivas, los resultados (Figura 4) muestran niveles consistentemente 
favorables. En condiciones físicas del aula, el 93% de los docentes se 
ubicó en el nivel alto, indicando ambientes adecuados para la aten-
ción a la diversidad. En la dimensión de planeación, el 88% alcanzó 
un nivel alto, evidenciando una preparación pedagógica coherente 
con los principios de inclusión. De manera similar, las dimensiones 
de uso del tiempo y metodología presentan un 89% en el nivel alto, 
lo que sugiere una organización eficiente y el empleo de estrategias 
diversificadas. Finalmente, en la dimensión de evaluación, el 86% 
también se situó en el nivel alto. No se registraron valores en el nivel 
bajo en ninguna dimensión. En conjunto, los datos reflejan una im-
plementación sólida y generalizada de prácticas inclusivas en todas 
las dimensiones evaluadas.

Contrastación de la hipótesis

Se llevaron a cabo las pruebas estadísticas necesarias para con-
trastar las siguientes hipótesis planteadas:

•	 Ho: el compromiso docente no ejerce una incidencia signifi-
cativa sobre las prácticas inclusivas en las instituciones edu-
cativas de un distrito de Lima.

•	 Ha: el compromiso docente ejerce una incidencia significati-
va sobre las prácticas inclusivas en las instituciones educati-
vas de un distrito de Lima.

En ese sentido, para determinar si el compromiso docente incide 
en las prácticas inclusivas, primero se revisó si el modelo estadístico 
utilizado funcionaba correctamente. Esta verificación es necesaria 
porque solo si el modelo se ajusta bien es posible interpretar sus re-
sultados con confianza. Los valores que permiten evaluar este ajuste 
se presentan en la Tabla 1.
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Tabla 1. Indicadores de ajuste del modelo para la hipótesis

Modelo eva-
luado

–2 Log de 
verosimi-

litud

Contraste
Chi-cuadrado

gl p
Índices Pseudo 

R²

Modelo con solo 
la constante

16,620 — — —
Cox & Snell: 

0,168

Modelo con va-
riables incluidas

3,184 13,435 2 0,001
Nagelkerke: 

0,388

McFadden: 
0,324

Fuente: elaboración propia

Los resultados muestran que el modelo final el que incluye al 
compromiso docente como variable explicativa mejora significativa-
mente en comparación con un modelo básico que no incluye ningu-
na influencia. El valor de significancia (p = 0,001) confirma que esta 
mejora no se debe al azar. Además, los indicadores llamados “pseudo 
R²” señalan que el modelo logra explicar una parte importante de 
las prácticas inclusivas; en particular, el valor de Nagelkerke (0,388) 
indica que cerca del 39% de la variación en dichas prácticas puede 
ser explicada por el compromiso docente. Este buen ajuste permite 
continuar con la interpretación de los parámetros, mostrados en la 
Tabla 2.

Tabla 2. Parámetros del modelo de regresión ordinal para la hipótesis

Compo-
nente del 
modelo

Categoría
Coefi-
ciente

Error 
están-

dar
Wald gl p

Umbral
Prácticas inclusi-

vas: nivel alto
2,464 0,521 22,378 1 0,000

Parámetros 
de ubicación

Compromiso 
docente: alto

–11,086 195,764 0,003 1 0,955
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Compo-
nente del 
modelo

Categoría
Coefi-
ciente

Error 
están-

dar
Wald gl p

Compromiso 
docente: bajo

22,218 0,000 — 1 —

Compromiso do-
cente: regular

0 — — 0 —

Fuente: elaboración propia

Una vez confirmado que el modelo funciona adecuadamente, se 
analizan los parámetros que indican cómo influye el compromiso do-
cente en los diferentes niveles de prácticas inclusivas. El parámetro 
general del modelo muestra que los niveles de prácticas inclusivas se 
diferencian claramente entre sí, lo que confirma que la herramienta 
estadística utilizada es adecuada para este tipo de variable.

En cuanto al compromiso docente, se observa que algunos ni-
veles presentan estimaciones extremas o poco estables debido a la 
forma en que se distribuyeron los participantes en esas categorías. 
Sin embargo, esto no afecta la conclusión principal, porque la eviden-
cia más sólida proviene del ajuste general del modelo (Tabla 1), que 
ya demostró que el compromiso docente sí tiene un efecto sobre las 
prácticas inclusivas.

Al considerar los resultados de ambas tablas, se finaliza afirma-
do que el compromiso docente sí incide en las prácticas inclusivas. 
Por ello, se rechaza la hipótesis nula y se acepta la hipótesis alterna-
tiva planteada.

Discusión

Los resultados de esta investigación evidencian que el compro-
miso docente influye significativamente en las prácticas inclusivas 
en las instituciones educativas del distrito de Chaclacayo. El modelo 
estadístico aplicado confirmó dicha relación (χ² = 13.435; p = 0.001) 
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y mostró que el compromiso docente explica el 38.8% de la varia-
bilidad en las prácticas inclusivas (Nagelkerke = 0.388). Este peso 
explicativo posiciona al compromiso docente como un predictor cen-
tral dentro de los factores institucionales que favorecen o limitan el 
desarrollo de la inclusión educativa.

Estos hallazgos se alinean con estudios recientes en distintos 
contextos internacionales que destacan que el compromiso docente, 
la autoeficacia, la motivación prosocial y el clima escolar inclusivo 
son elementos clave para que los docentes adopten prácticas inclusi-
vas efectivas. Por ejemplo, en China, se ha demostrado que el apoyo 
social y las actitudes positivas hacia la inclusión fortalecen la inten-
ción de comportamiento inclusivo, a través de mediaciones comple-
tas de la actitud y de la autoeficacia docente (Li & Chung, 2025, Paz & 
Flores, 2024). De manera convergente, el presente estudio confirma 
que cuando los docentes están emocionalmente involucrados y com-
prometidos con la inclusión, muestran mayor disposición a planifi-
car, adaptar metodologías y gestionar entornos inclusivos. 

Asimismo, investigaciones en zonas rurales de China sostienen 
que el compromiso docente media la relación entre liderazgo escolar 
y logro estudiantil (Manuel et al., 2025.). Estos hallazgos respaldan 
la idea de que el compromiso es un eje articulador entre las condicio-
nes institucionales y los resultados educativos. En el caso de Chacla-
cayo, los resultados sugieren que docentes más comprometidos están 
mejor capacitados para sostener prácticas inclusivas incluso en con-
textos de limitaciones materiales y organizacionales.

Por otro lado, estudios cualitativos realizados en distintos países 
coinciden en que la competencia pedagógica del docente, su actitud 
hacia la inclusión y las experiencias participativas de los estudiantes 
con discapacidad son aspectos profundamente influidos por el com-
promiso subjetivo y profesional del profesorado (Ram, 2025; Siswan-
dari et al., 2025; Lindner et al; 2023). Esto permite interpretar que 
el compromiso docente no solo es un factor emocional, sino también 
un motor que impulsa la actualización pedagógica, la creatividad di-
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dáctica y la búsqueda de estrategias diferenciadas. En este sentido, el 
resultado obtenido en el presente estudio confirma que los docentes 
con mayor compromiso se involucran más en acciones de planifica-
ción inclusiva, gestión adecuada del tiempo y uso de metodologías 
adaptativas.

Además, en Omán, se ha identificado que las dimensiones del 
clima escolar inclusivo especialmente la motivación prosocial del do-
cente influyen significativamente en el compromiso (Emán & Al-Ma-
hdy, 2025). Este resultado coincide con la realidad observada en las 
instituciones de Chaclacayo, donde muchos esfuerzos inclusivos de-
penden del compromiso voluntario del docente más que de políticas 
institucionales plenamente consolidadas. Esto sugiere que, si bien el 
compromiso docente es un predictor importante, este podría poten-
ciarse si se fortalecieran las condiciones estructurales que promue-
ven un clima escolar más inclusivo.

La literatura también indica que las actitudes positivas hacia la 
inclusión y la autoeficacia para las prácticas inclusivas predicen com-
portamientos docentes más flexibles y colaborativos (Burak et al., 
2025; Manuel et al., 2025). Aunque en el presente estudio no se eva-
luaron estas variables, los resultados obtenidos sobre el compromiso 
docente podrían estar relacionados con estos factores, considerando 
que el compromiso suele reflejar creencias, emociones y percepciones 
de capacidad profesional.

Asimismo, investigaciones desarrolladas en contextos con limi-
taciones estructurales como Nepal, África subsahariana y los pue-
blos rurales de la India muestran que, aun cuando existan barreras 
materiales o falta de formación, el compromiso y la agencia docente 
siguen siendo elementos decisivos para sostener prácticas inclusivas 
(Genovesi et al., 2022; Ram, 2025., Tenaja et al., 2023). En concor-
dancia, las instituciones del distrito de Chaclacayo comparten desa-
fíos similares vinculados a infraestructura, recursos, capacitación 
continua y apoyo institucional. Los resultados de este estudio, por 
tanto, evidencian que, pese a estos obstáculos, el compromiso docen-
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te continúa siendo un factor determinante para la implementación 
de prácticas inclusivas en el aula, ya que fortalece la autoeficacia do-
cente, lo que mejora la práctica y beneficia al estudiante (Woodcock 
& Hardy, 2025).

Finalmente, estudios europeos recientes indican que, para avan-
zar hacia una inclusión real, es indispensable fortalecer el compro-
miso docente, los acuerdos colectivos, el trabajo en microredes, la 
formación continua y sensibilización para el cambio de actitud. (Fiu-
za et al., 2024, Lindner et al., 2023). El presente estudio confirma 
que, en ausencia de políticas institucionales sólidas, el compromiso 
docente opera como un factor protector que permite sostener prác-
ticas inclusivas, sin embargo, es importante que el docente cuente 
con agentes externos como los directivos y profesionales especialis-
tas en inclusión, para que el docente desarrollé prácticas inclusivas 
exitosas, porque el compromiso docente puede tener diferencias en 
función al género, al tipo de discapacidad que se atiende, a los apoyos 
que recibe el docente en la institución educativa e incluso a los años 
de servicio o práctica docente en aula, no obstante, se evidencia que a 
medida que se incrementa el compromiso docente también aumenta 
los niveles de competencia inclusiva (Yavuz, 2025).

Conclusiones

Los hallazgos del estudio demuestran que el compromiso do-
cente influye significativamente en la implementación de prácticas 
inclusivas en las instituciones educativas del distrito de Chaclacayo, 
Lima. Los análisis estadísticos indicaron una relación significativa 
(χ² = 13.435; p = .001) y un índice de Nagelkerke de 0.388, lo que su-
giere que el compromiso profesional del docente explica aproximada-
mente el 38.8% de la variabilidad en las prácticas inclusivas. En este 
sentido, los docentes que manifiestan un mayor nivel de compromiso 
tienden a aplicar estrategias pedagógicas inclusivas más diversas, fa-
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voreciendo la participación de todos los estudiantes y promoviendo 
la equidad educativa.

A pesar de estos resultados, el estudio presenta ciertas limitacio-
nes que deben considerarse. La muestra se restringió a instituciones 
de un solo distrito, lo que limita la generalización de los hallazgos 
a otros contextos. Asimismo, el diseño transversal empleado impide 
establecer relaciones causales definitivas, y el uso de instrumentos de 
autoinforme podría haber introducido sesgos de deseabilidad social. 
Además, no se incorporaron variables contextuales como el liderazgo 
escolar, el clima institucional o la formación docente especializada, 
que podrían influir en la relación entre compromiso y prácticas in-
clusivas.

Estos hallazgos abren diversas líneas de investigación futura. 
Resulta pertinente explorar programas de formación docente orien-
tados a la educación inclusiva que fortalezcan competencias meto-
dológicas y adaptaciones curriculares, así como evaluar la influencia 
del liderazgo escolar inclusivo y de comunidades de práctica en el 
compromiso docente. De igual manera, se recomienda investigar el 
impacto de recursos pedagógicos y tecnológicos en la implementa-
ción de prácticas inclusivas, realizar estudios longitudinales que per-
mitan identificar efectos a lo largo del tiempo, y considerar la pers-
pectiva del estudiantado para contrastar la práctica docente con la 
experiencia de aprendizaje. Finalmente, analizar la relación entre la 
formación continua o especializaciones en educación inclusiva y la 
eficacia docente podría contribuir a diseñar políticas educativas más 
efectivas y basadas en evidencia. 
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Abstract 

This chapter examines the relationship between teacher commitment and 
inclusive practices in urban educational institutions in Metropolitan Lima, 
Peru, with the aim of analyzing how teacher commitment, understood as a 
multidimensional construct encompassing affective, normative, and continuance 
components, is associated with the development of pedagogical practices 
oriented toward diversity. The study adopts a quantitative approach with a non-
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experimental, cross-sectional, explanatory design, and focuses on secondary 
school teachers who work with students with disabilities in regular basic education 
classrooms. Data were collected through a structured questionnaire with Likert-
type scales, organized into two sections addressing teacher commitment and 
inclusive practices, the latter related to pedagogical planning, time management, 
classroom conditions, teaching methodology, and assessment. Content validity 
was established through expert judgment, and reliability was confirmed through 
statistical analysis. Data processing involved descriptive and inferential statistical 
techniques, using an ordinal logistic regression model, which provides an 
analytical overview of the role of teacher commitment in the implementation of 
inclusive practices and offers relevant information for pedagogical reflection and 
decision-making in the educational field.
Keywords: Inclusive education; Urban education; Special needs education

Resumo

O capítulo aborda a relação entre o compromisso docente e as práticas inclusivas 
em instituições educacionais urbanas da região metropolitana de Lima, Peru, com 
o propósito de analisar como o compromisso do professorado—entendido como 
um construto multidimensional que integra componentes afetivos, normativos e 
de continuidade—relaciona-se com o desenvolvimento de práticas pedagógicas 
orientadas para o atendimento à diversidade. A pesquisa desenvolveu-se sob 
uma abordagem quantitativa, com um delineamento não experimental transversal 
de caráter explicativo, tendo como população professores do ensino médio que 
trabalham com estudantes com deficiência em salas de aula da Educação Básica 
Regular. A coleta de dados foi realizada mediante um questionário estruturado 
com escalas do tipo Likert, organizado em duas seções referentes ao compromisso 
docente e às práticas inclusivas, estas últimas vinculadas ao planejamento 
pedagógico, uso do tempo, condições da sala de aula, metodologia e avaliação; 
a validade do instrumento foi estabelecida por meio de juízo de especialistas e a 
confiabilidade mediante análise estatística. O processamento das informações foi 
efetuado por meio de técnicas de estatística descritiva e inferencial, empregando 
um modelo de regressão logística ordinal, o que permite oferecer um panorama 
analítico sobre o papel do compromisso docente na implementação de práticas 
inclusivas e fornecer informações relevantes para a reflexão pedagógica e a 
tomada de decisões no âmbito educacional.
Palavras-chave: Educação inclusiva; Educação urbana; Educação especial
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