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Resumen

El presente trabajo analiza la innovacion educativay el aprendizaje activo como es-
trategias fundamentales para transformar el aula y fortalecer la motivacion estu-
diantil en los contextos educativos actuales. A lo largo de sus capitulos, se exami-
nan los fundamentos teoricos del aprendizaje activo, destacando enfoques como el
constructivismo, el aprendizaje significativo, la teorfa experiencial y los aportes de
la neuroeducacion en el proceso de ensenanza-aprendizaje. Asimismo, se abordan
aspectosrelacionados conla motivacion intrinsecay extrinseca, el aprendizaje cen-
trado en el estudiante y el papel del error como parte del desarrollo académico. De
igual manera, se estudian metodologias y estrategias que promueven la participa-
cion, la reflexion critica y la construccion del conocimiento mediante experiencias
practicasy colaborativas. El trabajo también analiza la importancia de transformar
la evaluacion tradicional en una evaluacion orientada al aprendizaje, considerando
herramientas como la evaluacion formativa, las rubricas, la autoevaluacion, la coe-
valuacion y la retroalimentacion efectiva. Finalmente, se destaca la necesidad de
implementar modelos educativos mas dinamicas, inclusivos y participativos que
permitan mejorar la calidad del aprendizaje, desarrollar habilidades cognitivasy for-
talecer laautonomia del estudiante frente a las demandas educativas actuales.
Palabras clave:

innovacion educativa; aprendizaje activo; motivacion estudiantil; evaluacion forma-
tiva; aprendizaje significativo.



Abstract

This study analyzes educational innovation and active learning as fundamental
strategies for transforming the classroom and strengthening student motivation in
today's educational contexts. Throughout its chapters, it examines the theoretical
foundations of active learning, highlighting approaches such as constructivism,
meaningful learning, experiential theory, and the contributions of neuroeducation
to the teaching-learning process. It also addresses aspects related to intrinsic
and extrinsic motivation, student-centered learning, and the role of error as part
of academic development. Similarly, it explores methodologies and strategies that
promote participation, critical reflection, and knowledge construction through
practical and collaborative experiences. The study also analyzes the importance
of transforming traditional assessment into learning-oriented assessment,
considering tools such as formative assessment, rubrics, self-assessment, peer
assessment, and effective feedback. Finally, it highlights the need to implement
mare dynamic, inclusive, and participatory educational models that improve the
quality of learning, develop cognitive skills, and strengthen student autonomy in the
face of current educational demands.

Keywords: educational innovation; active learning; student motivation; formative
assessment.

Resumo

0 presente trabalho analisa a inovagao educacional e a aprendizagem ativa como
estratégias fundamentais para transformar a sala de aula e fortalecer a motivacao
estudantilnoscontextoseducacionaisatuais. Aolongo de seus capitulos, examinam-
se os fundamentos teoricos da aprendizagem ativa, destacando abordagens
como o construtivismo, a aprendizagem significativa, a teoria experiencial e
as contribuicoes da neuroeducagao no processo de ensino-aprendizagem. Da
mesma forma, abordam-se aspectos relacionados a motivagao intrinseca e
extrinseca, a aprendizagem centrada no estudante e ao papel do erro como parte do
desenvolvimento académico. Igualmente, estudam-se metodologias e estrategias
gue promovem a participacao, a reflexao critica e a constru¢ao do conhecimento
por meio de experiéncias praticas e colaborativas. O trabalho também analisa a
importancia de transformar a avaliagao tradicional em uma avaliagao orientada a
aprendizagem, considerando ferramentas como a avaliagao formativa, as rubricas,
a autoavaliagao, a avaliacao pelos pares e o feedback eficaz. Finalmente, destaca-
se anecessidade de implementar modelos educacionais mais dinamicos, inclusivos
e participativos que permitam melhorar a qualidade da aprendizagem, desenvolver
habilidades cognitivas e fortalecer a autonomia do estudante diante das demandas
educacionais atuais.

Palavras-chave: inovacao educacional; aprendizagem ativa; motivagao estudantil;
avaliagao formativa; aprendizagem significativa.
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INNOVACION EDUCATIVA Y APRENDIZAJE ACTIV

El sistema educativo ha sido histéricamente uno de los pila-
res fundamentales para el desarrollo de las sociedades. Sin em-
bargo, en el contexto actual, caracterizado por la globalizacién, la
digitalizacién y los cambios acelerados en el mercado laboral, el
modelo educativo tradicional enfrenta una crisis estructural. Este
modelo, basado en la transmisién unidireccional del conocimien-
to, ha demostrado limitaciones significativas para responder a las
nuevas demandas de aprendizaje, creatividad e innovacién.

Durante décadas, la educacion se centr6 en la memorizacion
de contenidos, la repeticion de informacién y la evaluacién estan-
darizada. No obstante, este enfoque resulta insuficiente en un
mundo donde el pensamiento critico, la resolucién de problemas
y la capacidad de adaptacién son competencias clave. La desco-
nexion entre lo que se ensefa en las aulas y las habilidades reque-
ridas en lavida real ha generado desmotivacién en los estudiantes
y cuestionamientos sobre la efectividad del sistema educativo.

Figura 1. Desafios y oportunidades educativas

Aprendizaje Pasivo: Analizar las desventajas de los métodos de
ensefianza tradicionales

Rol del Docente: Redefinir el papel de los educadores en el
siglo XX

Evolucién Histérica: Explorar como la educacién ha cambiado
a lo largo del tiempo

Nota: analisis de la evolucion histérica educativa, las limitaciones del apren-
dizaje tradicional y el nuevo rol docente.
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Este capitulo analiza la evolucidén histérica del sistema edu-
cativo, las limitaciones del aprendizaje pasivo y el rol del docente
en el siglo XXI, con el objetivo de comprender las bases de esta
crisis y abrir el camino hacia modelos educativos mas innovadores
y centrados en el estudiante.

Evolucion histdrica del sistema educativo

El sistema educativo actual es el resultado de un proceso his-
torico que ha estado profundamente influenciado por las necesi-
dades econdmicas, sociales y politicas de cada época. Desde sus
inicios, la educacién ha cumplido funciones distintas, adaptando-
se a los contextos en los que se desarrolla.

En las sociedades antiguas, la educacién estaba orientada
a la transmisién de conocimientos practicos y valores culturales.
Sin embargo, con la llegada de la Revolucion Industrial, el sistema
educativo comenzé a estructurarse de manera mas formal. Se es-
tablecieron escuelas organizadas bajo un modelo estandarizado,
cuyo objetivo principal era formar trabajadores disciplinados ca-
paces de integrarse en fabricas y sistemas productivos.

Este modelo se caracterizd por la organizaciéon rigida del
aula, la divisién por edades, la autoridad central del docente y un
curriculo uniforme. La ensefianza se disefié como un proceso lineal
en el que el profesor transmitia conocimientos y los estudiantes
los recibian de manera pasiva. Este enfoque resulté eficiente para
las necesidades de la época, pero con el tiempo se volvid obsoleto
frente a los cambios sociales.



Figura 2. Autores mas relevantes

Nota: La Figura muestra un grafico de los autores mas relevantes.

En el siglo XX, surgieron corrientes pedagégicas que cues-
tionaron este modelo tradicional, proponiendo enfoques mas
centrados en el estudiante. Sin embargo, a pesar de estos avances
tedricos, en la practica muchos sistemas educativos continuaron
replicando estructuras rigidas heredadas del pasado.

En la actualidad, el sistema educativo enfrenta el desafio de
adaptarse a una sociedad del conocimiento, donde la informacién
esabundantey el aprendizaje requiere habilidades mas complejas
que la simple memorizacién. La evolucidn histérica evidencia que
el modelo tradicional ya no responde a las demandas contempora-
neas, lo que explica la crisis que atraviesa.
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Tabla 1. Evolucién del sistema educativo

Etapa histérica Caracteristicas principales Objetivo educativo
Educacién tradicional Transmision oral, enfoqueen | Formacion moraly
(preindustrial) valoresy cultura social
Revolucion Industrial Estructura rigida, estandariza- | Formacion de traba-
cién, disciplina jadores
SigloXX (reformas peda- | Aparicin de teorias activas, Desarrollo integral
gbgicas) enfoque en el estudiante
Siglo XXT (actualidad) Digitalizacion, globalizacién, | Desarrollo de com-
aprendizaje continuo petencias

Nota: La tabla muestra cémo el sistema educativo ha evolucionado en fun-
cién de las necesidades sociales y econémicas de cada época.

Limitaciones del aprendizaje pasivo

El aprendizaje pasivo, caracteristico del modelo educativo
tradicional, se basa en la recepcién de informacién por parte del
estudiante sin una participacién activa en el proceso de construc-
cién del conocimiento. Este enfoque presenta miltiples limitacio-
nes que afectan tanto la calidad del aprendizaje como la motiva-
cién de los estudiantes.

Ademas, el aprendizaje pasivo reduce la motivacién. Los
estudiantes se convierten en receptores de informacion, lo que
disminuye su interés y participacién. La ausencia de interaccion,
creatividad y dinamismo en el aula provoca desmotivacién y, en
muchos casos, abandono escolar.

Otra limitacién importante es la desconexién con la realidad.
Los contenidos suelen ensenarse de manera tedrica, sin vincula-
cién con situaciones practicas. Esto dificulta que los estudiantes
comprendan la utilidad del conocimiento, lo que afecta su capa-



cidad para transferir lo aprendido a la vida cotidiana o al entorno
laboral.

Figura 3. Obstaculos del Aprendizaje Pasivo

Nota: Consecuencias de la educacién tradicional: falta de pensamiento
critico, desconexion con la realidad, desmotivaciony desigualdad en el
aprendizaje.

Este modelo no considera las diferencias individuales en los
estilos de aprendizaje. Todos los estudiantes reciben la misma
informacién de la misma manera, ignorando que cada persona
aprende de forma distinta. Esto genera desigualdades en el pro-
ceso educativo.

Tabla 2. Limitaciones del aprendizaje pasivo

Limitacion Descripcién Consecuencia
Falta de pensamiento No se fomenta el andlisisnila | Aprendizaje super-
critico reflexion ficial

Baja motivacion Escasa participacion del estu- Desinterésy aban-

diante dono
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Limitacion Descripcién Consecuencia
Desconexion con la Contenidos tedricos sin aplica- | Dificultad para apli-
realidad cién practica car conocimientos
Uniformidad del apren- No considera estilos indivi- Desigualdad en
dizaje duales resultados

Nota: El aprendizaje pasivo limita el desarrollo de competencias necesarias
en el contexto actual.

En consecuencia, el aprendizaje pasivo resulta insuficiente
para preparar a los estudiantes frente a los desafios del siglo XXI.
Esto evidencia la necesidad de transformar las metodologias edu-
cativas hacia enfoques mas activos y participativos.

El rol del docente en el siglo XXI

El cambio en las dinamicas educativas implica una transfor-
macién profunda en el rol del docente. En el modelo tradicional,
el profesor era la principal fuente de conocimiento, encargado de
transmitir informacién de manera unidireccional. Sin embargo, en
el contexto actual, este rol ha evolucionado significativamente.

El docente del siglo XXI debe asumir una funcién de facili-
tador del aprendizaje. Esto implica guiar a los estudiantes en la
construccién de su propio conocimiento, promoviendo la partici-
pacion activa, el pensamiento critico y la autonomia. Mas que en-
sefiar contenidos, el docente debe ensefiar a aprender.

Ademas, el uso de tecnologias digitales ha redefinido la prac-
tica docente. Las herramientas tecnolédgicas permiten acceder a
informacién de manera inmediata, lo que cambia el enfoque del
aula. El docente ya no compite con la informacién, sino que orienta
su uso de manera critica y significativa.



Otra dimensién importante es el desarrollo de habilidades
socioemocionales. El docente no solo transmite conocimientos,
sino que también influye en la motivacién, la autoestimay el desa-
rrollo personal de los estudiantes. En un entorno educativo cam-
biante, la empatia y la capacidad de adaptacién se vuelven com-
petencias clave.

Figura 4. Grafico de tres fases: Titulo, autory palabras clave

Nota: La Figura muestra un grafico de tres fases que relaciona las referencias
citadas, los autores y las palabras clave.

El docente debe fomentar el aprendizaje colaborativo. El tra-
bajo en equipo, la resolucién conjunta de problemasy el intercam-
bio de ideas son fundamentales para preparar a los estudiantes
para el mundo real.
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Tabla 3. Transformacién del rol docente

Rol tradicional Rol actual Impacto en el aprendizaje
Transmisor de conoci- Facilitador del aprendi- Mayor participacion del
miento zaje estudiante

Autoridad central Cuiay orientador Desarrollo de autonomia
Ensefanza memoristica Aprendizaje activo Pensamiento critico
Trabajo individual Aprendizaje colaborativo | Desarrollo de habilidades
sociales

Nota: La evolucion del rol docente es clave para la transformacién educativa.

En este sentido, el docente se convierte en un agente de cam-
bio dentro del sistema educativo. Su capacidad parainnovar, adap-
tarse y motivar a los estudiantes es fundamental para superar las
limitaciones del modelo tradicional y avanzar hacia una educacién
mas efectiva.

Cambios en el perfil del estudiante moderno

El estudiante del siglo XXI presenta caracteristicas significa-
tivamente distintas a las de generaciones anteriores. Estos cam-
bios estan influenciados por el acceso masivo a la informacion, el
uso constante de la tecnologiay la transformacién de los entornos
sociales y culturales. En este contexto, el sistema educativo tradi-
cional, disenado para un perfil de estudiante mas pasivo, enfrenta
dificultades para responder a estas nuevas dindmicas.



Figura 5. Ensefianza tradicional versus Ensefianza moderna

Nota: Comparativa entre la ensefianza tradicional de estructura rigida y el
aprendizaje moderno basado en tecnologia y participacion activa.

El estudiante moderno no es (inicamente receptor de infor-
macidn, sino que interactia constantemente con multiples fuen-
tes de conocimiento. Tiene acceso inmediato a contenidos digita-
les, lo que transforma su forma de aprender, pensary procesar la
informacién. Esta realidad exige un modelo educativo mas flexi-
ble, dinamico y centrado en el aprendizaje activo.

Entre las principales caracteristicas del estudiante
moderno se destacan:

Acceso inmediato a la informacién: gracias a internet, el
estudiante puede consultar contenidos en tiempo real, lo
que reduce la dependencia del docente como lnica fuen-
te de conocimiento.

Preferencia por el aprendizaje visual e interactivo: el uso
de videos, plataformas digitales y recursos multimedia
influye en la forma en que procesa la informacién.



CAPITULO |1

Multitarea y atencién fragmentada: la exposicién cons-
tante a estimulos digitales puede afectar la concentra-
cién en actividades prolongadas.

Mayor necesidad de participacion: los estudiantes bus-
can ser parte activa del proceso educativo, no solo recep-
tores pasivos.

Orientacion hacia la aplicabilidad: valoran mas el conoci-
miento cuando pueden relacionarlo con situaciones rea-
les o practicas.

Desarrollo de habilidades digitales: manejan herramien-
tas tecnolégicas con mayor facilidad que generaciones
anteriores.

Estos cambios evidencian una transformacién profundaen la
manera de aprender. Sin embargo, cuando el sistema educativo no
se adapta a estas caracteristicas, se genera una desconexién que
afecta el rendimiento académico y la motivacién. Por ello, com-
prender el perfil del estudiante moderno es un paso fundamental
para disefar estrategias educativas innovadoras.

Brecha entre enseiianza y aprendizaje real

Uno de los problemas mas criticos del sistema educativo con-
temporaneo es la existencia de una brecha significativa entre los
procesos de ensefianzay los resultados reales de aprendizaje. Esta
brecha no solo refleja una desconexién metodolégica, sino tam-
bién una falla estructural en la forma en que se concibe la educa-
cién. Mientras la ensefanza continla centrada en la transmision
de contenidos, el aprendizaje efectivo requiere procesos mas com-
plejos que involucran comprensidn, aplicacidn, analisis y reflexion.



En el modelo tradicional, la ensefianza se organiza en funcidn
de programas académicos estandarizados que priorizan la cober-
tura de contenidos sobre la profundidad del aprendizaje. Los do-
centes, presionados por cumplir con curriculos extensos, suelen
enfocarse en “terminar el programa” en lugar de asegurar que los
estudiantes comprendan realmente los temas. Como resultado,
se genera una ilusién de aprendizaje: los contenidos se imparten,
pero no necesariamente se internalizan.

Otro aspecto fundamental que explica esta brecha es la falta
de contextualizacién del conocimiento. En muchos casos, los con-
tenidos se presentan de manera abstracta, desconectados de la
realidad del estudiante. Esto dificulta la comprensién profunday
limita la capacidad de transferir lo aprendido a situaciones prac-
ticas. Cuando el estudiante no percibe la utilidad del conocimien-
to, su nivel de compromiso disminuye, afectando directamente su
motivaciény rendimiento académico.

Figura 6. Andlisis Factorial

Nota: La figura muestra la relacién entre términos clave en educaciony tec-
nologia, donde la Dimensidn 1 explica el 38.16% de la varianza y la Dimen-
sién 2 el13.44%.
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Aestosesumaunelemento clave: laausencia de retroalimen-
tacion efectiva. En muchos contextos educativos, la evaluacion se
limita a asignar una calificacion, sin ofrecer un andlisis detallado
que permita al estudiante comprender sus errores y mejorar. Sin
un proceso de retroalimentacién continuo, el aprendizaje se vuel-
ve incompleto y superficial.

Tabla 4. Brecha entre ensefianzay aprendizaje

Dimension Ensefianza tradicional Aprendizaje real
Enfoque Transmision de contenidos | Construccién del conoci-
miento
Rol del estudiante Pasivo Activo
Evaluacion Memorizacién Aplicaciony andlisis
Contexto Tedrico Practicoy significativo
Ritmo de aprendi- Uniforme Diferenciado
zaje

Nota: La tabla evidencia la desconexién estructural entre el modelo de ense-
fianza tradicional y las necesidades del aprendizaje significativo.

La brecha entre ensefianza y aprendizaje real no es un fené-
meno aislado, sino el resultado de miltiples factores interrelacio-
nados. Superarla implica transformar no solo las metodologias de
ensefianza, sino también la forma en que se evalla se planificay
se concibe el proceso educativo (Abdallah, 2024). Es necesario pa-
sar de un modelo centrado en la ensefanza a uno centrado en el
aprendizaje, donde el objetivo principal no sea transmitir informa-
cioén, sino desarrollar competencias.



Impacto de la tecnologia en la educacion

La tecnologia ha transformado de manera profunda el ambi-
to educativo, modificando tanto los procesos de ensefianza como
las formas de aprendizaje. Su incorporacién en el aula ha genera-
do nuevas oportunidades, pero también desafios que deben ser
gestionados adecuadamente.

La tecnologia facilita el acceso a una gran cantidad de infor-
macién y recursos educativos. Plataformas digitales, cursos en li-
nea y herramientas interactivas permiten que el aprendizaje sea
mas flexible y personalizado. Esto favorece el desarrollo de com-
petencias digitales y promueve la autonomia del estudiante.

Porotro lado, el uso de la tecnologia también plantea riesgos.
La sobreexposicidn a dispositivos puede generar distracciones, de-
pendencia digital y dificultades en la concentracién. Ademas, no
todos los estudiantes tienen el mismo acceso a recursos tecnolégi-
cos, lo que puede profundizar desigualdades educativas.

Principales impactos de la tecnologia en la educacion

Impactos positivos:
Acceso global a la informacién
Aprendizaje flexible y auténomo
Uso de recursos interactivos y multimedia
Desarrollo de habilidades digitales

Facilita el aprendizaje colaborativo
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Impactos negativos:

Distraccionesy pérdida de concentracién
Dependencia de dispositivos digitales
Brecha digital entre estudiantes
Sobrecarga de informacién

Reduccion de la interaccién presencial

Figura 7. Impactos de la tecnologia en la educacion

Nota: Secuencia légica que vincula las oportunidades y retos tecnoldgicos
con la necesidad de una transformacién pedagégica fundamentada en la
evidencia cientifica del aprendizaje activo.



Tabla 5. Tecnologia en la educacion: oportunidades y desafios

Dimension Oportunidades Desafios
Acceso a informacién Contenidos ilimitadosy Saturacién infor-
actualizados mativa
Metodologia Aprendizaje interactivo Distracciones
digitales
Inclusién Educacién a distancia Brecha digital
Competencias Desarrollo de habilidades Dependencia
tecnoldgicas tecnoldgica

Nota: La tecnologia es una herramienta poderosa, pero su impacto depende
de como se integre en el proceso educativo.

Evidencia cientifica sobre aprendizaje activo

En las Gltimas décadas, el aprendizaje activo ha sido objeto
de miultiples investigaciones en el campo de la educacién, conso-
lidandose como uno de los enfoques pedagdgicos mas efectivos
para mejorar la calidad del aprendizaje. A diferencia del modelo
tradicional, centrado en la transmisién de informacion, el apren-
dizaje activo promueve la participaciéon del estudiante en la cons-
truccién de su conocimiento, generando resultados mas significa-
tivos y duraderos.

Diversos estudios han demostrado que los estudiantes que
participan en metodologias activas como el aprendizaje basado
en problemas, el trabajo colaborativo o el aprendizaje por proyec-
tos presentan mejores niveles de comprensién conceptual y reten-
cién del conocimiento. Esto se debe a que el proceso de aprendiza-
je deja de ser pasivoy se convierte en una experiencia dinamica en
la que el estudiante analiza, reflexiona y aplica lo aprendido.
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Desde una perspectiva cognitiva, el aprendizaje activo favo-
rece el desarrollo de habilidades de orden superior, como el pen-
samiento critico, la resolucién de problemas y la toma de decisio-
nes. Estas competencias son fundamentales en el contexto actual,
donde el conocimiento no solo debe ser adquirido, sino también
interpretado y utilizado de manera estratégica.

Principales hallazgos de la evidencia cientifica

Mejora significativa en la retencidon del conocimiento a
largo plazo

Incremento del pensamiento critico y analitico
Mayor participacién y compromiso del estudiante
Desarrollo de habilidades colaborativas

Reduccién de tasas de fracaso académico

Tabla 6. Comparacion entre aprendizaje tradicional y aprendizaje activo

Dimensién Aprendizaje tradicional Aprendizaje activo
Rol del estudiante Pasivo Protagonista
Tipo de aprendizaje Memoristico Significativo
Participacion Limitada Alta
Retencion Corto plazo Largo plazo
Desarrollo de habilidades Bajo Alto

Nota: La evidencia empirica respalda la superioridad del aprendizaje activo
en el desarrollo de competencias integrales.



En este sentido, la investigacién educativa coincide en que el
aprendizaje activo no es una tendencia pasajera, sino una necesi-
dad para mejorar la calidad del sistema educativo. Su implemen-
tacion, sin embargo, requiere cambios estructurales en la forma
de ensenar, evaluary organizar el aula.

Resistencia al cambio en instituciones educativas

A pesar de la evidencia que respalda la efectividad del apren-
dizaje activo y la innovacién pedagégica, muchas instituciones
educativas muestran una notable resistencia al cambio. Esta re-
sistencia no es un fenédmeno aislado, sino el resultado de factores
culturales, organizacionales y estructurales profundamente arrai-
gados en el sistema educativo.

Las limitaciones estructurales también influyen en esta re-
sistencia. La falta de capacitacién docente, la sobrecarga laboral,
los curriculos rigidos y los sistemas de evaluacion tradicionales di-
ficultan la implementaciéon de cambios pedagédgicos. En muchos
casos, aunque exista la intencién de innovar, las condiciones insti-
tucionales no lo permiten.

Principales factores de resistencia al cambio

Cultura organizacional conservadora
Falta de formacién en metodologias activas
Miedo al fracaso o a la pérdida de control

Rigidez curricular
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Sistemas de evaluacion tradicionales

Limitaciones de tiempo y recursos

Tabla 7. Barreras para lainnovacién educativa

Tipo de barrera Descripcion Impacto
Cultural Preferencia por métodos tradicio- Resistencia al cambio
nales
Institucional Normativas rigidas Limitacién de innova-
cién
Profesional Falta de capacitacién docente Baja implementacién
Psicoldgica Miedo e incertidumbre Evita nuevas practicas

Nota: La resistencia al cambio es uno de los principales obstaculos para la

transformacién educativa.

Figura 8. Mapa Tematico

Nota: elaboracién propia, obtenido del software Bibliometrix




En consecuencia, la transformacidn del sistema educativo no
depende Gnicamente de la evidencia cientifica, sino también de la
capacidad de las instituciones para gestionar el cambio. Superar
estas resistencias implica promover una cultura de innovacion, ca-
pacitar a los docentes y flexibilizar las estructuras educativas.

Necesidad de transformacion pedagégica

La crisis del modelo educativo tradicional, sumada a los cam-
bios en el perfil del estudiante, la influencia de la tecnologiay la
evidencia cientifica sobre el aprendizaje activo pone de manifies-
to la urgente necesidad de una transformacién pedagégica. Esta
transformacion no debe entenderse como un cambio superficial
en las metodologias, sino como una reconfiguracién profunda del
sistema educativo.

En primer lugar, es necesario replantear el enfoque del pro-
ceso educativo, pasando de un modelo centrado en la ensefanza
a uno centrado en el aprendizaje. Esto implica reconocer al estu-
diante como protagonista de su formacién, promoviendo su parti-
cipacion activay el desarrollo de competencias.
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Figura 9. Red y densidad de co-ocurrencia de las palabras clave

Nota:La figura presenta un mapa bibliométrico de co-ocurrencia donde el
tamafio de los nodos representa la frecuencia de aparicion de los términos y
las lineas indican la fuerza de asociacién entre ellos.

La transformacion pedagégica requiere cambios en la eva-
luacién. Es fundamental abandonar los modelos basados exclusi-
vamente en la memorizaciény avanzar hacia sistemas que valoren
la aplicacién del conocimiento, el pensamiento critico y la resolu-
cion de problemas. La evaluacién debe convertirse en una herra-
mienta para el aprendizaje, no solo en un mecanismo de medicién.

Otro aspecto clave es la integracién adecuada de la tecnolo-
gia. No se trata Gnicamente de incorporar herramientas digitales,
sino de utilizarlas de manera estratégica para potenciar el apren-
dizaje. La tecnologia debe estar al servicio de la pedagogia, y no al
contrario.

Ademas, es fundamental fortalecer la formacién docente.
Los profesores necesitan desarrollar nuevas competencias peda-



gbgicas que les permitan implementar metodologias activas, ges-
tionar aulas dindmicas y adaptarse a contextos cambiantes.

Elementos clave de la transformacidén pedagdgica

Enfoque centrado en el estudiante
Implementacién de aprendizaje activo
Evaluacién basada en competencias
Integracion pedagogica de la tecnologia
Formacion continua del docente
Flexibilizacion curricular

La transformacion pedagdgica no es una opcién, sino una ne-
cesidad. Los sistemas educativos que no se adapten a estas nue-
vas demandas corren el riesgo de volverse irrelevantes frente a un
mundo en constante cambio. Por el contrario, aquellos que logren
innovary evolucionar podran formar estudiantes mas preparados,
criticos y capaces de enfrentar los desafios del siglo XXI.






Capitulo

Fundamentos del
aprendizaje activo
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El aprendizaje activo constituye uno de los pilares funda-
mentales de la innovacién educativa, ya que propone un cambio
significativo en la forma en que se desarrollan los procesos de
ensefianza-aprendizaje. Este enfoque surge como respuesta a las
limitaciones del modelo tradicional, en el cual el estudiante des-
empena un rol pasivo y el docente es el principal transmisor del
conocimiento.

En el contexto actual, caracterizado por avances tecnolégi-
cos, cambios sociales y nuevas demandas del mercado laboral, se
hace necesario adoptar metodologias que promuevan la participa-
cion, el pensamiento criticoy la autonomia del estudiante. En este
sentido, el aprendizaje activo se presenta como una alternativa
que favorece la construccién del conocimiento a partir de la expe-
riencia, la interacciény la reflexién (Abdallah, 2024).

Figura10. Estrategias para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje

Nota: El grafico detalla tres pilares fundamentales: fomentar la participacion
activa, promover la colaboracion grupal y desarrollar el pensamiento critico a
través de desafios cognitivos.



Este capitulo tiene como propésito analizar los fundamentos
tedricos del aprendizaje activo, abordando sus conceptos clave y
las principales corrientes que lo sustentan. Se examinan aspectos
como las bases en la psicologia del aprendizaje, el constructivis-
mo, el aprendizaje significativo, la teoria experiencial, asi como los
aportes de la neuroeducacién y la motivacion en el proceso edu-
cativo.

Concepto y principios del aprendizaje activo

El aprendizaje activo es un enfoque pedagégico que coloca
al estudiante en el centro del proceso educativo, promoviendo su
participacion directa en la construccién del conocimiento. A dife-
rencia del modelo tradicional, donde el estudiante cumple un rol
pasivo, este enfoque busca que el alumno interactie constante-
mente mediante actividades como analisis, discusion, resolucién
de problemasy trabajo colaborativo (Agarwal et al., 2026).
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Figura11. Mapa mundial de colaboracién entre paises

Nota: La imagen muestra la intensidad de las conexiones globales entre
paises, destacando flujos significativos en América del Norte, Europay Asia.

Este tipo de aprendizaje se basa en la idea de que el cono-
cimiento no se adquiere Gnicamente escuchando, sino haciendo,
reflexionando y aplicando lo aprendido en contextos reales. Por
ello, el docente deja de ser el Ginico transmisor de informacion y
se convierte en un facilitador que guia el proceso de aprendizaje.
El aprendizaje activo no solo mejora la comprensién de los con-
tenidos, sino que también desarrolla habilidades fundamentales
como el pensamiento critico, la autonomia, la creatividad y la ca-
pacidad de trabajar en equipo (Al-Rawi et al., 2025).



Tabla 8. Comparacion entre aprendizaje tradicional y aprendizaje activo

Aspectos Aprendizaje tradicional Aprendizaje Activo
Rol del estudiante Pasivo Protagonista
Rol del docente Transmisor Facilitador
Método Exposicion Participacion
Evaluacion Memoristica Aplicativay reflexiva
Motivacion Baja o externa Alta e interna

Nota: La tabla compara las caracteristicas del modelo tradicional de en-
sefanza con el aprendizaje activo, evidenciando las diferencias en roles,
métodos y niveles de motivacién estudiantil.

Ventajas del aprendizaje activo

El aprendizaje activo presenta multiples beneficios en el am-
bito educativo. Entre los mas importantes se destacan:

Mejora la comprensiény retencién del conocimiento

Incrementa la motivacidn del estudiante

Desarrolla habilidades sociales y comunicativas

Fomenta el pensamiento critico

Permite un aprendizaje mas practicoy aplicado

Limitaciones y desafios del aprendizaje activo

A pesar de sus beneficios, este enfoque también presenta

ciertos desafios en suimplementacién:
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Requiere mayor planificacién por parte del docente

Puede generar resistencia en estudiantes acostumbrados
al modelo tradicional

Necesita recursos didacticos adecuados
Implica mas tiempo en el desarrollo de actividades

El aprendizaje activo representa una transformacion signi-
ficativa en la educacién, ya que promueve un proceso mas dina-
mico, participativo y centrado en el estudiante. Aunque presenta
ciertos desafios, sus beneficios superan ampliamente las limita-
ciones, convirtiéndolo en una estrategia clave para mejorar la cali-
dad educativa (Alkabbany et al., 2023).

Bases en la psicologia del aprendizaje

El aprendizaje activo tiene su sustento en la psicologia del
aprendizaje, la cual estudia cémo las personas adquieren, proce-
sany aplican el conocimiento. A lo largo del tiempo, diferentes en-
foques psicolégicos han aportado ideas que explican cémo apren-
den los estudiantes y cdmo se puede mejorar este proceso en el
aula (Alrumi, 2023) disponible y flexible. Sin embargo, puede supo-
ner un reto debido a los fallos técnicos del sistema, lo que provoca
la interrupcion del proceso de aprendizaje y el aislamiento social,
lo que asuvez dalugara una menorsatisfaccion entre estudiantes
y profesores. Todo ello puede tener consecuencias negativas para
la salud mental de los estudiantes de medicina y los residentes,
un ambito sobre el que alin no se ha investigado lo suficiente. Los
estudiantes de medicinay los médicos en formacion especializada
del Reino Unido se enfrentaron a interrupciones en la educaciéon
y la formacién médicas debido a la pandemia. Las facultades de
medicina y los decanatos tuvieron que aprobar ajustes en los mé-



todos de imparticién de la ensefianzay la formacién, los examenes
y las evaluaciones para garantizar la continuidad del aprendizaje y
la formacion. El éxito de un modelo de aprendizaje electrénico de-
pende de estudiantes y profesores de medicina motivados y bien
preparados, asi como de materiales educativos estructurados en
entornos de aprendizaje e instituciones que ofrezcan el apoyo ne-
cesario. Es probable que las instituciones médicas utilicen un mo-
delo mixto para la formacion médica en el futuro, lo cual debera
ser objeto de investigacién. Uno de los aportes mas importantes
proviene del enfoque conductista, que plantea que el aprendiza-
je se produce a través de estimulos y respuestas, reforzados por
premios o castigos. Sin embargo, este enfoque resulta limitado
cuando se busca desarrollar el pensamiento critico o la compren-
sion profunda. Uno de los aportes mas importantes proviene del
enfoque conductista, que plantea que el aprendizaje se produce a
través de estimulos y respuestas, reforzados por premios o casti-
gos. Sin embargo, este enfoque resulta limitado cuando se busca
desarrollar pensamiento critico o comprensién profunda.

Por otro lado, el enfoque cognitivo se centra en los procesos
mentales internos, como la memoria, la atencién y la resolucién
de problemas. Desde esta perspectiva, el aprendizaje ocurre cuan-
do el estudiante organiza la informacién y le da sentido (Bilodeau
etal., 2025).

Tabla 9. Enfoques psicolégicos del aprendizaje

Enfoque Caracteristicas principales Aplicacién en el aula

Conductista Aprendizaje basado en esti- Uso de recompensas, repe-
mulos, respuestas y refuerzos ticion
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Enfoque Caracteristicas principales Aplicacién en el aula
Cognitivo Enfoque en procesos mentales | Organizacion de contenidos,
como memoriay pensamiento mapas conceptuales
Constructivista El estudiante construye su Aprendizaje activo, resolucion
propio conocimiento de problemas
Sociocultural Importanciade lainteraccion | Trabajo en grupos, aprendiza-
social en el aprendizaje je colaborativo

Nota: La tabla presenta los principales enfoques de la psicologia del aprendi-
zajey su aplicacion en el contexto educativo.

El enfoque constructivista propone que el conocimiento no
se transmite de manera directa, sino que el estudiante lo constru-
ye a partir de sus experiencias previas. Este enfoque es clave en el
aprendizaje activo, ya que promueve la participaciony la reflexion
(Brinkman et al., 2025).

Finalmente, las teorias socioculturales destacan laimportan-
cia del entorno social en el aprendizaje, senalando que la interac-
cién con otras personas facilita la construccién del conocimiento.

Importancia de la psicologia del aprendizaje en la
educacion

La psicologia del aprendizaje cumple un papel fundamental
en el ambito educativo, ya que permite comprender cémo apren-
den los estudiantes y qué factores influyen en este proceso. Gra-
cias a estos aportes, los docentes pueden adaptar sus estrategias
de ensefianza, considerando las diferencias individuales y las ne-
cesidades especificas de cada estudiante. Esto contribuye a mejo-




rar la calidad del aprendizaje, facilitar la comprensién de los con-
tenidos y fortalecer la relacién entre docente y estudiante dentro
del aula (Campbell et al., 2023).

Aplicacion en el aprendizaje activo

El aprendizaje activo se apoya en los principios de la psico-
logia del aprendizaje para disenar experiencias educativas mas
dinamicas y efectivas. En este contexto, se aprovechan procesos
como la motivacién para incentivar la participacion, la atenciéon
para mantener el interés en clase y la memoria para consolidar el
conocimiento a través de la practica. De igual manera, el pensa-
miento se estimula mediante actividades que implican analisis y
resolucion de problemas, lo que permite que el estudiante tenga
un rol mas activo en su proceso de formacion.

Figura12. Relacion entre psicologia del aprendizaje y aprendizaje activo

Nota: Procesos psicolégicos que se integran en el aprendizaje activo para
mejorar la participacién y el rendimiento del estudiante.

Constructivismo y aprendizaje significativo

El constructivismo es una corriente pedagdgica que sostie-
ne que el conocimiento no se transmite de manera directa, sino
que el estudiante lo construye a partir de sus experiencias, ideas
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previas y su interaccién con el entorno. Este enfoque rompe con
la ensefianza tradicional, ya que considera al estudiante como un
sujeto activo que interpretay da sentido a la informacién (Caussin
etal., 2024).

Dentro de esta perspectiva, el aprendizaje significativo se
produce cuando los nuevos conocimientos se relacionan con los
saberes previos del estudiante. Esto permite que la informacion
no se memorice de forma mecanica, sino que se comprenda y se
integre de manera duradera. El docente, en este contexto, cumple
un rol de guia, orientando al estudiante para que pueda establecer
conexiones entre lo que ya conoce y lo que estd aprendiendo. De
esta manera, el aprendizaje se vuelve mas profundo, Gtil y aplica-
ble a situaciones reales.

Importancia del constructivismo en el aula

El constructivismo permite que el aprendizaje sea mas dina-
mico y adaptado a la realidad del estudiante. Al considerar sus co-
nocimientos previos, se facilita la comprensién de nuevos conteni-
dosy se promueve una mayor participacién en clase. Esto también
ayuda a que el estudiante desarrolle habilidades como el analisis,
la reflexién y la autonomia, lo que mejora su desempefio acadé-
mico.



Figura13. Proceso del aprendizaje significativo

Nota: La figura representa el proceso mediante el cual el estudiante integra
los conocimientos previos con nueva informacién, logrando una compren-
sién significativa.

Rol del docente en el constructivismo

En el enfoque constructivista, el docente cumple una funcién
orientadora. Su papel no es solo transmitir informacion, sino faci-
litar el aprendizaje mediante la creacién de experiencias que per-
mitan al estudiante explorar, cuestionary reflexionar. Esto implica
disefnar actividades que conecten con la realidad del estudiante y
fomentar un ambiente de confianza donde se valore la participa-
cién (Chengetal.,, 2022).

Rol del estudiante en el aprendizaje significativo

El estudiante asume un rol activo, siendo responsable de su
propio aprendizaje. Esto implica que debe participar, analizar, re-
lacionar ideas y construir significados. Ademas, desarrolla habili-
dades como la autonomia, la reflexién y el pensamiento critico, lo
que le permite aplicar lo aprendido en diferentes contextos.
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Tabla10. Condiciones para el aprendizaje significativo

Condici6én Descripcion
Material significativo Contenido claro, organizado y comprensible
Conocimientos previos Existencia de ideas previas relacionadas
Actitud del estudiante Disposicion para aprender
Relacién logica Conexion entre ideas nuevasy previas

Nota: La tabla presenta las condiciones necesarias para que el aprendizaje
significativo se desarrolle de manera efectiva.

El constructivismo se aplica mediante estrategias que pro-
mueven la participacion y el andlisis. Entre ellas se encuentran el
aprendizaje basado en problemas, el trabajo colaborativo, los es-
tudios de caso y el uso de ejemplos de la vida real. Estas estrate-
gias facilitan la conexién entre teoriay practica, lo que fortalece el
aprendizaje significativo (Chin et al., 2025).

Figura 14. Elemento del constructivismo

Nota: La figura muestra los elementos principales del constructivismo,
destacando el rol activo del estudiante y laimportancia del contextoy la
interaccion.



Teoria del aprendizaje experiencial

La teoria del aprendizaje experiencial plantea que el apren-
dizaje se produce a partir de la experiencia directa del estudiante.
Este enfoque sostiene que las personas aprenden mejor cuando
participan activamente en situaciones reales o simuladas, reflexio-
nansobre ellasyaplican lo aprendido en nuevos contextos (Colacci
etal., 2025).

Este modelo fue desarrollado principalmente por David Kolb,
quien propuso que el aprendizaje es un proceso ciclico en el que
intervienen diferentes etapas. A través de este ciclo, el estudiante
no solo adquiere conocimientos, sino que también desarrolla habi-
lidades practicas y capacidad de anélisis.

Figura 15. Produccién cientifica por paisy tipo de colaboracién

Nota: El grafico de barras muestra el nimero de documentos publicado
por pais, diferenciados entre la colaboracién intercultural o de un solo pais
(SCP) y la colaboracién internacional (MCP). Se observa que Estados Unidos
y China lideran la produccién total de documentos en el conjunto de datos
analizado.
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El aprendizaje experiencial es fundamental dentro del enfo-
que del aprendizaje activo, ya que permite conectar la teoria con
la practica. De esta manera, el estudiante logra comprender mejor
los contenidos y puede aplicarlos en su vida académica y profesio-
nal (Da Costa et al., 2022).

Tabla11. Ciclo del aprendizaje experiencial

Etapa Descripcion
Experiencia concreta El estudiante vive una situacion o actividad
Observacion reflexiva Analiza lo ocurrido y reflexiva
Conceptualizacion Relaciona la experiencia con conceptos
tedricos
Experimentacion activa Aplica lo aprendido en nuevas situaciones

Nota: La tabla presenta las etapas del ciclo del aprendizaje experiencial,
mostrando cémo el conocimiento se construye a partir de la experienciay la
reflexion.

El proceso de aprendizaje experiencial no es lineal, sino con-
tinuo, ya que el estudiante puede repetir el ciclo varias veces, pro-
fundizando su comprension. Este enfoque permite integrar cono-
cimientos tedricos con experiencias practicas, lo que favorece un
aprendizaje mas completo.

La aplicacion del aprendizaje experiencial en el aula implica
el uso de actividades practicas como simulaciones, estudios de
caso, proyectos, practicas profesionales y juegos de roles. Estas
estrategias permiten que el estudiante participe activamentey re-
lacione la teorfa con situaciones reales. De esta manera, el proceso
de ensefanza se vuelve mas dindmico y efectivo (Demetriou et al.,
2025).



Neuroeducacién y atencion en el aula

La neuroeducacion es un enfoque interdisciplinario que inte-
gra conocimientos de la neurociencia, la psicologiay la educacién
con el propésito de comprender cémo funciona el cerebro durante
el proceso de aprendizaje. Este enfoque permite disefiar estrate-
gias pedagdgicas mas efectivas, basadas en el funcionamiento
real de los procesos cognitivos (Ding et al., 2025).

Uno de los aspectos mas relevantes dentro de la neuroedu-
cacion es la atencidn, ya que constituye la puerta de entrada al
aprendizaje. Sin atencién, no es posible procesar, comprender ni
almacenar la informacién. Por esta razédn, captar y mantener la
atencion del estudiante es un desafio fundamental en el aula (Do-
din et al.,, 2026). La atencién no es constante, sino que varia segln
factores como el interés, la motivacion, el ambiente, la duracién
delaclaseyel tipo de actividad. En este sentido, el aprendizaje ac-
tivo contribuye a mejorar la atencién, ya que incorpora dindmicas
participativas que mantienen al estudiante involucrado.

Figura16. Red co-ocurrencia

Nota: El mapa bibliométrico muestra la interconexion entre diversos térmi-
nos de investigacion, donde destacan tres cltsteres principales: el ntcleo
central centrado en psicologia y seres humanos (rojo), aspectos curriculares y
de investigacién médica (azul), y educacion en enfermeria (verde).
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Ademas, la neuroeducacion destaca la importancia de las
emociones en el aprendizaje. Un ambiente positivo, motivador y
libre de estrés favorece la atencién y la memoria, mientras

Tabla12. Factores que influyen en la atencién

Factor Influencia en el aprendizaje
Motivacion Incrementa el interés por aprender
Ambiente Un entorno adecuado favorece la concentracién

Duracién de la clase Clases largas reduce la atencion
Metodologia Métodos dinamicos aumentan la participacion
Emociones Estados emocionales afectan la concentracién

Nota: La tabla muestra los factores que influyen en la atencién del estudian-
tey suimpacto en el proceso de aprendizaje

La atencién es esencial en el proceso educativo, ya que permi-
te al estudiante seleccionar la informacion relevante y procesarla
adecuadamente. Cuando un estudiante presta atencién, aumenta
su capacidad de comprender, recordary aplicar los conocimientos.
Por el contrario, la falta de atencién limita el aprendizaje y reduce
el rendimiento académico. Por ello, es fundamental que el docen-
te utilice estrategias que mantengan al estudiante enfocado y par-
ticipativo (Franco et al., 2025).

Para mejorar la atencion en el aula, es necesario implemen-
tar estrategias que respondan al funcionamiento del cerebro. El
uso de actividades dindmicas, la variacién en la metodologia, la
incorporacién de ejemplos practicos y la creacién de un ambiente
positivo favorecen la concentracién del estudiante. Asimismo, la
participacion y el uso de recursos visuales ayudan a mantener el
interés durante el desarrollo de la clase (Gibbon et al., 2024).



Motivacion intrinseca vs extrinseca

La motivacién es un factor clave en el proceso de aprendiza-
je, ya que influye directamente en el interés, el esfuerzoy la per-
sistencia del estudiante. En el ambito educativo, se distinguen
principalmente dos tipos de motivacion: la motivacion intrinseca
y la motivacién extrinseca. La motivacion intrinseca se refiere al
interés interno del estudiante por aprender, es decir, cuando rea-
liza una actividad por satisfaccién personal, curiosidad o deseo de
superacion. En este caso, el aprendizaje se convierte en un fin en
si mismo, lo que favorece una mayor comprensién y retencién del
conocimiento (Gonzalez et al., 2025).

Figura17. Comparativa entre motivacion intrinseca y extrinseca

Nota: El grafico diferencia la motivacion intrinseca, impulsada por el interés
y la satisfaccion personal, de la motivacion extrinseca, la cual se basa en
factores externos como las recompensas.

Por otro lado, la motivacion extrinseca se basa en factores
externos, como recompensas, calificaciones o reconocimiento.
Aunque este tipo de motivacidon puede ser (til para incentivar la
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participacién, en muchos casos no garantiza un aprendizaje pro-
fundo, ya que el estudiante puede centrarse mas en el resultado
que en el proceso. En el contexto del aprendizaje activo, se busca
fortalecer la motivacion intrinseca, ya que esta promueve una par-
ticipacién mas auténtica y un compromiso real con el aprendizaje
(Grubicetal., 2025).

Tabla13. Diferencias entre motivacion intrinseca y extrinseca

Aspecto Motivacién Intrinseca Motivacién Extrinseca
Origen Interno Externo
Interés Altoy personal Condicionado
Aprendizaje Profundo Superficial
Persistencia Alta Variable
Motivacion Personal Dependiente de recompensas

Nota: La tabla compara las caracteristicas de la motivacion intrinsecay
extrinseca, evidenciando sus efectos en el aprendizaje.

Motivacion Intrinseca

La motivacion intrinseca se define como el impulso a realizar
una actividad por el placer y la satisfaccién que esta proporciona.
Esta forma de motivacion esta relacionada con el interés personal,
la curiosidad y el deseo de superacién. Algunas caracteristicas cla-
ve de la motivacién intrinseca son:

Satisfaccion personal: las personas motivadas intrinseca-
mente disfrutan del proceso de aprendizaje o de la activi-
dad ensi, sin necesidad de recompensas externas.



Autonomia: este tipo de motivacién fomenta la indepen-
dencia y la autoeficacia, ya que las personas sienten que
tienen el control sobre sus acciones.

Creatividad: la motivacién intrinseca suele estar asocia-
da con un mayor nivel de creatividad, ya que las personas
se sienten libres para explorar nuevas ideas y enfoques.

Motivacion extrinseca

La motivacidn extrinseca, en contraste, se refiere a la motiva-
cién que proviene de factores externos. Esto incluye recompensas
tangibles, reconocimiento o la evasién de consecuencias negativas
(Gupta et al.,, 2025). Algunas caracteristicas de la motivacion ex-
trinseca son:

Recompensas externas: las personas motivadas extrinse-
camente suelen actuar para obtener recompensas, como
dinero, premios o elogios.

Dependencia de factores externos: este tipo de motiva-
cién puede hacer que las personas dependan de la apro-
bacién o el reconocimiento de otros.

Objetivos a corto plazo: la motivacién extrinseca a me-
nudo se asocia con metas especificas y a corto plazo, en
lugar de un interés a largo plazo en la actividad.

Aprendizaje centrado en el estudiante

El aprendizaje centrado en el estudiante es un enfoque pe-
dagdégico que prioriza las necesidades, intereses y caracteristicas
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individuales de los estudiantes dentro del proceso educativo. A
diferencia del modelo tradicional, donde el docente dirige com-
pletamente la ensefianza, este enfoque reconoce al estudiante
como un sujeto activo que participa en la construccién de su pro-
pio conocimiento (Hanafy et al., 2025). Este modelo busca adaptar
la ensenanzaa los ritmos de aprendizaje, estilos cognitivos y expe-
riencias previas de cada estudiante. De esta manera, se promueve
una educacién mas inclusiva, flexible y significativa. El docente,
en este contexto, actlia como guia, facilitador y acompafante del
proceso formativo.

Figura18. Andlisis factorial

Nota: El grafico de dispersién representa la distribucion de conceptos clave
mediante un andlisis de dimensiones (Dim 1: 37.11%, Dim 2: 23.67%). Se
observa la agrupacién de términos relacionados con la educacién médica en
el cuadrante inferiory la educacién en enfermeria en el cuadrante superior
izquierdo.

El aprendizaje centrado en el estudiante también fomenta
la autonomia, la toma de decisiones y la responsabilidad, permi-
tiendo que el estudiante tenga mayor control sobre su aprendiza-
je. Esto se relaciona directamente con el desarrollo de habilidades



como el pensamiento critico, la creatividad y la capacidad de resol-
ver problemas (Hawezy et al., 2024).

Tabla 14. Caracteristicas del aprendizaje centrado en el estudiante

Caracteristica Descripcion
Enfoque individual Considera necesidades y ritmos de cada estudiante
Participacion activa El estudiante interviene en su aprendizaje
Autonomia Promueve responsabilidad y autoaprendizaje
Flexibilidad Se adapta a diferentes estilos de aprendizaje
Rol del docente Actda como facilitador

Nota: La tabla presenta las caracteristicas principales del aprendizaje centra-
do en el estudiante y su aplicacin en el contexto educativo.

Este enfoque implica un cambio importante en la dindmica
del aula, ya que el estudiante deja de ser un receptor pasivoy pasa
a ser protagonista del proceso educativo.

Figura19. Principios fundamentales del aprendizaje centrado en el estudiante

Nota: El modelo presenta cuatro pilares fundamentales para el proceso
educativo: reflexidn sobre el aprendizaje, participacion activa mediante la
exploracion, colaboracién para el desarrollo de habilidades sociales y perso-
nalizacién de la ensefanza segln estilos individuales.
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Beneficios del aprendizaje centrado en el estudiante

1. Mayor motivacién: cuando los estudiantes tienen voz y
eleccion en su aprendizaje, tienden a estar mas motiva-
dos. La personalizacion del aprendizaje les permite co-
nectar el contenido con sus intereses y experiencias (Hill
etal., 2026).

2. Desarrollo de habilidades criticas: este enfoque fomenta
habilidades criticas como el pensamiento critico, la reso-
lucién de problemas y la auto-regulacién, que son esen-
ciales para el éxito en laviday en el trabajo.

3. Mejora del rendimiento académico: estudios han demos-
trado que los estudiantes que participan en un aprendi-
zaje centrado en el estudiante tienden a obtener mejores
resultados académicos. Esto se debe a su mayor compro-
misoy a la relevancia del contenido para ellos.

4. Preparacion para el futuro: el aprendizaje centrado en
el estudiante prepara a los alumnos para un mundo en
constante cambio, donde la adaptabilidad y la capacidad
de aprender de manera auténoma son cruciales.

La implementacién de este enfoque implica cambios en la
planificaciény desarrollo de las clases. El docente debe disefiar ac-
tividades que promuevan la participacion, el analisis y la reflexion,
asi como utilizar estrategias que permitan atender la diversidad
del aula. Esto también requiere una evaluacion mas flexible, en-
focada en el proceso y no Gnicamente en los resultados (Huang,
2025).

El aprendizaje centrado en el estudiante representa un cam-
bio significativo en la forma en que se consibe la educacion. Al



priorizar las necesidades y experiencias de los estudiantes, este
enfoque no solo mejora el rendimiento académico, sino que tam-
bién prepara a los alumnos para enfrentar los desafios del futuro.
Implementar estrategias que fomenten la participacion activa, la
personalizaciény la colaboracion puede transformar el aula en un
espacio dindmico y enriquecedor. Aunque existen desafios, los be-
neficios de este enfoque son innegables y valen la pena el esfuer-
zo.

Rol del error en el aprendizaje

Elerrorforma parte natural del proceso de aprendizajey cum-
ple una funcién fundamental en la construccién del conocimiento.
Lejos de ser considerado Ginicamente como una falla, el error per-
mite identificar dificultades, cuestionar ideas previas y generar
nuevas formas de comprensién (Hughes et al., 2024). En los enfo-
ques educativos actuales, especialmente dentro del aprendizaje
activo, el error se entiende como una oportunidad para aprender.
Cuando el estudiante se equivoca, tiene la posibilidad de reflexio-
nar sobre sus respuestas, analizar sus procesos y corregirlos. Esto
favorece un aprendizaje mas profundo y consciente.

Sin embargo, la forma en que el error es abordado en el aula
influye directamente en el aprendizaje. Un ambiente donde el
error es castigado puede generar miedo, inseguridad y desmoti-
vacién. En cambio, un entorno donde se valora el error como parte
del proceso fomenta la participacién, la confianza y el desarrollo
de habilidades cognitivas (Imaezue & Goral, 2024).
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Figura 20. Proceso de aprendizaje a partir del error

Nota: La figura muestra cémo el error permite generar un proceso de re-
flexidn, correccién y aprendizaje.

El tratamiento del error en el aula depende en gran medida
del enfoque pedagdgico del docente. Por ello, es importante pro-
mover una visién positiva que permita aprovechar el error como
recurso didactico.

El error en diferentes contextos de aprendizaje
En la educacion formal

En el aula, los errores pueden ser utilizados como herramien-
tas de ensenanza. Los educadores pueden disefnar actividades que
permitan a los estudiantes explorarsus erroresy aprender de ellos.
Por ejemplo, en matematicas, se pueden analizar errores comunes
para ayudar a los estudiantes a evitar caer en las mismas trampas
(Isaacson et al., 2024).



En el aprendizaje informal

En contextos informales, como el aprendizaje autodirigido
o el aprendizaje basado en proyectos, los errores pueden ser alin
mas valiosos. Los estudiantes que se enfrentan a desafios sin la
guia directa de un instructor pueden aprender a resolver proble-
mas de manera mas efectiva al experimentar y corregir sus erro-
res.

La psicologia del error

Desde una perspectiva psicolégica, el manejo de los erro-
res esta relacionado con la mentalidad de crecimiento. Aquellos
que adoptan una mentalidad de crecimiento ven los errores como
oportunidades para mejorar, mientras que aquellos con una men-
talidad fija pueden verlos como fracasos. Fomentar una mentali-
dad de crecimiento en los estudiantes puede ayudarles a enfrentar
los errores con resilienciay determinacion (Jahns & Cassidy, 2024).

Tabla1s. Estrategias para trabajar el erroren el aula

Estrategia Aplicacion
Retroalimentacién Correcci6n orientada al aprendizaje
Andlisis de errores Identificaciény reflexion

Discusién grupal Intercambios de ideas
Evaluacion formativa Seguimiento del proceso
Autoevaluacién Reflexion individual

Nota: La tabla presenta estrategias que permiten utilizar el error como una
herramienta para mejorar el aprendizaje.
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El error también puede ser utilizado como una estrategia de
ensefianza. A través de actividades como el analisis de respuestas
incorrectas, la discusién en grupo y la retroalimentacién, se pro-
mueve la reflexién y el aprendizaje colectivo. De esta manera, el
error deja de ser un obstaculo y se convierte en una herramienta
que impulsa el aprendizaje (Jauregui et al., 2024).

Figura 21. Nube de palabras

Nota: elaboracién propia, obtenido del software Bibliometrix. La represen-
tacion visual destaca los conceptos con mayor frecuencia en el conjunto de

» o« » o« » o«

datos, donde términos como “psychology”, “humans”, “human’, “female”y
“male” aparecen como los descriptores principales.

Evidencia empirica y estudios relevantes

El aprendizaje activo ha sido ampliamente estudiado en el
ambito educativo, mostrando resultados positivos en el rendi-
miento académico, la participacién y el desarrollo de habilidades



cognitivas. Diversas investigaciones han demostrado que los estu-
diantes que participan activamente en su proceso de aprendizaje
logran una mejor comprensién de los contenidos en comparacién
con aquellos que siguen métodos tradicionales (Jeong et al., 2025).

Figura 22. Dendograma tematico

Nota: El diagrama de arbol ilustra lajerarquiay el nivel de similitud entre
diversos descriptores de investigacion, agrupando conceptos relacionados
con la educacién en enfermeria, medicina y procesos cognitivos. Las ramas

indican la proximidad temética entre los términos analizados.

Tabla16. Resultados del aprendizaje activo segiin estudios

Aspecto evaluado Resultado observado
Rendimiento académico Mejora significativa
Retencion del conocimiento Mayor duracién del aprendizaje
Participacion Incremento notable
Pensamiento critico Desarrollo progresivo
Motivacion Mayor interés por aprender

Nota: La tabla resume los principales resultados observados en estudios
sobre la aplicacion del aprendizaje activo en el aula.
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Estudios realizados en educacién superior evidencian que
metodologias como el aprendizaje basado en problemas, el tra-
bajo colaborativo y el uso de actividades practicas incrementan
la retencién del conocimiento y favorecen el pensamiento critico.
Asimismo, se ha comprobado que estas estrategias contribuyen
a mejorar la motivacién del estudiante y su compromiso con el
aprendizaje (Joolaee et al., 2023).

La evidencia también sefala que el aprendizaje activo es
especialmente efectivo cuando se combina con una retroalimen-
tacion adecuada y un ambiente de confianza en el aula. En estos
contextos, los estudiantes se sienten mas seguros para participar,
expresarsusideasy aprender de sus errores (Kaminski et al., 2025).

Las investigaciones educativas han permitido validar el
aprendizaje activo como una estrategia eficaz. Autores y estudios
han demostrado que este enfoque no solo mejora el rendimiento
académico, sino que también contribuye al desarrollo de compe-
tencias necesarias para el entorno profesional. Estos aportes han
impulsado suimplementacién en diferentes niveles educativos.

Limitaciones de los estudios

A pesar de los resultados positivos, algunos estudios sefialan
limitaciones en la aplicacién del aprendizaje activo. Estas incluyen
la falta de capacitacion docente, la resistencia al cambio y las con-
diciones del entorno educativo. Ademas, no todos los contextos
permiten implementar estas metodologias de la misma manera,
lo que puede afectar los resultados (Kartoglu et al., 2024).



Figura 23. Impacto del aprendizaje activo

Nota: La figura presenta cémo el aprendizaje activo influye en el rendimien-
to, la motivaciény el desarrollo de habilidades en los estudiantes.

Limitaciones de los estudios

Es importante reconocer las limitaciones de los estudios re-
visados:

1. Tamafio de la muestra: algunos estudios pueden haber
tenido muestras pequenas, lo que limita la generaliza-
cién de los resultados.

2. Sesgo de seleccién: la forma en que se seleccionaron los
participantes puede haber influido en los resultados.

3. Contexto especifico: los hallazgos pueden no ser aplica-
bles a otros contextos o poblaciones.

La evidencia empirica y los estudios relevantes revisados
ofrecen una base sélida para entender el fenémeno en cuestién. A
través de diversas metodologias y enfoques, se han obtenido ha-
[lazgos significativos que no solo enriquecen la literatura existen-
te, sino que también tienen implicaciones practicas importantes
(Khazaeietal., 2025). Sin embargo, es crucial continuar investigan-
do y abordando las limitaciones identificadas para avanzar en el
conocimiento del tema.
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Aprendizaje basado en problemas (ABP)

El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) se ha consolidado
como una de las estrategias mas efectivas dentro del enfoque de
aprendizaje activo, debido a su capacidad para conectar la teorfa
con la practica en contextos reales o simulados. Esta metodologia
se fundamenta en el principio de que los estudiantes aprenden
mejor cuando se enfrentan a situaciones problematicas que re-
quieren analisis, reflexién y toma de decisiones. En lugar de recibir
informaciéon de manera pasiva, el estudiante se convierte en un
agente activo que construye su propio conocimiento a partir de la
experiencia. Este enfoque rompe con la ensefianza tradicional, en
la que el docente transmite contenidos, y propone un modelo en el
que el problema es el punto de partida del aprendizaje (Navazesh
etal. 2025).

Figura 24. Fuentes locales mas citadas.

Nota: La figura demuestra las fuentes locales que han sido las mas citadas.

El ABP se sustenta en teorfas como el constructivismo, que
plantea que el conocimiento se construye a través de la interaccién
con el entornoy la resolucion de situaciones significativas, en este



sentido, el aprendizaje deja de ser memoristico para convertirse
en un proceso dinamico en el que el estudiante identifica lo que
necesita saber, investiga, contrasta informacién y aplica lo apren-
dido. Este proceso no solo fortalece el dominio conceptual, sino
que también desarrolla habilidades cognitivas superiores como el
pensamiento critico, la argumentacién y la capacidad de sintesis.

En la practica, la implementacion del ABP requiere una pla-
nificacién cuidadosa por parte del docente. Es necesario disefiar
problemas que sean relevantes, desafiantes y adecuados al nivel
de los estudiantes. Estos problemas deben ser lo suficientemente
complejos como para generar discusion y andlisis, pero no tan difi-
ciles que resulten desmotivadores. Ademas, el docente debe guiar
el proceso sin imponer soluciones, permitiendo que los estudian-
tes exploren diferentes caminosy aprendan a partir de sus errores.

Figura 25. Fundamentos del Aprendizaje Basado en Problemas.

Nota: Transicion de un aprendizaje memoristico a un proceso dinamico de
exploraciony resolucion.

Uno de los principales beneficios del ABP es su capacidad
para fomentar la autonomia del estudiante. Al enfrentarse a pro-
blemas abiertos, los estudiantes deben asumir la responsabilidad
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de su aprendizaje, lo que fortalece su independencia y su capaci-
dad de autorregulacidon. Asimismo, esta metodologia promueve
el trabajo colaborativo, ya que la resoluciéon de problemas suele
implicar la participacion de equipos que comparten ideas y cons-
truyen soluciones de manera conjunta.

Sin embargo, la implementacién del ABP también presenta
desafios. Entre ellos se encuentran la resistencia al cambio por
parte de docentes y estudiantes, la necesidad de mayor tiempo
para el desarrollo de actividades y la dificultad para evaluar pro-
cesos complejos. A pesar de estas dificultades, el ABP representa
una herramienta poderosa para transformar el aula en un espacio
de aprendizaje activo, donde los estudiantes no solo adquieren
conocimientos, sino que desarrollan competencias esenciales para
suvida académicay profesional (Rajendra Prasad et al., 2025).

Aprendizaje basado en proyectos (ABPr)

El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABPr) es una estrategia
pedagédgica que permite a los estudiantes adquirir conocimientos
y habilidades mediante la elaboracién de proyectos que respon-
den a problemas reales o preguntas complejas. A diferencia de
otras metodologias, el ABPr se caracteriza por su enfoque a largo
plazo, en el que el proceso de aprendizaje se desarrolla de manera
progresiva a través de diferentes etapas. Este enfoque favorece un
aprendizaje profundo, ya que los estudiantes no solo comprenden
conceptos, sino que los aplican, analizan y transfieren a situacio-
nes reales, fortaleciendo el desarrollo de competencias y habilida-
des practicas.



Uno de los elementos centrales del ABPr es la integracion
de conocimientos de distintas areas, lo que promueve una visién
interdisciplinaria del aprendizaje. En lugar de estudiar los conte-
nidos de manera fragmentada, los estudiantes los articulan para
resolver un problema o desarrollar un producto final. Este proceso
fomenta la capacidad de analisis, la creatividad y la innovacion, ya

que los estudiantes deben encontrar soluciones originales y via-
bles.

Laimplementacion del ABPrimplica varias etapas, que inclu-
yen la planificacién, la ejecucién, el seguimiento y la evaluacion
del proyecto. Durante este proceso, el docente actia como facili-
tador, orientando a los estudiantes y proporcionando los recursos
necesarios para el desarrollo del proyecto. Es fundamental que el
docente establezca objetivos claros, criterios de evaluacién y pla-
zos definidos, para garantizar el éxito de la experiencia educativa.

A pesar de sus multiples beneficios, el ABPr requiere un cam-
bio significativo en la forma de ensenar y aprender. Los docentes
deben estar dispuestos a ceder parte del control del proceso edu-
cativoy a confiar en la capacidad de los estudiantes para gestionar
su aprendizaje. Asimismo, es necesario contar con recursos ade-
cuados y un entorno que favorezca la innovacién. Cuando se im-
plementa correctamente, el ABPr se convierte en una herramienta
poderosa para fomentar un aprendizaje significativo y duradero.
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Figura 26. Beneficios de la implementacion del Aprendizaje Basado en
Proyectos.

Nota: El diagrama muestra los beneficios que se obtiene cuando se imple-
menta el aprendizaje basado en proyectos.

Aula invertida (Flipped Classroom)

El modelo de aula invertida, conocido como Flipped Class-
room, representa una transformacién en la organizacién del pro-
ceso de ensefanza-aprendizaje,en este enfoque, los contenidos
teodricos se estudian fuera del aula, generalmente a través de re-
cursos digitales, mientras que el tiempo en clase se dedica a ac-
tividades practicas, discusiones y resoluciéon de problemas. Este
cambio permite aprovechar mejor el tiempo presencial y favorece
la participacién activa de los estudiante (Wong et all 2026).



[75]

Figura 27. Recursos digitales para el modelo aula invertida

Nota: Recursos digitales que pueden ser utilizados dentro del modelo aula
invertida.

El aula invertida se basa en la idea de que el aprendizaje no
debe limitarse al espacio fisico del aula, sino que puede extender-
se a otros entornos gracias al uso de la tecnologia. Los estudiantes
acceden a los contenidos a su propio ritmo, lo que les permite re-
petir, pausar o profundizar seglin sus necesidades. Esto favorece
la personalizacién del aprendizaje y reduce las diferencias en el
ritmo de comprension entre los estudiantes (Lanza et al. 2025).

Durante las sesiones presenciales, el docente puede centrar-
se en actividades que requieren interaccién, como debates, tra-
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bajos en grupo o resolucién de casos. Este enfoque transforma el
rol del docente, que pasa de ser un transmisor de informacién a
un facilitador del aprendizaje. Asimismo, permite identificar difi-
cultades en tiempo real y brindar retroalimentacién inmediata, lo
que mejora la calidad del proceso educativo.

Uno de los principales beneficios del aula invertida es el au-
mento del compromiso estudiantil. Al participar activamente en
clase, los estudiantes se sienten mas involucrados en su aprendi-
zaje y desarrollan una mayor responsabilidad. Ademas, este mo-
delo promueve habilidades como la autonomia, la organizacién
y la gestion del tiempo, ya que los estudiantes deben prepararse
previamente para las sesiones.

Figura 28. Nube de palabras

Nota: la figura presenta la representacién visual de frecuencia de palabras
clave. El tamafio de cada término es directamente proporcional a su frecuen-
cia de aparicién en los metadatos de los articulos analizados.



No obstante, la implementacion del aula invertida presenta
desafios, como la necesidad de acceso a recursos tecnolédgicos y la
resistencia inicial de algunos estudiantes. También requiere una
planificacién cuidadosa por parte del docente para garantizar que
los materiales sean claros y adecuados. A pesar de estas dificulta-
des, el aula invertida se ha consolidado como una estrategia efec-
tiva para fomentar el aprendizaje activo y mejorar la experiencia
educativa.

Gamificacion en educacion

La gamificacién en educacién se ha consolidado como una
estrategia innovadora que busca incrementar la motivacion y el
compromiso de los estudiantes mediante la incorporacion de ele-
mentos propios del juego en contextos de aprendizaje. Esta meto-
dologia no implica convertir el aula en un espacio lddico sin estruc-
tura, sino disefar experiencias educativas que integren mecanicas
como puntos, niveles, recompensas y desafios, con el propésito de
generar un entorno mas dinamico y estimulante. Su implementa-
cion responde a la necesidad de captar la atencién de estudiantes
que han crecido en entornos digitales altamente interactivos.

Tabla17. Caracteristicas de la Gamificacion en educacion

Caracteristica Descripcion Ejemploen el aula
Motivacion Incrementa el interés del estudian- | Uso de puntos o recom-
te mediante dinamicas de juego. pensas por participacion.
Participacion activa Promueve que el estudiante se Retos o misiones durante
involucre de manera constante en laclase.
la actividad.
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Caracteristica

Descripcién

Ejemploen el aula

Retroalimentacion
inmediata

Permite al estudiante conocer su
progreso de forma rapida.

Resultados instantaneos
en cuestionarios interac-
tivos.

Aprendizaje signifi-
cativo

Facilita la comprensién a través de
experiencias dindmicasy practicas.

Juegos de simulacion rela-
cionados con el tema.

Competencia sana

Fomenta la superacion personal y
el trabajo en equipo.

Rankings o tablas de
posiciones.

Recompensas

Refuerza el aprendizaje mediante
incentivos simbélicos o digitales.

Insignias, medallas o
niveles alcanzados.

Adaptabilidad

Se ajusta a diferentes niveles de
aprendizajey ritmos de los estu-
diantes.

Niveles de dificultad
progresivos.

Creatividad

Estimula laimaginaciony la resolu-
cién de problemas.

Creacion de historias
ojuegos por parte del
estudiante.

Colaboracion

Favorece el trabajo en equipoy la
interaccion social.

Juegos grupales o desafios
colaborativos.

Uso de tecnologia

Integra herramientas digitales para
mejorar la experiencia educativa.

Plataformas como Kahoot
0 Quizizz.

Nota: la tabla indica sobre las caracteristicas positivas de la gamificacién en
la educaciony el ejemplo de cada una de ellas.

Desde una perspectiva pedagédgica, la gamificacién se fun-
damenta en teorias de la motivacién, particularmente en la dis-
tincion entre motivacidn intrinseca y extrinseca. Los sistemas de

recompensas pueden incentivar la participacién inicial, pero el ob-
jetivo final es que el estudiante desarrolle un interés genuino por
el aprendizaje. En este sentido, la gamificacidn bien disefada no
se limita a premiar resultados, sino que también valora el esfuer-
zo, la constancia y el progreso individual, fortaleciendo la autoes-
tima académica del estudiante (Sandra et al. 2025).




Aprendizaje colaborativo

El aprendizaje colaborativo es una estrategia pedagdgica que
promueve la construccién del conocimiento a través de la interac-
cién entre estudiantes. A diferencia del trabajo grupal tradicional,
esta metodologia implica una participacién y equitativa de todos
los integrantes, quienes comparten responsabilidades y objetivos
comunes. Este enfoque reconoce que el aprendizaje es un proceso
social, en el que las ideas se enriquecen mediante el intercambio
y la discusion.

Desde el punto de vista tedrico, el aprendizaje colaborativo
se basa en la idea de que la interacci6n social favorece el desarro-
[lo cognitivo. Cuando los estudiantes trabajan en conjunto, tienen
la oportunidad de explicar conceptos, cuestionar ideas y construir
significados compartidos. Este proceso no solo fortalece el apren-
dizaje académico, sino que también desarrolla habilidades comu-
nicativas y sociales.

Figura 29. Mapa de concurrencia

Nota: El mapa muestra las palabras que mas se repiteny las diferentes areas
dirigidas a la investigacion.
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En el aula, el aprendizaje colaborativo puede implementarse
a través de diversas actividades, como debates, proyectos en gru-
po o resolucién conjunta de problemas. Es fundamental que el do-
cente establezca roles claros y objetivos definidos, para garantizar
que todos los estudiantes participen activamente. Asimismo, es
importante fomentar un clima de respeto y confianza, donde cada
estudiante se sienta valorado.

Entre los beneficios de esta estrategia se encuentra el desa-
rrollo de habilidades como la empatia, la escucha activa y la ca-
pacidad de negociacién. Estas competencias son esenciales en el
contexto profesional actual, donde el trabajo en equipo es una
constante. Ademas, el aprendizaje colaborativo permite abordar
problemas complejos desde diferentes perspectivas, lo que enri-
quece el proceso de aprendizaje.

No obstante, esta metodologia también presenta desafios,
como la posibilidad de que algunos estudiantes asuman un rol pa-
sivo o que surjan conflictos dentro del grupo. Para superar estas
dificultades, es necesario implementar mecanismos de evaluacién
que consideren tanto el trabajo individual como el colectivo. De
esta manera, se garantiza una participacién equitativa y se maxi-
miza el potencial del aprendizaje colaborativo.

Design Thinking en el aula

El Design Thinking es una metodologia orientada a la re-
solucién creativa de problemas, que ha sido adaptada al ambito
educativo como una herramienta para fomentar la innovacién y
el pensamiento critico. Este enfoque se centra en comprender las
necesidades de las personasy desarrollar soluciones que sean fun-



cionales, viables y significativas. Su incorporacién en el aula per-
mite a los estudiantes enfrentar desafios reales desde una pers-
pectiva creativa.

Figura 30. Metodologia del Design Thinking

Nota: El diagrama ilustra como diferentes elementos clave deben entrelazar-
se para lograr el éxito en proyectos educativos.

El proceso de Design Thinking se estructura en varias fases,
que incluyen empatizar, definir, idear, prototipar y evaluar. En la
fase de empatia, los estudiantes buscan comprender el problema
desde la perspectiva de quienes lo experimentan. Posteriormente,
definen el problema de manera claray generan ideas para solucio-
narlo. Finalmente, desarrollan prototiposy evaltian su efectividad,
lo que permite aprender a partir de la experiencia.

En el contexto educativo, esta metodologia fomenta la crea-
tividad y la capacidad de innovacién, al permitir que los estudian-
tes exploren multiples soluciones sin temor al error. A diferencia
de los enfoques tradicionales, en los que se busca una Unica res-
puesta correcta, el Design Thinking valora el proceso y la experi-
mentacion. Esto contribuye a desarrollar una mentalidad abiertay
flexible (Richardson et al. 2026).
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Uno de los principales beneficios de esta estrategia es su ca-
pacidad para preparar a los estudiantes para entornos complejos
y cambiantes. Al enfrentarse a problemas reales, los estudiantes
desarrollan habilidades como la resiliencia, la adaptabilidad y la
toma de decisiones. Ademas, el trabajo en equipo es un compo-
nente esencial de esta metodologia, lo que fortalece la colabora-
cion.

Sin embargo, su implementacién requiere un cambio en la
cultura educativa, ya que implica aceptar el error como parte del
aprendizaje. Asimismo, demanda tiempo y recursos para el desa-
rrollo de prototipos y la evaluacion de soluciones. A pesar de estos
desafios, el Design Thinking representa una herramienta podero-
sa para fomentar la innovacién en el aula.

Tabla18. Ventajasy Desventajas del Design Thinking en el aula

Ventajas

Desventajas

Fomenta la creatividad y la generacion
deideasinnovadoras.

Requiere més tiempo para desarrollar
todas sus fases.

Centrado en el estudiante y en sus nece-
sidades reales.

Puede ser dificil de implementar sin
capacitacion previa.

Promueve el aprendizaje activoy parti-
cipativo.

La evaluacion de resultados puede ser
compleja.

Desarrolla habilidades blandas como
trabajo en equipo y empatia.

Puede requerir recursos adicionales no
siempre disponibles.

Permite resolver problemas reales del
entorno.

Puede generar resistencia al cambio en
docentes o estudiantes.

Incentiva el pensamiento criticoy la
innovacion.

Los resultados pueden ser inciertos o no
inmediatos.

Favorece el trabajo colaborativo.

Puede dificultar el control y la gestién
del aula.




Ventajas Desventajas

Es adaptable a diferentes areas del Existe una curva de aprendizaje para su
conocimiento. correcta aplicacion.

Nota: La tabla indica las ventajas y desventajas de la aplicacion de design
thinking en el aula.

Microaprendizaje y aprendizaje modular

El microaprendizaje es una estrategia que consiste en pre-
sentar contenidos en unidades pequenfas, especificas y facilmen-
te asimilables. Este enfoque responde a las caracteristicas de los
estudiantes actuales, quienes estan acostumbrados a consumir
informacion de manera rapiday fragmentada. Lejos de simplificar
el aprendizaje, el microaprendizaje permite estructurar el conoci-
miento de forma mas accesible y efectiva.

El aprendizaje modular complementa esta estrategia al or-
ganizar los contenidos en bloques independientes que pueden ser
combinados segln las necesidades del estudiante. Esta flexibili-
dad permite personalizar el proceso de aprendizaje, adaptandolo
al ritmo y estilo de cada individuo. De esta manera, se favorece
una mayor autonomiay control sobre el propio aprendizaje.

En la practica, el microaprendizaje puede implementarse a
través de videos cortos, infografias, capsulas informativas o acti-
vidades breves. Estas unidades permiten abordar conceptos es-
pecificos de manera clara y directa, facilitando su comprensién y
retencion. Ademas, pueden integrarse facilmente en entornos di-
gitales, lo que amplia las posibilidades de acceso (Garcia-Gonzalez
et al. 2025).




CAPITULO |3

Figura 31. Estrategias de Aprendizaje Modernas

Nota: este diagrama funciona como un sistema circular e interconectado que
detalla cdmo el Microaprendizajey el Aprendizaje Modular transforman la
experiencia educativa.

Uno de los principales beneficios de esta estrategia es su ca-
pacidad para mejorar la atencién y la retencién de la informacién.
Al dividir el contenido en segmentos pequenos, se reduce la sobre-
carga cognitiva y se facilita el procesamiento de la informacién.
Asimismo, permite a los estudiantes avanzar de manera progresi-
va, consolidando su aprendizaje paso a paso.

No obstante, el microaprendizaje debe utilizarse de manera
estratégica para evitar la fragmentacion excesiva del conocimien-
to. Es importante que los contenidos estén conectados entre si y
que el estudiante pueda integrar la informacién en un todo cohe-
rente. Cuando se aplica correctamente, esta metodologia se con-
vierte en una herramienta eficaz para el aprendizaje activo.



I

Fundamentos psicoldgicos y cognitivos (El “por qué’
funciona)

¢Como el microaprendizaje se apoya en teorias
probadas de la memoria?:

La curva del olvido y la repeticién espaciada: el mi-
croaprendizaje es ideal para combatir la “curva del olvi-
do” de Ebbinghaus. Al ser unidades pequenas, facilitan la
repeticion espaciada, es decir, volver a revisar conceptos
clave en intervalos de tiempo estratégicos para consoli-
dar la memoria a largo plazo sin aburrir al estudiante.

Aprendizaje “Just-in-Time” (Justo a tiempo): esta meto-
dologia fomenta que el estudiante acuda a la informacién
exactamente en el momento en que necesita resolver un
problema o aplicar un concepto, en lugar de memorizar
todo por adelantado.

Integracion con tecnologia y tendencias actuales
¢;Como se consume hoy en dia?:

Mobile Learning (M-Learning): el microaprendizaje y el
aprendizaje modular son los companeros perfectos de
los dispositivos méviles. Permiten aprovechar los “tiem-
pos muertos” (trayectos en transporte, salas de espera)
para completar un médulo de 5 minutos, integrando el
aprendizaje en el flujo de la vida diaria.
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Gamificacion: la estructura modular se adapta de mara-
villa a las mecanicas de juego. Cada unidad completada
puede desbloquear una insignia, puntos o el acceso al si-
guiente nivel, lo que incrementa drasticamente la moti-
vaciény el compromiso (engagement) del estudiante.

Figura 32. Integracién con Tecnologiay Tendencias Actuales

Nota: el diagrama hace una comparacién entre el microaprendizaje y el
aprendizaje modular.

Aplicacion practica: creando “Rutas de Aprendizaje”

Puedes expandir la idea de la “flexibilidad” del
aprendizaje modular:

Rutas personalizadas (Learning Paths): al tener el con-
tenido dividido en bloques tipo “Lego”, los educadores o
algoritmos de inteligencia artificial pueden crear listas
de reproduccién (playlists) educativas Gnicas para cada
alumno. Si un estudiante ya domina el “Médulo A”, puede



saltar directamente al “Médulo C”, optimizando su tiem-
po.

Microevaluaciones: asi como el contenido es breve, la
evaluacién también debe serlo. El aprendizaje modular
suele utilizar evaluaciones formativas rapidas (quizzes
de 3 a 5 preguntas) inmediatamente después de cada
capsula para asegurar la comprensién antes de avanzar.

Casos de uso (Educacion vs. Entorno Corporativo)
¢Quiénes lo estan usando mas?:

Upskilling y Reskilling (Actualizacién profesional): en el
mundo empresarial, el microaprendizaje es la norma.
Permite capacitar a los empleados en nuevas herramien-
tas o protocolos sin sacarlos de sujornada laboral duran-
te horas.

Aprendizaje basado en retos

El aprendizaje basado en retos es una estrategia que pro-
pone a los estudiantes enfrentar desafios reales que requieren la
aplicacién de conocimientos y habilidades para su resolucién. Este
enfoque busca conectar el aprendizaje con el entorno, haciendo
que los estudiantes comprendan la relevancia de lo que estudian.
A través de esta metodologia, el aula se transforma en un espacio
donde se abordan problemas significativos.
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A diferencia de otras estrategias, el aprendizaje basado en
retos se centra en desafios con impacto social, lo que aumenta la
motivacion y el compromiso de los estudiantes. Por ejemplo, un
reto puede consistir en desarrollar propuestas para mejorar la sos-
tenibilidad en una comunidad. Este tipo de actividades fomenta la
responsabilidad social y el pensamiento critico.

El proceso de aprendizaje en esta metodologia implica la
identificacion del reto, la investigacion, el disefio de soluciones'y
la implementacién de propuestas. Durante este proceso, los estu-
diantes trabajan de manera colaborativay desarrollan habilidades
como la creatividad, la comunicacién y la toma de decisiones. El
docente actlia como guia, acompafiando el proceso sin imponer
soluciones.

Figura 33.Jerarquia del Aprendizaje Basado en Retos

Nota: El diagrama ilustra la Jerarquia del Aprendizaje Basado en Retos,
estructurando los niveles necesarios para que esta metodologia sea efectiva

Entre los beneficios de esta estrategia se encuentra su capa-
cidad para generar aprendizajes significativos y duraderos. Al tra-
bajar en problemas reales, los estudiantes comprenden la utilidad



de los conocimientos y desarrollan un mayor sentido de propésito.
Ademas, esta metodologia promueve la autonomiay la iniciativa.

Sin embargo, su implementacién puede ser compleja, ya que
requiere tiempo, recursos y una adecuada planificacién. También
implica un cambio en la forma de evaluar, ya que se deben con-
siderar tanto los procesos como los resultados. A pesar de estos
desafios, el aprendizaje basado en retos es una herramienta pode-
rosa para transformar la educacion.

Uso de casos reales y simulaciones

El uso de casos reales y simulaciones son una estrategia que
permite acercar el aprendizaje a la realidad, facilitando la aplica-
ciéon de conocimientos en contextos concretos. Los casos reales
presentan situaciones que han ocurrido en el mundo profesional,
mientras que las simulaciones recrean escenarios que permiten
experimentar sin riesgos. Ambas herramientas contribuyen a un
aprendizaje mas significativo.

El analisis de casos reales permite a los estudiantes compren-
der la complejidad de las situaciones y desarrollar habilidades de
analisis y toma de decisiones. Al estudiar experiencias concretas,
los estudiantes pueden identificar errores, evaluar estrategias y
proponer soluciones. Este enfoque favorece la reflexion y el pen-
samiento critico.

Porsu parte, las simulaciones permiten recrear situaciones en
las que los estudiantes deben actuary tomar decisiones en tiempo
real. Estas pueden incluir juegos de roles, simulaciones empresa-
riales o escenarios virtuales. Este tipo de actividades favorece el
aprendizaje experiencial, ya que los estudiantes aprenden a partir
de la practica.
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Uno de los principales beneficios de estas estrategias es su
capacidad para preparar a los estudiantes para el mundo laboral.
Al enfrentarse a situaciones similares a las que encontraran en su

profesién, los estudiantes desarrollan competencias practicas y
confianza en sus habilidades. Ademas, estas actividades suelen
ser altamente motivadoras.

No obstante, la implementacién de casos y simulaciones

requiere una planificaciéon cuidadosa y el acceso a recursos ade-

cuados. También es importante guiar el proceso de reflexion para

que los estudiantes puedan extraer aprendizajes significativos.

Cuando se aplican correctamente, estas estrategias enriquecen el

proceso educativo y fortalecen la conexidn entre teoriay practica.

Tabla19. Comparativa de Estrategias de Aprendizaje Activo

Temporalidady

Estrategia Enfoque Principal . Beneficios Clave
Riesgo
Microapren- | Unidades pequefias, Consumo rapidoy Reduce sobre-
dizaje especificas y asimi- fragmentadoenel carga cognitiva
lables. flujo diario. y mejora la
retencion.
Aprendizaje Bloques indepen- Flexibilidad total Fomenta la
Modular dientesy combina- segin el ritmo del autonomiay
bles. individuo. personalizacion
del proceso.
Casos Reales Situaciones ocurri- Anélisis del pasadoy Desarrolla

das en el mundo
profesional.

de consecuencias ya
vividas.

habilidades de
analisisy toma
de decisiones.

Simulaciones

Escenarios disefa-
dos para la practica
activa.

Experimentacién en
tiempo real sin riesgos
reales.

Favorece el
aprendizaje
experiencial
y la confianza
técnica.




Temporalidady

Estrategia Enfoque Principal X Beneficios Clave
Riesgo
Aprendizaje Problemas reales Impacto social y co- Maximiza la
Basadoen que requierensolu- | nexién conelentorno | motivaciony el
Retos ciones. real. compromiso del

estudiante.

Nota: Tabla comparativa de las diferentes estrategias de aprendizaje activo.
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La educacién contemporanea se encuentra en un punto de in-
flexion marcado por la rapida evolucién tecnoldgica, la digitaliza-
cién ha traspasado todos los ambitos de la vida, y la educacién no
es la excepcion, integrar tecnologia en el aula no es sinénimo auto-
matico de innovacién ni de mejora en los aprendizajes, de hecho,
multiples experiencias han demostrado que el uso indiscriminado
o superficial de herramientas digitales puede generar resultados
contraproducentes (Maceiras etal., 2020). Este estudio tiene como
objetivo examinar si los efectos de un modelo hibrido de Educa-
cion Deportiva (Sport Education) logran mejorar la motivacion, la
participacion activay el desarrollo de competencias colaborativas
en los estudiantes. La clave no esta en qué tecnologia se utiliza,
sino en cdmo y para qué se utiliza. Este capitulo profundiza en el
uso pedagogico de la tecnologia, abordando estrategias, benefi-
cios, riesgos y desafios desde una perspectiva critica y aplicada.
Se busca que el docente no solo incorpore herramientas digitales,
sino que disefie experiencias de aprendizaje mas significativas,
activas y contextualizadas (Garcia-Gonzélez et al., 2020)this study
aims to examine whether the effects of a hybrid Sport Education
(SE.

Figura 34. Enfoques que se priorizan en el disefio educativo

Nota: Un enfoque pone la tecnologia en el centro el otro, el aprendizaje, la
diferencia no es técnica, es respeto por quien aprende.



Definir primero los objetivos de aprendizaje cambia todo lo
demas. Unavez que sabes qué quieres lograr, elegir la herramienta
adecuada se vuelve casi obvio. Los estudiantes avanzan con clari-
dad, sin perderse en funciones innecesarias ni caer en la fatiga de
cambiar entre una aplicacién y otra (Eddy et al., 2015). Asi, lo digi-
tal deja de ser un finy se convierte simplemente en un medio mas
un medio Gtil, pero nada mas que eso.

Tecnologia como medio, no como fin

Uno de los principios fundamentales de la innovacién educa-
tiva es comprender que la tecnologia debe estar subordinada a los
objetivos pedagogicos, es decir, no se trata de adaptar la ensefian-
za a la herramienta, sino de seleccionar la herramienta adecuada
para potenciar el aprendizaje (Rastogi et al., 2019).

Figura 35. Objetivos del bueno uso de la tecnologia

Nota: La tecnologia no transforma el aula por si sola; lo hace lo que logramos
con ella: ritmos, autonomia, colaboracién y actualizacién constante.
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En este capitulo se trata de mostrar que el motivar a los estu-
diantes no es cuestion de entusiasmo pasajero, se trata de disenar
experiencias donde cada uno pueda avanzar a su propio ritmo sin
sentirse rezagado o frenado, la tecnologia bien empleada permi-
te justamente eso: liberar al docente de la atencién simultanea a
treinta ritmos distintos para que pueda enfocarse en quienes mas
lo necesitan, ademas, fomenta el aprendizaje auténomo el estu-
diante aprende a gestionar su propio proceso y abre la puerta a
entornos colaborativos que replican cémo se trabaja hoy fuera del
aula, por dltimo, el acceso a informacién actualizaday diversa con-
vierte cada clase en un punto de partida, no en un destino cerrado.
Esa es laverdaderainnovacién educativa: no mas pantallas por las
pantallas, sino herramientas que multiplican el aprendizaje activo
(Brazeal et al., 2016).

Enfoque pedagoégico vs. tecnocentrismo

En la actualidad, muchas instituciones educativas han incor-
porado tecnologia sin una reflexién profunda sobre su impacto
en el aprendizaje, este fendmeno conocido como tecnocentrismo,
colocaala herramienta en el centro del proceso educativo, despla-
zando al estudiante y al objetivo pedagédgico. La verdadera inno-
vacién ocurre cuando la tecnologia se integra como un medio para
potenciar el aprendizaje (Wang & Bohn, 2018).



Figura 36. La planificacion didactica estratégica impacta la tecnologia educa-
tiva

Nota: La tecnologia educativa no sirve para modernizar por modernizar:
sirve para resolver problemas de aprendizaje Perez-Poch et al. (2019).

Para poder entender de mejor manera podemos decir que
esto implica que el docente debe partir de una planificacion didac-
tica sélida, donde la tecnologia se utilice estratégicamente para
resolver problemas educativos especificos y no simplemente para
“modernizar” la clase.

Alineacion con objetivos de aprendizaje

Toda decision tecnolégica debe estar directamente vinculada
con los objetivos de aprendizaje. Si el propésito es desarrollar pen-
samiento critico, por ejemplo, la tecnologia elegida debe facilitar
el andlisis, la discusién o la resolucién de problemas. Esta alinea-
cién evita el uso superficial de herramientas y garantiza que cada
recurso contribuya al desarrollo de competencias (DeMonbrun
etal., 2017).
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El docente debe tener claridad sobre lo que espera que el es-
tudiante logrey, a partir de ello, seleccionar las herramientas mas
adecuadas.

Figura 37. Componentes del aprendizaje efectivo

Nota: Tres palancas del aprendizaje efectivo: reforzar, comprender, aplicar.
Sinuna, las otras tambalean.

Valor agregado de la tecnologia

La tecnologia debe aportar un valor diferencial al proceso
educativo no se trata de replicar lo mismo que se haria en papel,
sino de ampliar las posibilidades de aprendizaje (Ludvigsen et al.,
2015). Por ejemplo, el uso de simuladores permite experimentar



situaciones que serian imposibles en el aula tradicional, mientras
que el acceso a recursos digitales globales amplia el horizonte del
estudiante.

Ejemplos de buenas practicas

Las buenas practicas en el uso de tecnologia se caracterizan
por su coherencia pedagédgica. Un docente que utiliza foros para
fomentar el debate estd promoviendo el pensamiento critico,
mientras que el uso de videos interactivos puede facilitar la com-
prension de conceptos dificiles (Owens et al., 2020). Estos ejem-
plos muestran que la tecnologia, bien utilizada, puede enriquecer
significativamente la experiencia educativa.

El uso de simuladores y laboratorios virtuales favorece el
aprendizaje experiencial, ya que los estudiantes pueden expe-
rimentar situaciones cercanas a la realidad sin asumir riesgos ni
incurrir en altos costos. Asimismo, las herramientas de gamifica-
cién, como cuestionarios interactivos y sistemas de recompensas,
incrementan la motivaciény el compromiso de los estudiantes con
el proceso de aprendizaje.

Otra practica destacada es la utilizaciéon de videoconferen-
cias y aulas virtuales para facilitar la participacién de estudiantes
que se encuentran en diferentes ubicaciones geograficas, promo-
viendo la inclusién y la flexibilidad educativa. También resulta
beneficioso el uso de aplicaciones de evaluacién en linea que pro-
porcionan retroalimentacion inmediata, permitiendo identificar
fortalezasy areas de mejora de manera oportuna.
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Figura 38. Buenas practicas en el uso de tecnologia educativa

Nota: El diagrama explica, coherencia que sostiene, asi la tecnologia educati-
va deja de ser un extray se vuelve buena practica.

No todas las formas de usar tecnologia en el aula son igual
de valiosas una buena practica no se define por la herramienta en
si, sino por lo que genera un foro mal planteado es solo un hilo de
mensajes vacios; un foro bien disefado, en cambio, empuja a los
estudiantes a defender ideas, cuestionar las de otros y construir
pensamiento critico sin darse cuenta, algo similar ocurre con los



videos interactivos, no se trata de reemplazar una explicacién con
un video pasivo, sino de pausar, preguntar, rebobinar y profundi-
zar justo donde aparece la dificultad (Beane et al., 2020). Lo que
une a estas practicas es la coherencia pedagdgica la certeza de que
cadarecurso digital esta ahi porque responde a una necesidad real
de aprendizaje, no porque “queda bien”. Cuando eso ocurre, la tec-
nologia no distrae ni abruma, enriquece la experiencia educativa
de punta a punta (Battistella et al., 2017).

Plataformas de gestion del aprendizaje (LMS)

Las plataformas LMS se han convertido en herramientas fun-
damentales para la organizacién del proceso educativo. Permiten
centralizar contenidos, actividadesy evaluaciones en un solo espa-
cio digital, facilitando tanto la gestién docente como el acceso del
estudiante. Su uso adecuado contribuye a una mayor organizacion
y seguimiento del aprendizaje (Rodié-Trmcic et al., 2018).

Figura 39. Funciones principales para una mejor organizacion

Nota: Gestionar tareas y facilitar comunicacién, movimientos que convierten
el desorden en estructuray el aislamiento en colaboracién.
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Un aula puede tener la mejor tecnologia del mundo, perossi el
contenido esta desordenado y cada estudiante no sabe qué hacer
ni cuando, todo se derrumba, por eso organizar la estructura del
aprendizaje no es un detalle administrativo: es el esqueleto que
sostiene cualquier experiencia educativa que funcione, gestionar
tareas permite que los estudiantes sigan sus propios procesos sin
perderse, sepan en qué momento estan y qué viene después y fa-
cilitar la comunicacién, por su parte, convierte un grupo de indivi-
duos que trabajan solos en un verdadero ambiente colaborativo
donde preguntar, compartir y construir juntos deja de ser una ex-
cepcidny se vuelve la regla (Shortlidge et al., 2019). La tecnologia,
bien usada, no agrega caos: trae orden y ese orden es lo que libera
al docente para hacer lo que realmente importa: ensefar.

Diseio pedagdgico en LMS

El verdadero potencial de un LMS radica en su disefo peda-
gbgico. Un curso bien estructurado dentro de una plataforma no
solo presenta informacidn, sino que guia al estudiante a través de
una secuencia légica de aprendizaje (Urquidi-Martin et al., 2019).
Esto implica integrar actividades, recursos y evaluaciones de ma-
nera coherente.

Estructurado (con secuencia légica)
Interactivo (con actividades variadas)

Accesible (facil de navegar)



Estrategias didacticas dentro del LMS

Dentro de un LMS, el docente puede implementar diversas
estrategias activas. Los foros permiten la discusién y el intercam-
bio de ideas, mientras que los proyectos colaborativos fomentan
el trabajo en equipo.

Un aprendizaje dindmico no ocurre por accidente, requiere
estrategias que pongan al estudiante en movimiento constante,
no como espectador sino como protagonista, las evaluaciones
formativas, por ejemplo, cambian la légica del error ya no es una
mancha que castigar, sino una senal que permite ajustar el camino
a través de retroalimentacién continua. El aprendizaje basado en
proyectos, por su parte, lleva la teorfa al terreno de los hechos los
estudiantes no memorizan pasos para resolver problemas hipo-
téticos; se enfrentan a desafios reales que exigen colaboracién y
decisiones con consecuencias (Hsu et al., 2016).

Errores comunes

Uno de los errores mas frecuentes es utilizar el LMS Unica-
mente como repositorio de archivos. Esto limita su potencial
educativo y reduce la participacién del estudiante. Ademas, la
sobrecarga de contenidos y la falta de retroalimentacién pueden
generar desmotivacion.
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Tabla 20. Comparacién de usos

Caracteristica Repositorio Interaccién adecuada
Propésito Almacenamiento de Aprendizaje significativo
materiales
Resultado Sobrecarga de materiales | Faltade retroalimentacion
Impacto Recurso no cumplen sus Se pierde la oportunidad
prop0sitos de aprendizaje

Nota: Un repositorio guarda materiales; una interaccion adecuada construye
aprendizaje. Uno sin la otra es solo un archivo polvoriento.

Herramientas digitales interactivas

Tipos de herramientas

Las herramientas interactivas han transformado la dindmica
del aula, permitiendo que los estudiantes participen activamente
en el proceso de aprendizaje (Nasrullah et al., 2018). Estas herra-
mientas facilitan la interaccién en tiempo real y promueven una
experiencia mas dinamica y atractiva.

Cuestionarios en vivo
Pizarras colaborativas
Simuladores digitales

Juegos educativos




Figura 40. Andlisis factorial

Nota: La figura de dispersion factorial donde la Dimension 1 explica el
71.28% de la varianza y la Dimensién 2 el 9.09%. El mapa visualiza la proxi-
midad semantica entre metodologias activas, herramientas de evaluaciény

variables contextuales del entorno educativo.

Impacto en el aprendizaje

El uso de herramientas interactivas incrementa la motiva-
cion y el compromiso del estudiante, al participar activamente,
el estudiante construye su propio conocimiento, lo que favorece
un aprendizaje mas significativo y duradero (Kordaki & Gousiou,
2017). Entre los principales beneficios que aportan las herramien-

tas interactivas al proceso de ensenanza-aprendizaje se destacan
las siguientes:

Aumentan la motivacion
Promueven la participacion

Facilitan el aprendizaje activo
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Integracion didactica

La integracion didactica de herramientas digitales requiere
una planificaciéon estructurada para que realmente favorezca el
aprendizaje, no basta con usar tecnologia de forma aislada, sino
que debe formar parte de una secuencia que incluya tres momen-
tos clave: introduccién, actividad interactiva y reflexion.

Introduccién » actividad interactiva » reflexion.

En la introduccidn, se busca captar la atencién del estudian-
te y activar conocimientos previos, en la actividad interactiva, el
estudiante participa activamente, construyendo su aprendizaje
mediante el uso de herramientas digitales. Finalmente, en la re-
flexion, se consolidan los conocimientos, permitiendo analizar lo
aprendidoy desarrollar pensamiento critico (Camilleri & Camilleri,
2017).

Por lo tanto, esta secuencia garantiza un aprendizaje mas
significativo, evitando que la tecnologia se utilice de manera su-
perficial.



Figura 41. Autores mas relevantes

Nota: La figura presenta las 10 revistas cientificas mas relevantes en funcion
de la cantidad de articulos publicados (N. of Documents). Se evidencia una
concentracion destacada en revistas especializadas en educacion en ingenie-
riay tecnologias de la informacion.

No se puede hablar de innovacién educativa sin enfrentar un
problema real la distraccion digital, un estudiante puede tener el
mejor contenido del mundo frente a si, pero si las notificaciones
y las ventanas emergentes compiten por su atencién, su cerebro
se entrena para lo mas superficial, la profundizacién en los temas
y la retenciéon de informacidén se debilitan silenciosamente, la so-
breexposicién a pantallas afecta la concentraciény el rendimiento
acumulativo, reconocer estos desafios no es ser tecnéfobo, es sim-
plemente honestidad pedagégica, solo nombrando el problemasse
puede abordary mejorar la experiencia educativa de verdad (Chan
& Fong, 2018).
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Inteligencia artificial (IA) en educacion
Aplicaciones educativas

La inteligencia artificial en educacién permite mejorar el
proceso de ensefianzay aprendizaje mediante herramientas como
tutores virtuales, generacion de contenido y evaluacidon automati-
zada. Los tutores virtuales brindan apoyo personalizado, la gene-
racién de contenido facilita la creacion de materiales adaptados y
la evaluacién automatizada permite obtener resultados y retroali-
mentacién inmediata, estas aplicaciones optimizan el aprendiza-
je, aunque siempre requieren supervisién docente para garantizar
un uso adecuado (Matsuyama et al., 2019).

Rol del docente

A pesar de los avances tecnolégicos, el docente sigue siendo
fundamental su rol es guiar, contextualizar y fomentar el pensa-
miento critico, asegurando que la tecnologia se utilice de mane-
ra adecuada, ademas, acompafa al estudiante en el proceso de
aprendizaje, ayudandolo a comprender mejor la informacién que
encuentra en entornos digitales. También organiza y adapta las
actividades para que tengan un propésito claro dentro de la clase,
orienta sobre el uso responsable de la tecnologia y resuelve dudas
que las herramientas por si solas no pueden atender, su presencia
sigue siendo clave para motivary dar sentido al aprendizaje (Mat-
suyama et al., 2019).



Desafios éticos

El uso de IA plantea importantes desafios éticos, como la
proteccién de datosy la dependencia tecnolégica, es necesario es-
tablecer normas claras para su uso responsable, ademas, se debe
cuidar la privacidad de la informacién personal de los estudiantes,
evitando el uso indebido de sus datos y también es importante
promover la transparencia, de modo que los usuarios comprendan
como funcionan estas herramientas, es necesario fomentar un uso
critico de la A para que no sustituya el esfuerzo ni limite el desa-
rrollo del pensamiento propio (Hashim & Vongkulluksn, 2018).

Laeradigital trae tres desafios que ninguna pantalla resuelve
por si sola, la proteccién de datos exige ensenar a los estudiantes
qué informacién comparten y con quién, la dependencia tecno-
l6gica aparece cuando ya no se puede pensar ni resolver un pro-
blema sin un dispositivo delante, El uso responsable requiere que
alguien ponga limites claros y los explique con sentido, estos tres
desafios no son técnicos, son humanos y pedagdgicos, ignorarlos
no es innovacion, es construir problemas que el futuro ya esta re-
clamando (Estriégana-Valdehita et al., 2017)..

Recursos multimedia y aprendizaje visual

Tipos de recursos

Los recursos multimedia permiten presentar la informacién
de manera mas atractivay comprensible. La combinacién de texto,
imagen y sonido facilita el aprendizaje.
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No todos los estudiantes aprenden de la misma manera, y ahi
es donde los recursos multimedia marcan la diferencia, los videos
educativos ensefian conceptos y habilidades mostrando aquello
que las palabras solas no logran transmitir, las infografias convier-
ten datos y cifras frias en representaciones visuales que se entien-
den de una sola mirada, las animaciones explican ideas complejas
mediante graficos en movimiento que desarman paso a paso lo
que parece imposible. las presentaciones dindmicas incorporan
elementos interactivos y visuales que mantienen la atencién viva
(Fatawi et al., 2020). Elegir bien entre estos recursos no es un lujo
estético: es una decision pedagdgica que afecta directamente qué
aprenden los estudiantes y cdmo lo aprenden.

Beneficios pedagogicos

El aprendizaje visual mejora la retencién de informacién y
facilita la comprensién de conceptos complejos, esto es especial-
mente Gtil en contenidos abstractos.



Figura 42. Potencia aprendizaje visual

Nota: laimagen explica que a mayor riqueza visual, mayor comprension,
memoriay estimulacion. A menor riqueza, mas esfuerzoy menos resultados.

El aprendizaje visual no es un adorno, es una palanca que
puede elevar o hundir la experiencia educativa, cuando se poten-
cia bien, los estudiantes logran una comprensién profunda que
mejora su entendimiento real de los temas, también favorece
la memoria, porque lo que entra por los ojos bien organizado se
queda mas tiempo, y estimula los sentidos, manteniendo la aten-
cion despiertay activa, en cambio cuando el aprendizaje visual es
pobre o nulo, la comprensién se vuelve limitada y superficial, la
memoria se vuelve fragil, los sentidos se apagan y el estudiante
termina haciendo un esfuerzo adicional que no se traduce en re-
sultados (Lai et al., 2019).
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Evaluacion digital y retroalimentacion inmediata
Tipos de evaluacioén digital

La evaluacién digital ofrece multiples formatos que permiten
medir el aprendizaje de manera eficiente, como los cuestionarios
automatizados, las evaluaciones adaptativasy las ribricas digita-
les, estos formatos permiten obtener resultados de forma rapida
y organizada, lo que facilita el seguimiento del progreso del estu-
diante, ademas, las evaluaciones adaptativas ajustan el nivel de
dificultad segin el desempefio, brindando una medicién mas pre-
cisay las rabricas digitales permiten valorar trabajos mas comple-
jos de manera clara y objetiva, ayudando tanto al docente como
al estudiante a entender los criterios de evaluacion (Boudreau &
Anis, 2020).

Figura 43. Potenciando la evaluacién educativa con tecnologia

Nota: cuestionarios que recogen datos, riibricas que clarificany evaluaciones
que se adaptan: la tecnologia no cambia el examen, lo vuelve inteligente.



Educacion hibrida y virtual
Modalidades

La educacién hibrida combina lo presencial y lo virtual, mien-
tras que la virtual se desarrolla completamente en linea, ambas
requieren planificacion y adaptacién, en estos modelos, es impor-
tante organizar bien los tiempos y las actividades para mantener
el interés del estudiante. También se necesita una comunicacion
constante entre docente y estudiantes para evitar el aislamien-
to, el uso adecuado de recursos digitales es clave para lograr un
aprendizaje efectivo y dinamico (Farooq & Al-Jandan, 2015).

Ventajas

Estas modalidades ofrecen flexibilidad y acceso a recursos
diversos, permitiendo al estudiante aprender a su propio ritmo, la
flexibilidad se refleja en la posibilidad de organizar los horarios de
estudio segin las necesidades personales, lo que facilita la com-
binacién con otras actividades, el acceso global permite que los
estudiantes utilicen materiales, cursos y contenidos de distintas
partes del mundo, ampliando sus oportunidades de aprendizaje,
la autonomia se fortalece al dar al estudiante mayor responsabi-
lidad sobre su propio proceso, desarrollando habilidades como la
organizacién, la disciplina y la toma de decisiones (Gavens et al.,
2020).
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Figura 44. Ciclo de mejora continua

Nota: el ciclo de mejora continua no es un destino, es una forma de caminar
para obtener buenos resultados.

Riesgos del uso inadecuado de la tecnologia
Problemas comunes

El uso inadecuado de la tecnologia puede afectar negativa-
mente el aprendizaje, generando distraccién y dependencia, la
distraccién ocurre cuando el estudiante se enfoca mas en el dis-
positivo que en la actividad, perdiendo atencién con facilidad por
notificaciones o contenido ajeno a la clase (Fayadh, 2017). La de-
pendencia se manifiesta cuando el estudiante siente que no puede
aprender sin apoyo tecnolégico, reduciendo su capacidad de ana-
lisis y resolucién por si mismo, el aprendizaje superficial aparece
cuando se prioriza la rapidez sobre la comprensidn, limitdndose a
copiar informacién o responder sin reflexionar, lo que impide un



aprendizaje profundo y significativo.

Figura 45. Aprendizaje ineficaz debido a distracciones y superficialidad

Nota: Distraccién, superficialidad y dependencia: tres enemigos silencio-
sos del aprendizaje que la tecnologia mal usada no solo no frena, sino que
alimenta.

Brecha digital

No todos los estudiantes tienen acceso a la tecnologia, lo
que genera desigualdad en el aprendizaje. Las diferencias en la
disponibilidad de dispositivos electrénicos, conexién a internety
competencias digitales pueden limitar la participacion de algu-
nos estudiantes en actividades educativas que requieren el uso
de herramientas tecnolégicas. Esta situacion puede afectarel ren-
dimiento académico, reducir las oportunidades de aprendizaje y
ampliar las brechas existentes entre distintos grupos sociales y
econdémicos.

Impacto en el aprendizaje

El uso excesivo de tecnologia puede reducir el pensamiento
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criticoy la interaccién humana, cuando los estudiantes dependen
demasiado de herramientas digitales para obtener respuestas
rapidas, pueden dejar de analizar, cuestionar o profundizar en la
informacion, esto limita su capacidad para desarrollar argumen-
tos propios y resolver problemas de manera auténoma, ademas,
el uso constante de dispositivos puede disminuir la comunicacién
directa entre estudiantes, afectando habilidades sociales como el
didlogo, la escucha y el trabajo en equipo, es importante equili-
brar el uso de la tecnologia con actividades que promuevan la re-
flexion, la interaccién y el aprendizaje activo (Fayadh, 2017).

Alfabetizacion digital docente
Competencias digitales

El docente debe desarrollar habilidades tecnolégicas y peda-
gbgicas para integrar la tecnologia de manera efectiva, esto im-
plica no solo saber usar herramientas digitales, sino comprender
cdmo aplicarlas con un propdsito educativo claro, el manejo de
herramientas le permite seleccionar y utilizar plataformas, apli-
caciones y recursos de forma adecuada segin la actividad. El di-
sefno pedagdgico es clave para organizar contenidos y actividades
que realmente favorezcan el aprendizaje, integrando la tecnolo-
gia dentro de una planificacién coherente, la evaluacion digital
le permite medir el progreso del estudiante mediante diferentes
formatos, ofreciendo retroalimentacién oportuna y facilitando el
seguimiento continuo del aprendizaje (Hadgraft & Kolmos, 2020).

Un docente puede dominar todas las herramientas tecnold-
gicas del mercado, pero si falta disefio pedagdgico, la clase sigue



siendo vacia, saber usar una plataforma no es lo mismo que saber
ensefar con ella, el manejo de herramientas es solo la base nece-
saria, pero no suficiente, el disefio pedagdgico es lo que organiza
el contenido, las actividades y los tiempos con una intencién clara
de aprendizajey la evaluacién digital cierra el circulo, permite me-
dir lo aprendido sin depender exclusivamente de exdmenes tradi-
cionales de lapizy papel (Starr et al., 2020).

Formacion continua

La actualizacién constante es fundamental para adaptarse a
los cambios tecnolégicos, la tecnologia avanza rapidamente, y lo
que hoy es (til puede quedar obsoleto en poco tiempo, por lo que
el docente necesita mantenerse al dia con nuevas herramientas,
metodologias y recursos digitales (Quinn, 2016). Esto no solo im-
plicaaprendera usar plataformas, sino también comprender cémo
integrarlas de manera efectiva en el proceso de ensefianza, ade-
mas la formacién continua permite mejorar la practica docente,
responder a las necesidades de los estudiantes y aprovechar mejor
las oportunidades que ofrece la educacién digital. Ademas, la for-
macidn continua permite fortalecer las competencias digitales del
profesorado, incrementar su capacidad de innovacién y fomentar
el uso de estrategias pedagdgicas mas dinamicas e inclusivas. A
través de la capacitaciéon permanente, los docentes pueden dise-
fiar experiencias de aprendizaje mas atractivas, personalizadas y
acordes con las necesidades de los estudiantes actuales. Asimis-
mo, el desarrollo profesional continuo favorece la adaptacién a
nuevos entornos educativos, como la educacién virtual e hibrida,
y contribuye a una mejor gestién de los recursos tecnolégicos dis-
ponibles.



Capitulo

FEvaluacion para el
aprendizaje activo



INNOVACION EDUCATIVA Y APRENDIZAJE ACTIVO
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La evaluaciéon ha sido tradicionalmente entendida como un
mecanismo para medir el rendimiento académico de los estudian-
tes a través de examenes y calificaciones. Sin embargo, en los en-
foques educativos actuales, especialmente dentro del aprendizaje
activo, la evaluacién adquiere un papel mas amplio y significativo,
orientado no solo a calificar, sino a mejorar el proceso de aprendi-
zaje.

En este contexto, la evaluacién se convierte en una herra-
mienta que permite identificar avances, dificultades y necesida-
des del estudiante, favoreciendo su desarrollo integral. Mas que
centrarse en los resultados finales, se enfoca en el proceso, promo-
viendo la reflexion, la participaciéon y la mejora continua (Afshar
et al,, 2024). El aprendizaje activo requiere formas de evaluacion
que estén alineadas con sus principios, es decir, que valoren la par-
ticipacion, el pensamiento critico, la aplicacion de conocimientos
y el trabajo colaborativo. Por ello, surgen enfoques como la eva-
luacién formativa, la evaluacién auténtica y la retroalimentacion
efectiva, los cuales permiten acompanar al estudiante durante su
proceso de aprendizaje.

Figura 46. Evolucion de la Evaluacién Educativa

Nota: laimagen muestra la transicién desde la medicién del rendimiento

(evaluacién tradicional) hacia un enfoque activo centrado en el proceso, la

identificacion de necesidades y el acompafiamiento constante (evaluacion
formativa)



Este capitulo tiene como objetivo analizar cémo la evalua-
cion puede transformarse en una herramienta de aprendizaje,
abordando diferentes estrategias que favorecen una evaluacion
mas justa, participativa y centrada en el estudiante. Asimismo, se
examinan instrumentos como las ribricas, la autoevaluaciény la
coevaluacién, que permiten fortalecer la autonomiay la responsa-
bilidad del estudiante (Al Abadi etal., 2022).

De esta manera, la evaluacién deja de ser un proceso aislado
y se integra como parte fundamental del aprendizaje activo, con-
tribuyendo al desarrollo de competenciasy a la mejora del desem-
pefno académico.

Evaluacion tradicional vs evaluacion formativa

La evaluacién es un componente esencial del proceso educa-
tivo, ya que permite valorar el aprendizaje de los estudiantes. Sin
embargo, su enfoque ha cambiado con el tiempo. Mientras que la
evaluacién tradicional se centra principalmente en medir resulta-
dos, la evaluacién formativa busca acompafar y mejorar el proce-
so de aprendizaje (Alam et al., 2022).

La evaluacién tradicional se caracteriza por el uso de exame-
nes, pruebas escritas y calificaciones finales. Su objetivo principal
es verificar cudnto ha aprendido el estudiante al final de un pe-
riodo determinado. En este modelo, el docente es quien evaliay
el estudiante cumple un rol pasivo, limitandose a responder. En
cambio, la evaluacién formativa se desarrolla de manera continua
durante el proceso de ensefianza. Su propdésito es identificar for-
talezas y dificultades para mejorar el aprendizaje (Alomar, 2022).
En este enfoque, el estudiante participa activamente, reflexiona
sobre sudesempefioy recibe orientacién para mejorar.
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Figura 47. Mapa mundial de colaboracién entre paises

Nota: el mapa visualiza los flujos de interconexién entre diversos paises, des-
tacando la densidad de las relaciones predominantes entre regiones clave
del mundo.

La evaluacion formativa esta estrechamente relacionada con
el aprendizaje activo, ya que promueve la participacion, la retroali-
mentacién constantey el desarrollo de habilidades como la autoe-
valuacién y el pensamiento critico (Archila et al., 2022).

Tabla 20. Caracteristicas de la evaluacion tradicional y formativa

Aspecto Evaluacion tradicional Evaluacién formativa
Momento Al final del proceso Durante el proceso
Objetivo Medir resultados Mejorar el aprendizaje
Rol del docente Evaluador Guia
Rol del estudiante Pasivo Activo




Tipo de evaluacién Sumativa Continua

Nota: La tabla compara las caracteristicas de la evaluacién tradicional y la
evaluacion formativa, destacando sus diferencias en el proceso educativo.

El cambio de un enfoque tradicional a uno formativo implica
transformar la manera en que se entiende la evaluacién, pasando
de un modelo centrado en la calificacién a uno orientado al apren-
dizaje (Asiri, 2023).

Transformacion del enfoque evaluativo

La transiciéon hacia la evaluacion formativa requiere un cam-
bio en la practica docente, donde la evaluacién deje de ser un acto
aislado y se integre en el proceso de ensefnanza. Esto implica utili-
zar estrategias que permitan observar el progreso del estudiante,
brindar orientacién y ajustar la ensefianza segln las necesidades
identificadas (Azaiz et al., 2023). Bajo este enfoque, la evaluaciéon
se convierte en una herramienta para mejorar el aprendizaje y no
Gnicamente para asignar una calificacién. De igual manera, pro-
mueve una participacién mas activa de los estudiantes, quienes
pueden reflexionar sobre su propio desempefio, reconocer sus
fortalezas y detectar aspectos que requieren mejora. La retroa-
limentacién continua desempefa un papel fundamental, ya que
proporciona informacién oportuna que guia el proceso de apren-
dizaje y favorece el logro de los objetivos educativos. Ademas, la
evaluacién formativa fomenta el desarrollo de habilidades como
la autorregulacion, el pensamiento critico y la autonomia, contri-
buyendo a una educacién mas centrada en el estudiante. De esta
manera, la transformacion del enfoque evaluativo permite cons-
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truir ambientes de aprendizaje mas flexibles, inclusivos y orienta-
dos al desarrollo integral de competencias.

Impacto en el aprendizaje activo

La evaluaciéon formativa fortalece el aprendizaje activo al
promover la participacion del estudiante y su compromiso con el
proceso educativo. Al recibir retroalimentacién constante, el estu-
diante puede mejorar de manera progresiva, desarrollar habilida-
des de andlisis y asumir un rol mas activo en su aprendizaje.

Evaluacion auténtica

La evaluacién auténtica es un enfoque que busca valorar el
aprendizaje del estudiante a través de tareas reales o similares a
las que enfrentard en su vida académica, profesional o cotidiana.
A diferencia de la evaluacién tradicional, que suele centrarse en
pruebas tedricas, este tipo de evaluacién se enfoca en la aplicacién
practica del conocimiento (Barragan & Aya, 2026). Este enfoque
permite que el estudiante demuestre lo que sabe hacer, integrando
conocimientos, habilidades y actitudes en situaciones concretas.
De esta manera, la evaluacién deja de ser un simple instrumento
de mediciény se convierte en una experiencia de aprendizaje.

La evaluacioén auténtica esta estrechamente vinculada con el
aprendizaje activo, ya que promueve la participacion, la resolucién
de problemasy el pensamiento critico. Ademas, permite que el es-
tudiante comprenda la utilidad de lo que aprende, lo que incre-
menta su motivacién y compromiso (Bayazit & Akgapinar, 2023).

Figura 48. Proceso de evaluacion auténtica



Nota:. la figura presenta como el estudiante aplica conocimientos en situa-
ciones reales para demostrar su aprendizaje.

La evaluacién auténtica requiere un cambio en la forma de
disefnar las actividades, ya que estas deben permitir al estudiante
demostrar su aprendizaje de manera practica y significativa.

Tabla 21. Caracteristicas de la evaluacion auténtica

Caracteristica Descripcion
Contexto real Se basa en situaciones reales o simuladas
Aplicacion practica Evalta el uso del conocimiento
Integracion de habilidades Combina saber, hacery ser
Participacion activa Involucra al estudiante en el proceso
Evaluacién continua Se desarrollo durante el aprendizaje
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Nota: La tabla presenta las caracteristicas principales de la evaluacién auten-
ticay su relacion con el aprendizaje activo

Diseio de actividades auténticas

El disefio de actividades auténticas implica considerar situa-
ciones que sean relevantes y significativas para el estudiante (Bha-
tt et al., 2024). Estas actividades deben permitir la aplicacion del
conocimiento en contextos reales, fomentar la participaciény pro-
mover el analisis. Ademas, deben estar alineadas con los objetivos
de aprendizajey los criterios de evaluacion.

Principios de la evaluacién auténtica

Relevancia: las tareas deben ser significativas y relevan-
tes para los estudiantes, conectando el contenido acadé-
mico con situaciones de la vida real.

Complejidad: las actividades deben desafiar a los estu-
diantes a pensar criticamente y resolver problemas, fo-
mentando un aprendizaje profundo.

Diversidad de habilidades: la evaluacién debe considerar
una variedad de habilidades y competencias, no solo el
conocimiento tedrico.

Retroalimentacion continua: la evaluacion auténtica pro-
mueve la retroalimentacién constante, permitiendo a los
estudiantes reflexionar sobre su aprendizaje y mejorar.

Colaboracion: fomenta el trabajo en equipo y la colabo-
racion entre estudiantes, lo que refleja las dindmicas del
mundo laboral (Balbi et al., 2025).



Beneficios de la evaluacion auténtica

Motivacidn: al involucrar a los estudiantes en tareas sig-
nificativas, se incrementa su interés y motivacién por
aprender.

Desarrollo de habilidades: promueve el desarrollo de ha-
bilidades practicas y transferibles, como el pensamiento
critico, la resolucién de problemasy la comunicacién.

Preparacién para el futuro: los estudiantes se sienten
mas preparados para enfrentar desafios en su vida pro-
fesional y personal.

Evaluacién integral: permite una evaluacién mas com-
pleta del aprendizaje, considerando no solo el resultado
final, sino también el proceso (Barragan & Aya, 2026).

Tabla 22. Evaluacion auténtica de competencias

Competencia Aplicacion
Pensamiento critico Anélisis de situaciones
Resolucién de problemas Bisqueda de soluciones
Comunicacién Presentacion de ideas
Trabajo en equipos Actividades colaborativas
Autonomia Cestién del aprendizaje

Nota: |la tabla muestra cdmo la evaluacién auténtica contribuye al desarrollo
de competencias en el estudiante.

La evaluacién auténtica representa un cambio significati-
vo en la forma en que se mide el aprendizaje. Al centrarse en la
aplicacién practica de conocimientos y habilidades, este enfoque
no solo mejora la motivacién y el compromiso de los estudiantes,
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sino que también los prepara mejor para los desafios del futuro.
A medida que los educadores contintan explorando y adoptan-
do este enfoque, es fundamental abordar los desafios asociados
para garantizar una implementacién efectiva y sostenible en el
aula (Carey et al.,, 2023). La evaluacién auténtica no solo evalda el
aprendizaje, sino que también lo enriquece, convirtiéndose en una
herramienta poderosa en la educacién contemporanea.

Rubricas y criterios claros

Las rdbricas son instrumentos de evaluacién que permiten
establecer criterios especificos para valorar el desempefo del es-
tudiante. Su principal funcién es hacer que la evaluacién sea mas
clara, objetiva y transparente, tanto para el docente como para el
estudiante (Chen etal., 2025).

Una ribrica describe los niveles de desempefio esperados en
una actividad, detallando qué se considera un trabajo excelente,
bueno, basico o insuficiente. De esta manera, el estudiante conoce
desde el inicio qué se espera de él y cdmo serd evaluado, lo que fa-
vorece su participacién y orientacién durante el proceso de apren-
dizaje.

El uso de criterios claros es fundamental dentro del aprendi-
zaje activo, ya que permite al estudiante comprender cémo mejo-
rar su desempefo y desarrollar habilidades como la autoevalua-
ciony laresponsabilidad. Ademas, facilita la retroalimentacion, ya
que el docente puede sefialar con precisién los aspectos a mejorar
(Chun et al., 2025).

Figura 49. Analisis Factorial



Nota: el diagrama de dispersion representa la relacién entre conceptos
fundamentales como formative feedback, active learningy self-assessment.
La Dimension 1 explica el 91.15% de la varianza, mostrando una agrupacion
de términos relacionados con la medicién educativa y la psicologia en el
cuadrante superior derecho.

Funcion de las rubricas en la evaluacion

Las rdbricas cumplen una funcién orientadora dentro del
proceso de evaluacion, ya que permiten al estudiante conocer los
criterios antes de realizar una actividad. Esto facilita la planifica-
ciéon de su trabajoy mejora la calidad de los resultados. Asimismo,
ayudan al docente a evaluar de manera mas objetiva y coherente
(Dazaetal., 2024).

Tabla 23. Ejemplo de rdbrica simple

Criterio Excelente Buena Basico Insuficiente
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Contenido Informacion Informacion Informacién Informacion
completay adecuada limitada incorrecta
clara
Presentacion Muy organi- Organizada Poco organi- Desordenada
zada zada
Analisis Profundo Adecuado Superficial Ausente

Nota: la tabla muestra un ejemplo de ribrica que permite evaluar distintos
niveles de desempefo en una actividad.

Uso de criterios claros en el aprendizaje activo

El uso de criterios claros favorece el aprendizaje activo al per-

mitir que el estudiante comprenda cémo mejorar su desempefo.

Esto promueve la reflexion, la autoevaluacién y la participacion.
Ademads, contribuye a generar un ambiente de confianza, donde
la evaluacién es percibida como un proceso justo y transparente
(Derakhshan & Ghiasvand, 2022).




Figura 50. Proceso de evaluacién con rdbrica

Nota: la figura muestra cémo la ribrica guia el proceso de evaluacién desde
la actividad hasta |a retroalimentacion.

Importancia de las rubricas

Claridad en las expectativas

Las rabricas proporcionan a los estudiantes una comprension
claradelo que se esperadeellos. Al conocer los criterios de evalua-
cion, los estudiantes pueden enfocar sus esfuerzos en areas espe-
cificas y mejorar su rendimiento.

Objetividad en la evaluacion

Las ridbricas ayudan a los educadores a calificar de manera
mas objetiva, reduciendo la influencia de sesgos personales. Esto
es especialmente importante en contextos donde la evaluaciéon
puede ser subjetiva, como en trabajos creativos o proyectos gru-
pales (Durrani et al., 2025). Al establecer criterios claros, especifi-
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cos y previamente definidos, las ribricas permiten que todos los
estudiantes sean evaluados bajo los mismos pardmetros, promo-
viendo la equidad y la transparencia en el proceso de evaluacién.
Ademas, facilitan la justificacion de las calificaciones otorgadas,
ya que cada nivel de desempeno esta asociado a descriptores con-
cretos que orientan la toma de decisiones del docente. Por otro
lado, las rabricas contribuyen a mejorar la calidad de la retroali-
mentacién, permitiendo identificar con precision las fortalezas y
debilidades de cada estudiante. De esta manera, no solo fortale-
cen la confiabilidad de la evaluacién, sino que también favorecen
un proceso de aprendizaje mas claro, estructurado y orientado al
mejoramiento continuo.

Autoevaluacion y coevaluacion

La autoevaluacidn y la coevaluacién son estrategias que per-
miten al estudiante participar activamente en el proceso de eva-
luacién. A diferencia del modelo tradicional, donde solo el docente
evalla, estos enfoques promueven la reflexién, la responsabilidad
y el desarrollo de habilidades criticas

La autoevaluacién consiste en que el propio estudiante valore
su desempeno, identificando sus fortalezas y aspectos a mejorar.
Este proceso favorece la autorregulacion del aprendizaje, ya que
el estudiante toma conciencia de su progreso y de las estrategias
que necesita ajustar.

Por otro lado, la coevaluacién implica que los estudiantes
evallen el trabajo de sus compafieros. Esta practica fomenta la
colaboracioén, el respetoy la capacidad de analisis, ademas de per-
mitir el intercambio de ideas y perspectivas (Ewell et al., 2022).



Figura 51. Proceso de coevaluacién

Nota: la figura muestra como los estudiantes evalan el trabajo de sus com-
pafierosy generan retroalimentacion.

Ambas estrategias estan estrechamente relacionadas con el
aprendizaje activo, ya que promueven la participacion, la reflexion
y el compromiso del estudiante con su proceso de aprendizaje.

Tabla 24. Diferencias entre autoevaluacion y coevaluacion

dizaje

Aspecto Autoevaluacién Coevaluacién
Evaluador El propio estudiante Compafieros
Enfoque Reflexion personal Evaluacion grupal
Objetivo Mejora el propio apren- Analizar el desempefio de

otros

Habilidad clave

Autorregulacion

Pensamiento critico

Nota: latabla compara las caracteristicas de la autoevaluaciény la coevalua-
cién en el contexto educativo.

La implementacién de estas estrategias requiere criterios
claros y orientacion por parte del docente, para garantizar que la
evaluacién sea objetiva y constructiva.

Desarrollo de la autorregulacion

La autoevaluaciéon permite que el estudiante desarrolle la
capacidad de autorregular su aprendizaje, es decir, planificar, su-
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pervisary evaluar su propio proceso. Esto contribuye a mejorar su
desempeno académico y a fortalecer su independencia (Feikaab
etal., 2025).

Interaccion y aprendizaje colaborativo

La coevaluacidén favorece la interaccién entre estudiantes,
permitiendo el intercambio de ideasy la construccién conjunta del
conocimiento. A través de este proceso, los estudiantes aprenden
a dary recibir retroalimentacion, lo que fortalece sus habilidades
sociales y cognitivas.

Figura 52. Red de co-ocurrenciay agrupacién de términos en la investigacion
sobre evaluacién formativa

Nota: el mapa bibliométrico identifica tres clisteres principales de conoci-
miento: el central (rojo) enfocado en formative assessmenty feedback; el
clister técnico-clinico (azul) relacionado con educational measurement; y el
clister tecnoldgico (verde) que vincula learning analytics con la educacién en
ingenieria.
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Importancia de la autoevaluacion
Fomento de la autonomia

La autoevaluacién permite a los estudiantes tomar control
de su propio aprendizaje. Al reflexionar sobre sus fortalezas y de-
bilidades, pueden identificar areas de mejora y establecer metas
personales.

Desarrollo de habilidades criticas

Este proceso ayuda a los estudiantes a desarrollar habilida-
des criticas, ya que deben analizar su trabajo de manera objetiva.
Esto no solo mejora su capacidad de autoanalisis, sino que tam-
bién les prepara para situaciones futuras en las que necesitaran
evaluar su desempefio (Goldman et al., 2022).

Motivacién y compromiso

La autoevaluacién puede aumentar la motivacién y el com-
promiso del estudiante. Al ser parte activa de su proceso de apren-
dizaje, los estudiantes se sienten mas responsables de sus resul-
tados.

Importancia de la coevaluacion

Aprendizaje colaborativo

La coevaluacién fomenta el aprendizaje colaborativo, donde
los estudiantes aprenden unos de otros. Al evaluar el trabajo de
sus compaferos, pueden adquirir nuevas perspectivas y enfoques.
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Desarrollo de habilidades sociales

Evaluar el trabajo de otros también ayuda a los estudiantes
a desarrollar habilidades sociales y de comunicacién. Aprenden a
dary recibir retroalimentacién constructiva, lo que es esencial en
cualquier entorno colaborativo.

Mejora de la calidad del trabajo

La coevaluacién puede mejorar la calidad del trabajo presen-
tado. Al recibir diferentes puntos de vista, los estudiantes pueden
identificar aspectos que quizas no habian considerado, lo que lle-
va a un trabajo mas completo y refinado (Hamzaoui et al., 2024).

Retroalimentacion efectiva

La retroalimentacidn es un elemento clave dentro de la eva-
luacién para el aprendizaje activo, ya que permite al estudiante
conocer su nivel de desempefio y comprender cdmo puede mejo-
rar. A diferencia de una simple calificacién, la retroalimentacién
ofrece informacidn especifica, orientadora y constructiva sobre el
trabajo realizado (Han & Chen, 2024).

Unaretroalimentacién efectiva no se limita a sefalar errores,
sino que explica por qué se produjeron y cémo pueden corregirse.
Ademas, destaca los logros del estudiante, lo que contribuye a for-
talecer su motivacién y confianza. De esta manera, la evaluacidn
se convierte en una herramienta que guia el aprendizaje y no solo
en un mecanismo de control. Para que la retroalimentacién sea
efectiva, debe ser clara, oportuna y centrada en el proceso. Tam-
bién es importante que sea comprensible para el estudiante y que
le permita tomar acciones concretas para mejorar su desempeno.



Tabla 25. Caracteristicas de la retroalimentacion efectiva

Caracteristica Descripcion
Clara Facil de entender
Especifica Detalla aspectos concretos
Oportuna Se brinda en el momento adecuado
Constructiva Orienta a la mejora
Continua Se da durante todo el proceso

Nota: la tabla presenta las caracteristicas que debe cumplir la retroalimenta-
cion para ser efectiva en el aprendizaje.

La retroalimentacién cumple una funcién formativa, ya que
permite al estudiante reflexionar sobre su desempefio y realizar
ajustes en su proceso de aprendizaje.

Figura 53. Nube de palabras

Nota: la representacion visual destaca términos clave como formative assess-
ment, feedback, learningy medical education, evidenciando la centralidad
de la retroalimentaciony el proceso de aprendizaje en la literatura académi-
caactual.
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Impacto en el aprendizaje

La retroalimentacién influye directamente en el aprendiza-
je, ya que permite al estudiante identificar sus avances y dificul-
tades. Cuando es adecuada, favorece la comprensién, mejora el
rendimiento académico y fortalece la motivacién. Ademas, ayuda
a desarrollar habilidades de reflexién y autoevaluacién (Hanetal,,
2025).

Integracion en el aprendizaje activo

En el aprendizaje activo, la retroalimentacién se convierte
en un proceso constante que acompana al estudiante. A través
de comentarios, observaciones y orientaciones, el docente guia el
aprendizaje y fomenta la participacion. Asimismo, la retroalimen-
tacion puede darse entre compaiferos, fortaleciendo el trabajo co-
laborativo (Jones et al., 2024).

Evaluacién continua

La evaluacién continua constituye uno de los pilares funda-
mentales dentro del enfoque de aprendizaje activo, ya que permi-
te monitorear de manera permanente el progreso del estudiantey
ajustar las estrategias pedagégicas en funcién de sus necesidades.
A diferencia de la evaluacién tradicional, centrada en exdmenes
finales, este modelo se basa en un proceso sistematico de segui-
miento que acompafa al estudiante durante todo su proceso for-
mativo.

En este enfoque, la evaluacién deja de ser un evento aislado
paraconvertirse en una herramienta de aprendizaje. El docente no
solo mide resultados, sino que identifica dificultades, fortalezasy
oportunidades de mejora en tiempo real. Esto permite intervenir



oportunamente, evitando que los errores se acumuleny afecten el
desempeno final del estudiante.

Ademas, la evaluacidn continua promueve la participacion
activa del estudiante, quien asume un rol mas reflexivo sobre su
propio aprendizaje. A través de actividades frecuentes como de-
bates, ejercicios practicos, proyectos y autoevaluaciones, el estu-
diante desarrolla mayor conciencia sobre su proceso formativo.

Figura 54. Metodologias para el Aprendizaje Activo

Nota: el esquema presenta diversas herramientas para la mejora educativa.
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Otro aspecto relevante es la retroalimentacién constante.
En lugar de recibir una calificacién al final, el estudiante obtiene
orientacién continua que le permite mejorar progresivamente.
Esta retroalimentacion es clave para fortalecer el aprendizaje sig-
nificativo.

Caracteristicas de la evaluacion continua

La evaluacién continua constituye un proceso sistematico y
permanente que permite monitorear el progreso de los estudian-
tes alo largo de todo el proceso educativo. A diferencia de los mo-
delos tradicionales centrados nicamente en los resultados fina-
les, este enfoque busca recopilar informacién constante sobre el
aprendizaje paraidentificar avances, dificultades y oportunidades
de mejora. De esta manera, favorece una ensenanza mas flexible y
centrada en las necesidades de los estudiantes. Entre sus principa-
les caracteristicas se encuentran las siguientes:

Seguimiento permanente del aprendizaje
Retroalimentacion constante

Evaluacién formativa y no solo sumativa
Participacion activa del estudiante

Adaptacion de estrategias pedagogicas

Tabla 26. Evaluacién tradicional vs evaluacion continua

Dimension Evaluacién tradicional Evaluacién continua

Momento Final del proceso Durante todo el proceso

Enfoque Medicién Mejora del aprendizaje




Dimensién Evaluacién tradicional Evaluacién continua

Rol del estudiante Pasivo Activo y reflexivo
Retroalimentacion Limitada Constante
Impacto Calificacion Aprendizaje significativo

Nota: La evaluacion continua fortalece el aprendizaje al integrar la evalua-
cién como parte del proceso educativo.

Figura 55. Mapa mundial de colaboracién entre paises

Nota: La figura representa los lazos de coautoria a nivel global. La intensidad
del color azul indica un mayor volumen de produccién cientifica o centrali-
dad en lared, mientras que el grosory la opacidad de las lineas reflejan |a

fuerza del vinculo colaborativo entre las naciones interconectadas.

Uso de portafolios

El portafolio es una herramienta de evaluacién que permite
recopilar, organizary analizar evidencias del aprendizaje del estu-
diante a lo largo del tiempo. Su uso se ha expandido en contextos
de aprendizaje activo debido a su capacidad para reflejar no solo
los resultados, sino también el proceso de aprendizaje.
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A diferencia de los examenes tradicionales, el portafolio
muestra el progreso del estudiante, evidenciando cémo evolucio-
na su comprension, habilidades y competencias. Esto lo convierte
en un instrumento mas completo y representativo del aprendizaje
real.

El portafolio puede incluir diferentes tipos de evidencias,
tales como trabajos escritos, proyectos, reflexiones personales,
presentaciones y actividades practicas. Esta diversidad permite
evaluar miltiples dimensiones del aprendizaje, mas alla de la me-
morizacién de contenidos.

Entre sus principales aportes se encuentra el fomento de la
autorreflexidn. El estudiante no solo entrega evidencias, sino que
también analiza su propio desempefio, identificando fortalezas y
areas de mejora. Este proceso fortalece la autonomiay la respon-
sabilidad sobre su aprendizaje.

Elementos que puede incluir un portafolio

Trabajos académicos

Proyectosy actividades practicas
Reflexiones personales
Evaluacionesy retroalimentaciones
Evidencias de progreso

Ventajas del uso de portafolios

Permite evaluar el proceso de aprendizaje
Fomenta la reflexion critica

Integra diferentes tipos de evidencias
Promueve la autonomia del estudiante

Facilita una evaluacién mas integral



Figura 56. Fuentes mas relevantes

Nota: La figura presenta las 10 fuentes cientificas y eventos internacionales
mas relevantes ordenados por la cantidad de articulos publicados (N. of
Documents). Se destaca una notable concentracién en actas de conferencias
especializadas en la educacion en ingenieriay la tecnologia educativa.

Nota: La figura presenta las 10 fuentes cientificas y eventos
internacionales mas relevantes ordenados por la cantidad de arti-
culos publicados (N. of Documents). Se destaca una notable con-
centracién en actas de conferencias especializadas en la educacion
en ingenierfay la tecnologia educativa.

Evaluacién basada en competencias

La evaluacién basada en competencias representa un cam-
bio significativo en la forma de entender el proceso educativo. En
lugar de centrarse en la adquisiciéon de contenidos, este enfoque
evalta la capacidad del estudiante para aplicar conocimientos, ha-
bilidades y actitudes en contextos reales.

Este tipo de evaluacién responde a las demandas del siglo
XXI, donde no basta con saber, sino que es necesario saber hacer.
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Las competencias integran diferentes dimensiones del aprendiza-
je, incluyendo aspectos cognitivos, procedimentales y actitudina-
les.

En este modelo, las actividades de evaluacion se disefian para
simular situaciones reales, lo que permite medir el desempeno del
estudiante en contextos practicos. Por ejemplo, estudios de caso,
proyectos, presentaciones o resolucion de problemas.

La evaluacién basada en competencias requiere criterios cla-
ros y previamente definidos. El uso de rabricas es fundamental,
ya que permite establecer niveles de desempefio y garantizar una
evaluacién mas objetiva y transparente.

Tabla 8. Evaluacion por contenidos vs evaluacién por competencias

Dimension Evaluacién por contenidos Evaluaci6én por compe-
tencias
Enfoque Memorizacién Aplicacién
Tipo de aprendizaje Tedrico Précticoy significativo
Evaluacion Examenes Proyectos y desempefo
Objetivo Saber Saber hacer
Resultado Conocimiento parcial Desarrollo integral

Nota: La evaluacién basada en competencias permite medir el aprendizaje
de forma mas realistay aplicable



Figura 57. Paises del autor correspondiente

Nota: Grafico de barras apiladas que distribuye el nimero total de docu-
mentos (N. of Documents) por pais. La coloracién salmén representa las
publicaciones en colaboracion miultiple entre paises (MCP), mientras que la
coloracién turquesa indica las publicaciones generadas por autores pertene-
cientes a un tnico pafs (SCP).

Ademas, este enfoque fomenta el aprendizaje activo, ya que
requiere que el estudiante participe activamente en la resoluciéon
de problemasy en la construccién de su conocimiento. De esta ma-
nera, la evaluacién deja de ser un proceso pasivo y se convierte en
una experiencia formativa.

Analitica del aprendizaje (Learning Analytics)

Laanaliticadel aprendizaje, conocida como Learning Analytics,
representa una de las innovaciones mas relevantes en el campo de
la evaluacién educativa. Este enfoque utiliza datos generados por
los estudiantes en entornos digitales para analizar, predeciry me-
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jorar el proceso de aprendizaje.

A través del uso de plataformas educativas, sistemas de ges-
tion del aprendizaje (LMS) y herramientas digitales, es posible
recopilar informacién sobre el comportamiento del estudiante,
como tiempo de estudio, participacién en actividades, resultados
de evaluaciones y patrones de aprendizaje.

Principales aplicaciones de Learning Analytics

Monitoreo del progreso del estudiante
Identificacién de riesgos académicos
Personalizacién del aprendizaje
Mejora de estrategias pedagdgicas

Toma de decisiones basada en datos

Ventajas del uso de analitica del aprendizaje

Permite una evaluacién mas precisa y objetiva
Facilita la intervencién temprana

Personaliza el proceso educativo

Mejora la calidad de la ensenanza

Optimiza la toma de decisiones

Sin embargo, su implementacién también plantea desafios,
como la proteccién de datos, la ética en el uso de la informaciény
la necesidad de formacidn docente en el analisis de datos.



Figura 58. Impacto de la Analitica del Aprendizaje en la Educacion

Nota: El esquema ilustra como la analitica del aprendizaje actia como eje
central en la educacién contemporanea.

La analitica del aprendizaje complementa los enfoques tradi-
cionales de evaluacién, aportando una dimensién tecnolégica que
permite comprender el proceso educativo desde una perspectiva
mas amplia y basada en evidencia.
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La innovacién educativa no puede entenderse inicamente
desde la incorporaciéon de metodologias activas o herramientas
tecnolégica, su verdadero impacto depende del nivel de motiva-
cién y compromiso que logren desarrollar los estudiantes dentro
del proceso de aprendizaje. Un estudiante comprometido parti-
cipa, cuestiona, investiga, colabora y construye conocimientos de
manera activa, mientras que un estudiante desmotivado se limita
a cumplir tareas de forma mecanica, sin generar aprendizajes sig-
nificativos (Sugahara & Dellaportas, 2018).

En el contexto educativo actual, marcado por cambios socia-
les, tecnoldgicos y culturales constantes, motivar a los estudiantes
se ha convertido en uno de los principales desafios del docente.
El aprendizaje activo exige una participacién constante del estu-
diante, y esta participacién solo ocurre cuando existe interés, sen-
tido de pertenencia y propésito en lo que se aprende. Por ello, el
compromiso estudiantil no debe entenderse Gnicamente como
asistencia o cumplimiento académico, sino como una conexién
emocional, cognitivay conductual con el aprendizaje (Sugahara &
Dellaportas, 2018).

Factores que influyen en la motivacion

La motivacién constituye uno de los pilares fundamentales
del aprendizaje activo. Cuando los estudiantes encuentran razo-
nes personales para involucrarse en las actividades académicas,
aumenta su participacion, persistencia y rendimiento. La motiva-
cion puede definirse como el conjunto de procesos internos y ex-
ternos que impulsan a una persona a actuar y mantenerse cons-
tante en una actividad educativa (Keung, 2024).



Motivacion intrinseca y extrinseca

La motivacién intrinseca surge del interés personal por
aprender. El estudiante participa porque siente curiosidad, satis-
faccion o deseo de comprender un tema. Este tipo de motivacion
suele generar aprendizajes mas profundos y duraderos.

Por otro lado, la motivacion extrinseca depende de factores
externos como calificaciones, recompensas o reconocimiento so-
cial. Aunque también puede impulsar el aprendizaje, cuando se
utiliza de manera excesiva puede generar dependencia de premios
externosy reducir la autonomia del estudiante (Jivani et al., 2024).

Figura 59. Tipo de motivacién debe priorizarse para el desarrollo estudiantil

Nota: La motivacion intrinseca genera aprendizaje profundo y auténomo,
mientras que la motivacién extrinseca, si se abusa, crea dependenciay redu-
ce laautonomia del estudiante.
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Autoestima y percepcion de capacidad

La forma en que el estudiante percibe sus propias capacida-
des influye directamente en su disposicién para participar. Los es-
tudiantes que confian en si mismos suelen asumir retos académi-
cos con mayor seguridad y perseverancia.

En cambio, cuando un estudiante siente miedo al error o
considera que no tiene capacidad suficiente, disminuye su parti-
cipaciony aumenta el riesgo de desmotivacién. Por ello, es funda-
mental que el docente promueva experiencias donde el error sea
entendido como parte natural del aprendizaje.

Influencia del entorno familiar y social

La motivacién estudiantil también esta relacionada con el
contexto familiar y social. El apoyo emocional, la comunicacién y
el interés de la familia por la educacion fortalecen la disposicion
del estudiante hacia el aprendizaje.

Las relaciones sociales dentro del aula influyen significativa-
mente en el compromiso académico. Un estudiante que se siente
aceptado y valorado por sus companeros participa con mayor con-
fianza (Narasareddygari et al., 2025).

Metodologias de enseifianza y motivacion

Las metodologias tradicionales centradas Gnicamente en la
memorizacién suelen generar desinterés y participacién pasiva.
En contraste, las metodologias activas promueven curiosidad, in-
teraccién y autonomia (Narasareddygari et al., 2025).



El aprendizaje basado en proyectos, el trabajo colaborativo,
la gamificacién y el aprendizaje experiencial permiten que los es-
tudiantes se involucren directamente en la construccién del cono-
cimiento.

Figura 60. Red de coocurrencia

Nota. Mapa bibliométrico que ilustra las interconexiones conceptuales entre
los términos mas frecuentes de |a base de datos analizada. El tamafo de los
nodos refleja la frecuencia de aparicion de las palabras clave, el grosor de los
enlaces representa la fuerza de co-ocurrenciay los colores delimitan las tres
macrocomunidades tedricas detectadas.

Clima emocional en el aula

El clima emocional hace referencia al ambiente afectivo y
social que se construye dentro del aula. Este elemento influye di-
rectamente en la participacion, la confianza y el bienestar de los
estudiantes. Un ambiente emocionalmente positivo favorece la
creatividad, la comunicacién y el aprendizaje significativo. Por el
contrario, un aula basada en el miedo, la critica constante o la in-
diferencia genera inseguridad y desmotivaciéon (Baruah & Ward,
2022).

Seguridad emocional
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Los estudiantes aprenden mejor cuando sienten que pueden
expresar ideas y equivocarse sin ser ridiculizados. La seguridad
emocional permite que el estudiante participe activamente y de-
sarrolle confianza en sus capacidades.

Cuando el aula se convierte en un espacio de presién constan-
te, los estudiantes prefieren guardar silencio antes que arriesgarse
a cometer errores. Por ello, el docente debe promover un ambien-
te donde el error sea visto como una oportunidad de aprendizaje
(Vergara et al., 2025).

Empatiay respeto

La empatia y el respeto también favorecen la construccién
de una cultura de aula basada en la cooperacién y el bienestar
emocional. Cuando los estudiantes perciben que sus opiniones,
emociones y experiencias son tomadas en cuenta, desarrollan un
mayor sentido de pertenenciay seguridad dentro del entorno edu-
cativo. Esto reduce conflictos, fortalece la comunicaciéon y facilita
la participacién en las actividades académicas. Ademas, un am-
biente donde predomina el respeto permite valorar la diversidad
de pensamientos, habilidades y contextos personales, promovien-
do relaciones mas saludables entre docentes y estudiantes (Ver-
gara et al., 2025). En consecuencia, el aula deja de ser (inicamente
un espacio de transmisién de conocimientos y se convierte en una
comunidad de aprendizaje donde cada estudiante puede desarro-
[larse de manera integral.



Impacto de las emociones en el aprendizaje

Las emociones influyen directamente en la memoria, la aten-
cién y la capacidad de concentracién. Emociones positivas como
entusiasmo, curiosidad o satisfaccién favorecen el aprendizaje.

En cambio, emociones negativas intensas como ansiedad, es-
trés o miedo dificultan la comprensidn y reducen la participacion
estudiantil (Rutherford et al., 2025).

Por esta razén, la educacién moderna reconoce que ensefar
no implica nicamente.

Relacién docente-estudiante

La relacién entre docente y estudiante representa uno de los
factores masimportantes para fortalecer el compromiso académi-
co. Cuando existe confianza y cercania, los estudiantes participan
con mayor seguridad y disposicion.

El docente ya no debe ser visto inicamente como transmisor
de contenidos, sino como guia, facilitador y acompafiante del pro-
ceso de aprendizaje (Borras-Gené & Diez, 2025).

Confianzay comunicacion

La confianza permite que el estudiante se sienta seguro para
expresar dudas, compartir ideasy participar activamente. Una co-
municacién abierta fortalece la interaccién y mejora el aprendiza-
je Jaramillo-Fierro et al., 2026).

El docente debe escuchar activamente, responder con respe-
toy demostrar interés genuino por el progreso de sus estudiantes.
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Figura 61. Andlisis factorial

Nota: Grafico de dispersion factorial donde la Dimension 1 explica el 50.9%
de lavarianzay la Dimension 2 explica el 17.61%. El mapa visualiza la dis-
tancia semantica entre metodologias de aprendizaje digital, enfoques de

ensefanzay términos de segmentacion experimental.

Acompanamiento y retroalimentacion

Laretroalimentacion cumple un papel fundamental en la mo-
tivacion estudiantil, los estudiantes necesitan conocer sus avan-
ces, dificultades y posibilidades de mejora, una retroalimentacion
positiva y constructiva fortalece la autoestima académica y esti-
mula la perseverancia. Ademas, el acompafiamiento constante del
docente permite que el estudiante se sienta apoyado durante su
proceso de aprendizaje, especialmente frente a dificultades aca-
démicas o emocionales la retroalimentacién efectiva no se limita
Gnicamente a sefialar errores, sino que orienta al estudiante sobre
cdmo mejorar y continuar avanzando cuando las observaciones
se realizan de manera clara, respetuosa y oportuna, se fortalece
la confianza y aumenta la disposicidn para seguir participando de
esta manera, el estudiante comprende que el aprendizaje es un
proceso continuo de construccién y mejora, donde equivocarse no
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representa un fracaso, sino una oportunidad para desarrollar nue-
vas habilidades y conocimientos (Zahay et al., 2017).

El docente como agente motivador

La actitud del docente influye directamente en el ambiente
del aula. Un docente motivador transmite entusiasmo, fomenta la
curiosidad y disefa actividades que despiertan interés.

Ademas, reconoce el esfuerzo de los estudiantes y promueve
experiencias donde todos tengan oportunidad de participar.

Estrategias para aumentar la participacién

La participacién constituye uno de los principios centrales
de la innovacion educativa. Cuando el estudiante interactia, re-
flexiona y construye conocimiento junto a otros, el aprendizaje se
vuelve mas significativo (Zahay et al., 2017).

Por ello, resulta necesario implementar estrategias didacti-
cas que promuevan interaccidon constante y compromiso académi-
co.

Una mayor participacion favorece el desarrollo de habilida-
des como la comunicacidn, el pensamiento critico, la resolucién de
problemas y el trabajo colaborativo. Los estudiantes que partici-
pan activamente en las actividades de aprendizaje suelen mostrar
un mayor interés por los contenidos, una mejor comprension de
los temas abordados y una mayor capacidad para aplicar los cono-
cimientos en contextos reales. En este sentido, el papel del docen-
te es fundamental para crear ambientes de aprendizaje inclusivos
y dindmicos que incentiven la intervencion de todos los estudian-
tes y fortalezcan su involucramiento en el proceso educativo.
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Aprendizaje basado en proyectos

El aprendizaje basado en proyectos permite que los estu-
diantes trabajen sobre problemas reales, desarrollando soluciones
mediante investigacién y colaboracién.

Esta metodologia incrementa la motivacidén porque conecta
los contenidos académicos con situaciones concretas y significati-
vas (Zahay et al., 2017).

Figura 62. Fuentes locales mas citadas

Nota: Grafico de frecuencias que posiciona a los 10 autores mas citados
localmente (Cited Sources) en funcién de su cantidad de citas (N. of Local
Citations). Se destaca la presencia de tedricos clave en metodologias activas,
motivacion y teorias del aprendizaje.

Gamificacion

La gamificacién incorpora elementos propios de los juegos
dentro del proceso educativo, como retos, puntos, niveles o re-
compensas.



Estas dinamicas aumentan el interésy la participacion, trans-
formando el aprendizaje en una experiencia mas dinamicay entre-
tenida. Ademas, la gamificacidn favorece la motivacién constante
al generar desafios progresivos que estimulan la participacién ac-
tiva de los estudiantes a través de dinamicas lidicas, el aprendiza-
je deja de percibirse como una actividad rutinariay se convierte en
una experiencia interactiva donde el estudiante se involucra con
mayor entusiasmo este enfoque también fortalece habilidades
como la resolucién de problemas, el trabajo en equipo y la toma
de decisiones, creando ambientes educativos mas participativos y
atractivos para el aprendizaje activo (Crestani et al., 2025).

Aprendizaje significativo y proposito

El aprendizaje significativo ocurre cuando el estudiante logra
relacionar los nuevos conocimientos con experiencias previasy si-
tuaciones reales.

No se trata (nicamente de memorizar contenidos, sino de
comprenderlos, aplicarlos y otorgarles sentido dentro de la vida
cotidiana.

Relacion entre aprendizaje y realidad

Los estudiantes se involucran mas cuando perciben que lo
aprendido tiene utilidad y conexién con el mundo real.

Por ello, el docente debe relacionar los contenidos con pro-
blemas, experiencias y situaciones cercanas al contexto estudian-
til, cuando el aprendizaje se conecta con la realidad cotidiana, los
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estudiantes logran comprender con mayor facilidad la importan-
ciade los contenidos y desarrollan un interés mas genuino por par-
ticipar relacionar los temas con experiencias cercanas, situaciones
sociales o problematicas reales permite que el conocimiento tenga
sentido y utilidad mas alla del aula esto favorece una comprensidn
mas profunda, fortalece el pensamiento critico y ayuda a que los
estudiantes puedan aplicar lo aprendido en diferentes contextos
de su vida personal, académicay social (Adeniran et al., 2023).

Sentido de proposito

La motivacion aumenta cuando el estudiante comprende
para qué aprende y cdmo ese aprendizaje puede impactar en su
vida personal y profesional.

Dar propésito al aprendizaje implica conectar los conteni-
dos con metas, intereses y desafios reales, cuando los estudian-
tes identifican un propésito claro en lo que aprenden, aumenta
su compromiso y disposicién para participar activamente en las
actividades académicas comprender que los conocimientos ad-
quiridos pueden ayudarles a resolver problemas reales, alcanzar
metas personales o desenvolverse mejor en el futuro genera una
mayor conexiéon emocional con el aprendizaje ademas, el sentido
de propésito fortalece la autonomia y la perseverancia, ya que el
estudiante deja de aprender nicamente por obligacién y comien-
za a hacerlo porque reconoce el valory la utilidad de aquello que
estudia (Adeniran et al., 2023).



Desarrollo de autonomia

El aprendizaje significativo también fortalece la autonomia
del estudiante. Cuando el estudiante participa activamentey com-
prende el valor de lo que aprende, desarrolla mayor responsabili-
dad sobre su propio proceso educativo.

La autonomia permite formar estudiantes capaces de inves-
tigar, reflexionary aprender de manera continua mas alla del aula
(Adeniran et al., 2023).

Figura 63. Desarrollo de autonomia en el aprendizaje significativo

Nota: El desarrollo de la autonomia en el aprendizaje significativo se logra
mediante la participacion, la comprension del valor de lo aprendidoy la
asuncion de la responsabilidad propia en el proceso educativo.

Autonomia y autorregulacion del estudiante



CAPITULO |6

La autonomia del estudiante es una capacidad fundamen-
tal dentro del proceso educativo actual, ya que permite que cada
alumno asuma un rol mas activo y responsable en su aprendizaje.
Un estudiante auténomo tiene la habilidad de tomar decisiones,
organizar sus actividades y buscar soluciones a los problemas que
se presentan durante su formacién académica. Esta capacidad se
fortalece mediante metodologias activas que promueven la par-
ticipacién y el pensamiento critico. Ademas, fomenta la indepen-
denciay la seguridad personal, permitiendo que el estudiante de-
sarrolle mayor confianza en sus capacidadesy aprenda a gestionar
de mejor manera sus responsabilidades académicas y personales.

La autorregulacién, por otro lado, hace referencia a la capa-
cidad de controlary supervisar el propio aprendizaje. Esto implica
establecer metas, administrar el tiempo, mantener la motivacion
y evaluar constantemente el progreso alcanzado. Los estudiantes
autorregulados son capaces de identificar sus fortalezas y debili-
dades, buscando estrategias para mejorar continuamente. Esta
habilidad es especialmente importante en entornos virtuales o hi-
bridos, donde el estudiante necesita mayor disciplina para cumplir
con sus actividades. La autorregulacién también ayuda a reducir
el estrés académico y favorece el desarrollo de habitos de estudio
mas eficientes y organizados.

Las metodologias innovadoras, como el aula invertida o el
aprendizaje basado en proyectos, contribuyen significativamen-
te al desarrollo de la autonomia y la autorregulacién. Estas es-
trategias permiten que el estudiante investigue previamente los
contenidos, participe activamente en las clases y aplique los co-
nocimientos en situaciones reales. A diferencia de los métodos
tradicionales, estas metodologias convierten al estudiante en
protagonista de su aprendizaje. Esto genera mayor compromiso



y motivacion, ya que el alumno siente que tiene un papel impor-
tante dentro del proceso educativo y que sus decisiones influyen
directamente en sus resultados académicos.

El rol del docente también es esencial para fortalecer estas
capacidades. Aunque el estudiante desarrolla mayor indepen-
dencia, el docente continta siendo una guia que orienta, motivay
brinda apoyo durante el aprendizaje. Es importante que el profe-
sor proporcione herramientas, recursos y estrategias que ayuden
a los estudiantes a organizar sus actividades y reflexionar sobre su
desempefo. Asimismo, debe fomentar espacios de confianza don-
de el estudiante pueda expresar dudas, dificultades y opiniones.
Un acompafamiento adecuado favorece el desarrollo progresivo
de laautonomiay mejora la capacidad del estudiante para enfren-
tar nuevos retos.

Figura 64. El rol del Docente

Nota: el diagrama muestra el rol del docente dentro del aprendizaje de los
estudiantes.

La autonomiay la autorregulacién no solo benefician el ren-
dimiento académico, sino que también influyen en el desarrollo
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personal y social del estudiante. Estas habilidades permiten me-
jorar la toma de decisiones, fortalecer la responsabilidad y de-
sarrollar una actitud mas positiva frente a los desafios. Ademas,
preparan a los estudiantes para enfrentar situaciones de la vida
cotidiana y del ambito profesional, donde la capacidad de adapta-
cién y organizacion resulta indispensable. En un mundo cada vez
mas dindmico y competitivo, estas competencias son esenciales
para el crecimiento integral de las personas.

Finalmente, fomentar la autonomia y la autorregulacién im-
plica promover una educaciéon mas flexible, participativa y centra-
daen el estudiante. Esto requiere cambios en las metodologias de
ensefianza y en la forma en que se evalia el aprendizaje. El ob-
jetivo no es Gnicamente transmitir conocimientos, sino también
formar personas capaces de aprender de manera continua y adap-
tarse a los cambios del entorno. Por ello, las instituciones educati-
vas deben impulsar estrategias que fortalezcan estas capacidades,
contribuyendo asi a una formacién mas completa, significativa y
acorde con las necesidades de la sociedad actual.

Inclusion y diversidad en el aula

La inclusion y la diversidad en el aula son elementos fun-
damentales para garantizar una educacién equitativa y accesi-
ble para todos los estudiantes. La diversidad reconoce que cada
persona posee caracteristicas, intereses, capacidades y contextos
diferentes, mientras que la inclusién busca que todos participen
activamente en el proceso educativo sin discriminaciéon. En la ac-
tualidad, las aulas estan conformadas por estudiantes con dis-
tintas culturas, habilidades y estilos de aprendizaje, lo que hace
necesario implementar estrategias pedagdgicas que respondan a



estas diferencias y promuevan el respeto mutuo.

La inclusién y la diversidad son pilares esenciales para una
educacién mas humana y justa. Reconocer las diferencias indivi-
duales y promover la participacion de todos los estudiantes per-
mite construir entornos educativos mas enriquecedores y signifi-
cativos. Ademas de mejorar el aprendizaje académico, la inclusién
contribuye al desarrollo emocional y social de los estudiantes, for-
taleciendo valores fundamentales como el respeto, la empatia y
la solidaridad. Por esta razén, las instituciones educativas deben
continuarimpulsando practicasinclusivas que favorezcan la igual-
dady el bienestar de toda la comunidad estudiantil.

Manejo del desinterés y la apatia

El desinterés y la apatia en el aula son problemas frecuentes
que afectan el rendimiento académico y la participacién de los es-
tudiantes. Estas actitudes pueden manifestarse mediante falta de
atencién, poca participacion, incumplimiento de tareas o ausencia
de motivacion frente a las actividades escolares. Muchas veces,
este comportamiento se relaciona con metodologias tradicionales
poco dindmicas, donde el estudiante Gnicamente recibe informa-
cién sin involucrarse activamente en el aprendizaje. También pue-
den influir factores personales, familiares o emocionales que afec-
tan el estado de animo y el compromiso académico del estudiante
dentro del entorno educativo.

Las metodologias activas representan una alternativa efec-
tiva para combatir la apatia en el aula. Estrategias como la gami-
ficacion, el aprendizaje basado en proyectos y el aula invertida
permiten que el estudiante participe de manera mas dinamicay
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significativa en las actividades. Estas metodologias convierten
el aprendizaje en una experiencia mas atractiva, favoreciendo
la curiosidad, la creatividad y el trabajo colaborativo. Cuando el
estudiante se siente protagonista de su proceso de aprendizaje,
aumenta su motivaciéon y mejora su disposicién para participar en
clase y cumplir con sus responsabilidades académicas.

En conclusién, el manejo del desinterés y la apatia requiere
un enfoque integral que combine innovacién pedagégica, apoyo
emocional y participacién activa del estudiante. No se trata Gni-
camente de mejorar las calificaciones, sino de despertar el interés
por aprendery fortalecer el compromiso académico. Los docentes
deben adaptarse a las nuevas necesidades educativas y promover
experiencias significativas que conecten los contenidos con la rea-
lidad de los estudiantes. De esta manera, serd posible construir
entornos educativos mas dinamicos, motivadores y centrados en
el desarrollo integral del alumnado.

Construccion de experiencias memorables

La construccion de experiencias memorables en el aula busca
transformar el aprendizaje en un proceso significativo, dinamico
y emocionalmente positivo para los estudiantes. Una experiencia
memorable no se limita Gnicamente a transmitir conocimientos,
sino que genera emociones, participacién y conexién con situacio-
nes reales. Cuando los estudiantes viven actividades innovadoras
y participativas, es mas probable que recuerden los contenidos y
desarrollen una actitud positiva hacia el aprendizaje. Esto contri-
buye a mejorar no solo el rendimiento académico, sino también la
motivacion y el interés por seguir aprendiendo de manera cons-
tante.



Las metodologias activas desempefnan un papel importante
en la creacidon de experiencias memorables. Estrategias como la
gamificacién, el aprendizaje basado en proyectos, el Design Thin-
king y el aula invertida permiten que el estudiante participe de
manera activa y desarrolle habilidades practicas. Estas metodolo-
gias favorecen el trabajo colaborativo, la creatividad y la resolu-
cion de problemas, convirtiendo el aprendizaje en una experiencia
mas cercana a la realidad. Cuando el estudiante experimenta y
aplica los conocimientos en situaciones concretas, logra compren-
der mejor los contenidos y relacionarlos con su vida cotidiana.

Las emociones tienen una influencia directa en la memoriay
el aprendizaje. Por esta razdn, las experiencias memorables sue-
len estar relacionadas con actividades que generan entusiasmo,
curiosidad y satisfaccién. Cuando los estudiantes disfrutan del
proceso educativo, se sienten mas motivados y comprometidos
con sus responsabilidades académicas. El docente debe disenar
actividades que despierten emociones positivas y fomenten la
participacién activa. Un ambiente agradable y respetuoso fortale-
ce la confianza y facilita que los estudiantes expresen sus ideas y
opiniones sin temor.

En conclusion, construir experiencias memorables en el aula
implica desarrollar estrategias que conviertan el aprendizaje en
algo significativo, participativo y emocionalmente enriquecedor.
Estas experiencias fortalecen la motivacién, el pensamiento criti-
co y la creatividad, favoreciendo un aprendizaje mas duradero y
efectivo. Ademas, contribuyen al desarrollo integral de los estu-
diantes, preparandolos para enfrentar desafios académicos, per-
sonales y profesionales. Por ello, las instituciones educativas y los
docentes deben promover metodologias innovadoras que permi-
tan crear ambientes de aprendizaje mas dinamicos, inclusivos y



motivadores.
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