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Decolonialidad, alternativa para la igualdad de género en la NEM:

un estudio en Sahuayo

Resumen

El estudio aborda el desafio de la comunidad docente de Sahuayo, Michoacan
al imp]ementar el eje de Igualdad de Género en el marco de la Nueva Escuela
Mexicana (NEM). El codisefio contextualizado choca con la desigualdad
estructural heredada de un sistema moderno, capitalista y patriarca] que
historicamente ha invisibilizado a las mujeres. El objetivo, analizar, desde una
perspectiva critica, si la decolonialidad es una alternativa para la igua]dad
de género en este contexto educativo. El metodo cualitativo, basada en la
observacion y entrevistas a veinticinco docentes de escuelas primarias en
Sahuayo, para comprender sus resistencias y experiencias. La fundamentacién
tedrica es el pensamiento decolonial de Dussel, Lugones, Quijano, y Sousa
Santos, esencial para desentrafiar la colonialidad del poder, del saber, del ser
y del género en el aula. Los Resultados sefialan una profunda brecha entre la
teoria y la préctica: la decolonialidad se percibe €OMO un concepto comp]ejo
sin apoyo prﬁctico. La colonialidad del género persiste en el aula mediante la
1'epr0duccién de roles estereotipados y la discriminacion laboral entre co]egas,
La colonialidad del ser se refuerza por el contexto social conservador y la
cconomia precaria de la comunidad. Se concluye que la decolonialidad es una
alternativa prometedora, pero insuficiente por st misma. Para que la NEM logre
sus objetivos de igualdad de género se requiere una transformacion sistémica
integra] que supere el ambito escolar. Promover un cambio cognitivo y poh’tico
que reconozca las condiciones laborales del profesorado, fomente la praxis
colectiva y desatie las categorias eurocéntricas desde la comunidad educativa.
Palabras clave: Colonialismo; Igualdad de género; Politica educativa; Metodos
de ensefianza; Decolonialidad.



Introduccion

Uno de los mayores desafios para los docentes en México al im-
plementar el modelo educativo la Nueva Escuela Mexicana (NEM)
reside en la comprension y aplicacion del eje de Igualdad de Género
(SEP, 2022). Si bien esta politica educativa propone el codisefio desde la
experiencia y el contexto del docente, la iniciativa choca frontalmente
con un sistema educativo que histéricamente ha rcproducido la des-
igualdad de genero. Esta desigualdad no es un fenomeno accidental,
sino una herencia estructural de la matriz de poder que se configuro
en el inicio de la Modernidad. Desde el pensamiento decolonial, este
origen se ubica en el “encubrimiento del otro” que ocurrié en 1492
(Dussel, 1994), momento en que el sistema moderno, capitalista y colo-
nial establecio jcrarqu{as que subordinaron a los pucblos Y, cspcc{ﬁca—
mente, a las mujeres.

La desigualdad de género se manifiesta y perpetta a traves de la
colonialidad, entendida como un patrén de dominacién que opera en
tres dimensiones: la colonialidad del poder, la colonialidad del saber
y la colonialidad del ser (Quijano, 2000; Quintero, 2020). Especifica-
mente, la colonialidad del género (Lugones, 2008), demostro que el
sistema dicotomico y racializado relego a las mujeres no-europeas a la
categoria de lo “no-humano” y sentd las bases para los roles patriarcales
que persisten hasta hoy en el aula.

Ante este panorama, donde la comunidad docente a menudo se
resiste a las nuevas exigencias de la NEM, sintiendo que superan sus
capacidades y recursos, la teoria de la decolonialidad se presenta como
una alternativa critica. Esta perspectiva, al cuestionar las estructuras
de dominacion (Grosfoguel, 2007) y proponer una “ccologia de sabe-
res” (Sousa Santos, 2014) que valore los conocimientos subyugados,
abre la via para que el docente se convierta en un agente activo de
transformacion.

Por lo tanto, el presente estudio busca analizar, desde una pers-
pectiva critica, si la teorfa de la decolonialidad puede ser vista como
una alternativa viable para desmantelar la colonialidad del género y

alcanzar la igualdad sustantiva en el contexto de la NEM.



Justificacion de la investigacion

La invcstigacién se centra en la imp]cmcntacién de la Nueva
Escuela Mexicana (NEM) bajo el marco de la teoria decolonial en el
contexto de la educacion primaria en Sahuayo, Michoacan. Su justiﬁ—

cacion se cimienta en la relevancia tedrica, social y practica del estudio.
Relevancia tedrica

En el ambito académico existe una necesidad critica de pasar de
la teorizacion de la decolonialidad a la praxis educativa. Si bien autores
como Quijano (2000); Lugones (2008) y Dussel (1994), han establecido
el andamiaje conceptual de la colonialidad del poder, del saber y del
ser, el presente estudio busca tender un puente entre estos conceptos
filosoficos y la realidad del aula mexicana. Se justifica, por tanto, como
un esfuerzo por validar Cmpl’ricamcntc la resistencia o asimilaciéon de
la Macriz Colonial del Poder (MCP) en un proceso de reforma educati-
va oficial, contribuyendo al didlogo entre la pedagogia critica de Freire
(1970) y las epistemologias del Sur (Santos, 2009).

Relevancia social y prdctica

La adopcién de la NEM representa el intento mas reciente del
Estado mexicano por desmantelar las estructuras educativas eurocen-
tricas. Sin embargo, su ¢xito depende de su aplicacion efectiva en con-
textos especificos. Sahuayo, con su marcada identidad conservadora
y su dinamica de alta migracion, se convierte en un laboratorio social
idoneo para diagnosticar los desafios. Este trabajo ofrece un anilisis

situado que:

+  Diagnostica la brecha entre el discurso oficial de la NEM y la
realidad docente.



+  Visibiliza las resistencias a la equidad de género, un tema
central de la colonialidad del géncro.

+  Proporciona insumos a la Secretaria de Educacion Publica
(SEP) y a las autoridades locales para disefiar estrategias de
capacitacion y apoyo que sean culturalmente pertinentes y
que aborden la precariedad laboral como una barrera estruc-

tural a la decolonizacion.

Relevancia metodologica

El estudio se justifica por el empleo de un disefio cualitativo que
prioriza la voz del docente (Braun y Clarke, 2006; Stake, 2005). Me-
diante entrevistas y observacion, se evita la simplificacion de los feno-
menos a meras estadisticas, capturando la complejidad de la conciencia
ingenuay la praxis en el aula, elementos esenciales para el pensamiento

decolonial y la investigacion critica (Fals Borda, 1987).
Marco teorico

El presente estudio se fundamenta en el pensamiento decolonial,
una corriente critica que cuestiona la continuidad de los patrones de
poder generados a partir de la expansion europea. Este marco tedrico
es esencial para comprender la persistencia de las desigualdades en el
ambito educativo, particularmente en relacion con el género. Histori-
camente, la mujer ha sido rclcgada al 4mbito de lo privado y borrada
de la esfera publica, de los libros de texto y de las epistemologias del
conocimiento. Esta invisibilizacion, sostenida por un sistema moder-
nizador, capitalista, patriarca], racista y clasista, es la raiz de la lucha

incansable por alcanzar la igualdad de género.

Origen colonial de la desigualdad: el mito fundacional de 1492

Para Comprender 13 estructura dC 13 deﬁgualdad dC géHCTO y 121

violencia tal como se conocen hoy, es imperativo remontarse al origen



de la Modernidad. Enrique Dussel (1994) sitta este origen en 1492,
evento que denomina el “encubrimiento del otro” y no el “descubri-
miento de América”. Argumenta que la invasion europea no “des-cu-
brio” al Otro como diferente, sino que lo “en-cubrié” como idéntico o
subordinado a la catcgorl’a de lo “Mismo” que Europa ya rcprcscntaba.
Este encubrimiento marca el “nacimiento” de la Modernidad, la con-
figuracion de un mito de violencia sacrificial y el inicio del proceso de
invisibilizacion de lo no-europeo. Las formas de opresion preexistentes
en Europa se trasladaron y se intensificaron sobre los pueblos origina-
rios. En este proceso, incluso los hombres fueron sometidos a un traco
que Ochoa (2014), describe como una “feminizaciéon,” un mecanismo
de opresion que despojo a los sujetos colonizados de su posicion de
poder dentro de la logica colonial.

La matriz colonial del poder (MCP) y sus dimensiones

El sistema de dominacion y opresion que emana de 1492 se arti-
cula a través de lo que Antbal 3uijan0 (2000), denomind la coloniali-
dad del Poder, un patron de dominacion global que estructura el sis-
tema-mundo moderno/capitalista desde el siglo XV (Quintero, 2020).
Este patrén se manifiesta en tres dimensiones fundamentales, cruciales

para entender el contexto de la docencia en la NEM:

o Colonialidad del poder: impone jcrarqu{as raciales, sociales,
de género y de clase para mantener el control y la explotacion

capitalista.

+  Colonialidad del saber: impone y naturaliza el conocimiento
eurocéntrico (principa]mente el cientifico positivista) como
Unica forma valida, minimizando e invisibilizando los sabe-
res de las culturas subordinadas, como los de mujeres y pue-

blos originarios.

+  Colonialidad del ser: reficre al proceso por el cual los grupos

dominados interiorizan su posicién subordinada y suponen



la superioridad de la raza y culcura europea, ubicandose en el
“p]ano del no ser” (Lugoncs, 2008).

La critica fundamental a Quijano es desarrollada por Maria Lu-
gones, quien introduce el concepto de la Colonialidad del Genero. Lu-
gones (2008), define esta colonialidad como un analisis de la “opresion
de género racializada y capitalista” que surge de una compleja interac-
cion de sistemas generizantes, racializantes y economicos. Ella sostiene

I . .. . . o ! 14 . . !
que la critica de Quijano ignora la dimension de género que implico
la domesticacion de las mujeres no-europeas vy su relegacion al 4ambito

] peasy &

privado.

Lugoncs (2008) enfatiza que “la raza no es ni mas mitica ni mas
ficticia que el género, ambos son ficciones poderosas” (p. 94). El femi-
nismo decolonial, entonces, se alza como “la toma de conciencia de
un sistema de género basado en la dicotomia humano/no-humano y la
reduccion de personas y la naturaleza a meras “cosas sin género” (Lu-

gones, 2012, pp. 135-136).

La decolonialidad como alternativa y praxis en la NEM

La Nueva Escuela Mexicana (NEM), al incluir el eje articulador
de Igualdad de Género en su Plan de Estudio (SEP, 2022), propone
explicitamente una transformacion para “no reproducir los modelos y
patrones de desigualdad, violencia y discriminacion hacia las nifias y
adolescentes” (p. 106). Esto implica un proyecto de decolonizacion que

se opone directamente a la modernidad colonizadora.

La teoria decolonial, por tanto, se presenta como una alternativa
para alcanzar la igualdad de género al cuestionar los patrones de poder

y las estructuras de dominacion que la sostienen.

La decolonialidad en la practica, especialmente en el contexto
educativo, requiere una transformacion integral que va mas alld del

sistema escolar (Grosfoguel, 2007). Este proyecto implica:



+  Descolonizar el conocimiento. Cuestionar la hegemonia eu-
rocéntrica y promover un di:ﬂogo intercultural de saberes
entre todos los grupos (mujeres, indigenas, afromexicanos,

diversidad sexual), sin imponer jerarquias.

+  Destruir jerarquias sociales. Eliminar las formas de discrimi-
nacion y opresion basadas en la raza, género, clase y sexua-

lidad.

. Transformar el sistema. Abordar los modelos capita]istas y
sexistas de desarrollo para establecer mecanismos justos y

equitativos.

+  Cambiar las subjetividades ¢ identidades. Sanar las heridas
coloniales y construir formas de ser y relacionarse basadas en

el respeto y la diversidad.

Esta praxis se articula con las Epistemologias del Sur propuestas
por Boaventura de Sousa Santos (2014), que buscan descolonizar los
saberes desde las realidades de las mujeres y otros grupos oprimidos.
Ello se logra mediante:

+  Rescatar saberes subyugados: valorizar los conocimientos ol-
vidados por la cpistcmologl’a occidental.

+  Denunciar el “pensamiento abismal™ exponer la logica que
divide el mundo entre lo “verdadero” (el lado de aca, mo-
derno) y lo “falso” (el lado de alla, tradicional), haciendo no

existente todo lo que se encuentra en este tlcimo.

! . .
+  Promover la “ccologia de saberes™ crear un espacio de coexis-
tencia y enriquecimiento mutuo entre el conocimiento cien-

tifico y otros saberes, reconociendo la pluralidad epistémica.

«  Fortalecer la educacion para la emancipacion: valorar los sa-
beres que empoderan a los grupos oprimidos (mujeres, ninas,
adolescentes) para que representen el mundo desde sus pro-

pias experiencias.



+  Descolonizar el pensamiento: cuestionar los marcos concep-
tuales eurocéntricos y proponer nuevas formas de pensar y

conocer desde las experiencias del Sur global.

Método

El presente estudio tiene como proposito abordar la problematica
central de la desigualdad de genero y la viabilidad de la teoria de la
decolonialidad en la préctica docente, lo cual requiere una inmersion
profunda en las experiencias y percepciones de la comunidad educa-

tiva.

Enfoque y diseio

Se adoptd un enfoque cualitativo con un alcance interpretati-
Vo—descriptivo (Creswell, 2014), lo cual permite comprender los fe-
nomenos sociales desde la perspectiva de las y los participantes. Este
enfoque es crucial para desentrafiar las capas de la colonialidad del
géncro y las resistencias al cambio en el aula. El disefio se enmarca en
un estudio de caso colectivo (Stake, 2005), centrado en las dinamicas
de cuatro escuelas primarias especificas en el municipio de Sahuayo,

Michoacan.

Participantes y unidades de analisis

La unidad de analisis principal fue la practica docente en su con-

texto cotidiano, observada directamente en el aula.

Se utilizé un muestreo no probabi]istico intencional o por con-
veniencia, seleccionando a docentes que estuvieran activamente invo-
lucrados en la implementacion de la NEM. La muestra total estuvo
compuesta por veinticinco integrantes de la comunidad docente de las

cuatro escuelas primarias. La distribucion por género fue la siguiente:



Mujeres: 18 (72%)

Hombres: 7 (28%)

La participacion de un mayor numero de docentes mujeres (72%

de la muestra) se justifica por su predominancia en el nivel educativo

de primaria y su rol central en la reproduccién o deconstruccion de la

colonialidad del género en el espacio escolar.

Procedimiento e instrumentos

Para obtener una triangulacién de la informacion, se cmplca—

ron dos técnicas fundamentales de recoleccidon de datos, consideradas

las mas adecuadas para la investigacion cualitativa (Taylor y Bogdan,

1996):

Observacion no participante de la pr:ictica docente. Se rea-
lizaron registros detallados de las interacciones en el aula,
el uso de recursos didacticos, los lenguajes utilizados y las
dinamicas de poder entre estudiantes y entre el docente y
el alumnado. El foco de la observacion fue identificar la re-
produccion de roles estercotipados y la manifestacion de la
colonialidad del género en la cotidianidad pcdagégica.

Entrevistas semiestructuradas a profundidad. Se disenié una
guia tematica orientada a explorar las percepciones de los
docentes respecto a: a) la comprension de la teorfa de la de-
colonialidad; b) su viabilidad como herramienta para reducir
las brechas de desigualdad de genero; y ¢) las barreras insti-

tucionales y subjetivas que impiden la transformacion.

Analisis de datos

Los datos recopilados a traves de las observaciones y transcrip-

ciones de las entrevistas fueron sometidos a un Analisis Tematico



(Braun y Clarke, 2006). Este proceso implico la codificacion abierta,
la identificacion de categorias emergentes (como la resistencia docen-
te, la complejidad conceptual y la precarizacion laboral) y la posterior
vinculacion de estas categorias con los ejes tedricos de la colonialidad
del poder, del saber y del género. El analisis busco determinar si, desde
la experiencia subjetiva del docente, la decolonialidad constituye una
alternativa emancipadora o si, por el contrario, se mantienen los me-

canismos de reproduccion de la desigualdad.

Resultados

El analisis exhaustivo de los datos cualitativos, obtenidos a través
de la observacion y las entrevistas, reveld una brecha significativa entre
los principios tedricos de la NEM y su implementacion practica en las
escuelas de Sahuayo. Los hallazgos se agrupan en dos temas principa-
les: la percepeion y resistencia a la decolonialidad, y la persistencia de
la colonialidad en el genero.

Percepcion de la decolonialidad y la colonialidad del saber

La mayoria de los docentes (92%) reconocen la decolonialidad
como un concepto clave, entendiéndola intuitivamente como la nece-
sidad de educar desde la cultura y experiencia de los estudiantes. Sin
embargo, esta comprension teorica se traduce en frustracion y resis-
tencia en la prz’ictica, argumentando barreras en tres niveles: compleji—
dad tedrica y falca de apoyo institucional; contexto laboral adverso y la
emancipacion docente; y desarticulacion con la comunidad y concien-

cia ingenua. Estos niveles se describen a continuacion.

Complejidad tedrica y falta de apoyo institucional

La decolonialidad se percibe como una teoria densa, dificil de
comprender y aplicar sin la capacitacién adecuada ni maceriales con-

cretos. Esto genera un sentimiento de abandono y la necesidad de des-



cifrar el modelo por si mismos, lo que es un sintoma de como la co-
lonialidad del saber ((@jano, 2000; Grosfogucl, 2007), dcslcgitima el
saber local del docente frente al conocimiento “valido” impuesto desde

la metropoli.

Nos dieron los libros y nos dijeron ‘apliquen la decolonialidad’.
Pero nadie nos explicé como se lleva eso al plan de clase de un
nino de siete afios. Es un concepto Complejo, es como si nos
hubieran arrojado un libro de filosoffa sin un manual de uso.

(Docente Entrevistado D7, hombre, 45 afios)

Contexto laboral adverso y la emancipacion docente

Los participantes argumentan que para decolonizar la educacion
es imperativo decolonizar primero sus propias condiciones laborales.
Esta lucha por un salario digno y una carga de trabajo justa es percibi-
da como una condicion sine qua non para que los ideales de la NEM se
hagan realidad, alineandose con el principio freiriano de que la libera-

cion educativa requiere un proceso colectivo (Freire, 1970).

Me hablan de transformar la sociedad desde el aula, de romper
con el sistema capitalista y patriarcaL pero é'cémo lo hago si
no puedo transformar mi propia realidad? Trabajo doble tur-
no, mi salario no me alcanza y tengo que planear una reforma
compleja sola. Primero que nos paguen lo justo, eso serfa el
primer acto decolonial. (Docente Entrevistada M2, mujer, 51

anos)

Desarticulacion con la comunidad y conciencia ingenua

La NEM enfrenta una desconexion critica entre la escuela y el
entorno social. Los docentes sefialan que los padres y las redes socia-

les refuerzan practicas y valores coloniales, dificultando el trabajo de



cquidad. El profesorado adopta una “conciencia ingenua” culpando a
los padres, sin reconocer que el problema, retomando a Freire (1970),
es estructural y requiere un dialogo horizontal y conjunto con la co-

munidad.

Yo trato de cambiar las ideas de los roles en clase, pero los
ninos ”egan con la idea de casa. Los papés te dicen que ‘la nina
debe lavar y el nifio debe ser fuerte, como siempre ha sido’. Es
una batalla cultural que la escuela sola no va a ganar. (Docente

Entrevistada M4, mujer, 32 afios).

Desafios para la igualdad de genero: persistencia de la colonialidad

Los hallazgos demuestran que las estructuras de dominacion per-
sisten tanto en la practica pedagogica como en el entorno laboral do-

cente, tal se describe en los siguientes puntos.

Reproduccion de roles en el aula

La observacion revelo la persistencia de roles tradicionales. Du-
rante las tareas de limpieza o mantenimiento del aula, el 90% de las
veces se asignaba a las nifas la rcsponsabilidad del orden de materiales
y la limpieza ligera, mientras que a los nifios se les pedia mover sillas,
cargar cajas o tareas “pesadas,” sin intervencion de la maestra para ge-
nerar roles mixtos. Este fendmeno es una manifestacion directa de la
colonialidad del género (Lugones, 2008), que es la “opresion de genero

racializada y capitalista” impuesta por el sistema colonial.

“Cuando falta el maestro de educacion fisica, casi siempre se pide
a las maestras que cuiden el recreo. Pero si un lavabo se descompone, el
director espera que un maestro, un varon, lo revise. Es automatico, no

lo piensan” (Docente Entrevistado D19, hombre, 38 aios).



Cultura conservadora y colonialidad del ser

La comunidad de Sahuayo fue descrita unanimemente como “su-
mamente conservadora y rcligiosa”, lo que refuerza una vision de jerar-
qufa social y familiar. La g]oriﬁcaci(’m de la invasion colonizadora en
festividades locales y la primacia de los roles de género tradicionales
pcrpctdan la colonialidad del ser (%jjano, 2000; Maldonado-Torres,
2007), que impacta directamente en la identidad de los estudiantes y

mantiene a las mujeres en un “plano del no ser” (Lugones, 2008).

Economia limitada, migracion e interseccionalidad

La alta migracion de hombres a Estados Unidos impone una do-
ble o triple jornada laboral a las mujeres que se quedan a cargo de los
hogares y a menudo deben suplir el ingreso economico. Esta carga les
impide participar activamente en las actividades educativas propues-
tas por la NEM. Esta sicuacion es una manifestacion de la interseccio-
nalidad bajo el lente decolonial (Lugoncs, 2008), donde la oprcsién de

género se agrava por la precariedad econdmica.

La NEM pide didlogo constante con los padres, pero las ma-
dres simplcmcntc no tienen tiempo. No es que no quieran
venir, es que tienen que trabajar y cuidar todo. La economia
precaria es un obstaculo invisible para la equidad que quieren

10grar. (Docente Entrevistada M2z, mujer, 55 af0s)

Discriminacion en el entorno laboral docente

La observaciéon en una de las escuelas (Escuela C) reveld la ex-
clusion de una profesora por parte de sus colegas masculinos en las
reuniones de planiﬁcaci(’m, siendo su voz minimizada. Este hallazgo

demuestra que las desigualdades de género permean el ambiente labo-



ral y las dinamicas de poder interno, revelando que la decolonialidad
se queda en un plano meramente tedrico incluso entre quienes deben

promove 1'] a.

Para que los principios de la NEM y la decolonizacion sean efecti-

vos, se requicre mas que un simple cambio metodologico. Dussel (1994),
enfatiza que la transformacion debe ser también cognitiva, politica y
social. Este caso de discriminacion revela que las estructuras de podcr

y los prejuicios de geénero 515uen profundamente arraigados, lo que

1mp1de una decolonizacion auténtica.
. o/
Discusion

La confrontacion de los hallazgos en Sahuayo con el andamiaje
teorico de la decolonialidad y el pensamiento de Freire (1970), revela
que la implementacion de la NEM es obstaculizada por la persistencia
de la Matriz Colonial del Poder (MCP) en sus tres dimensiones.

Hallazgos en las tres dimensiones del MCP

Respecto a la colonialidad del saber, la frustracion docente ante
la Complcjidad conccptual y la falta de apoyo material y directivo con-
firma la tesis de Grosfoguel (2007). La resistencia no es al cambio en st
mismo, sino a una reforma que se percibe COmMo una nueva imposicién
jcrérquica. La NEM pidc un “diz’llogo de saberes” (Sousa Santos, 2014),
pero la practica solo entrega una “imposicion de saber,” lo que refuerza
la colonialidad que busca combatir, deslegitimando el saber local del
docente y su capacidad de codiseno.

En cuanto a la colonialidad del género, los resultados son con-
tundentes al confirmar la conceptualizacion de Lugones (2008). La
reproduccion de roles estereotipados en el aula y, mas aun, la exclu-
sion laboral de la docente por sus colegas varones, demuestran que
el patriarcado colonial opera simultancamente en la esfera educativa
(moldeando identidades) y en la esfera laboral (perpetuando la des-
igualdad de poder entre el profesorado). La persistencia de estas préc—



ticas subraya que la decolonialidad se diluye al enfrentar la inercia de
la institucion educativa, donde las estructuras jcrérquicas coloniales

siguen activas.

La colonialidad del ser y del poder se manifiesta a traves de los
factores contextuales. La cultura conservadora de Sahuayo y la pre-
cariedad econdmica generada por la migracién actuan como fuerzas
ccntrl’fugas que refuerzan la exclusion. El analisis de la doble jornada
laboral de las madres a traves de la interseccionalidad (Lugones, 2008)
demuestra el limite de la escuela: un cambio educativo no puede ser
efectivo si no viene acompaniado de politicas que combatan las des-
igualdades econdmicas y sociales que precarizan la vida de la comuni-
dad. La lucha por dignificar las condiciones laborales del profesorado
es, de hecho, un acto decolonial que busca romper con la colonialidad
del poder institucional, vista por los docentes como la condicion nece-

saria para pOdCI' Ser Verdaderos 3g€1’1t€5 dC cambio cn C] Q.UIZL

El Desafto epistémico de la NEM y el género

El nuevo modelo educativo de la NEM representa un cambio ha-
cia una educacion humanista, centrada en la comunidad, que priori-
za la pertinencia cultural y la transformacion social. Sin embargo, la
inercia institucional y pedagogica, profundamente arraigada en siglos
de matrices de poder colonial y patriarcal, a menudo se resiste a los
intentos de cambio sistémico, particularmente en lo que respecta al
genero. El desatio no es simplemente incluir a las mujeres o incorporar
temas de genero, sino deconstruir fundamentalmente los cimientos

epistémicos que normalizan la desigualdad.

En este sentido, este estudio postula que la decolonialidad pro-
porciona el aparato tedrico y metodoldgico necesario para abordar este
problcma de fondo, ofreciendo una alternativa viable al feminismo li-
beral y eurocéntrico, que a menudo no logra dar cuenta de las opre-
siones interseccionales en contextos regionales como Sahuayo. Final-

mente, la resistencia docente y la “conciencia ingenua” (Freire, 1970),



revelan que la decolonizacion solo puede ser alcanzada mediante la
praxis colectiva. La NEM al ser percibida como un proyecto impuesto,

fracasa en su llamado a la colaboracion.

Conclusiones

A partir de la observacion y las entrevistas a docentes del mu-
nicipio de Sahuayo, Michoacan, se concluye que la implementacion
de la Nueva Escuela Mexicana (NEM) y la teoria de la decolonialidad
enfrenta un complejo panorama. Si bien la decolonialidad representa,
en el plano tedrico, una alternativa viable para alcanzar la igualdad de
género, los hallazgos de este estudio revelan que su aplicacion practica

se ve obstaculizada por multiples factores.

La investigacion demuestra que la decolonialidad se queda en un
plano meramente conceptual para la planta docente. La colonialidad
del saber se manifiesta en la resistencia a adoptar un modelo educativo
que desafia los conocimientos eurocentricos tradicionales, lo que difi-
culta el codiserio y la contextualizacion que propone la NEM. Ademas,
la colonialidad del ser y del poder se reproduce en el ambiente escolar
y en la comunidad.

Las desigualdades de género persisten en el aula a través de la
asignacion de roles estercotipados y la exclusion de las nifias en activi-
dades, situacion agravada por el contexto social conservador de Sahua-

yo, que refuerza una vision jcrz’trquica y patriarca].

En suma, la decolonialidad es una alternativa prometedora, pero
insuficiente por si misma. Los resultados subrayan que, para lograr la
igualdad de género y los objetivos de la NEM, se requiere una transfor-
macion integra] que vaya mas alla del aula. Es necesario que se reconoz-
can las condiciones laborales precarias de los docentes, se promueva un
dialogo horizontal con las familias y la comunidad, y que las politicas
educativas se acompafien de politicas estructurales que combatan las

desigualdades economicas y sociales.



La decolonialidad no es simplemente un ejercicio tedrico; es un
compromiso orientado a la accién con el proyecto politico y epistémico
de la liberacion genuina. Al implementar una lente feminista deco-
lonial dentro de la NEM, este estudio busca transformar la realidad
educativa en Sahuayo de una que reproduce pasivamente las jerarquias
de geénero coloniales a una que cultiva activamente formas localizadas,
interseccionales y liberadoras de equidad de geénero. Por lo tanto, el
marco decolonial se propone como la alternativa mas rigurosa y perti-
nente para lograr un cambio social duradero y profundo a traves de la

educacion mexicana.

Finalmente, este estudio sugiere que la decolonizacion no es un
proceso que pueda ser impuesto, sino que debe ser una praxis colectiva.
Como lo han sefalado tedricos como Dussel (1994); Lugones (2008);
Quijano (2000) y Grosfoguel (2007), para que la decolonizacion del
geénero, del poder y del ser sea una realidad, se requiere un cambio
cognitivo profundo que desafie las categorias y marcos eurocéntricos,
actuando de manera consciente y organizada desde las experiencias de

las comunidades.
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Decoloniality as an Alternative for Gender Equality in the NEM: A Study in Sahuayo
Abstract
This paper addresses the central challenge faced by the teaching community in Michoacan
when implementing the Gender Equality axis within the framework of the New Mexican
School (NEM). The initiative for contextualized co-design clashes with structural inequality,
inherited from a modern, capitalist, and patriarchal system that historically invisibilizes
women. The main objective is to critically analyze whether decoloniality theory offers
a viable alternative for achieving gender equality in this educational context. The study
employed a qualitative methodology, based on observation and interviews with twenty-
five teachers from primary schools in Sahuayo, Michoacdan, to understand their resistance
and experiences. The theoretical foundation is anchored in the decolonial thought of
Dussel, Lugones, Quijano, and Sousa Santos, essential for unraveling the coloniality of
power, knowledge, and gender in the classroom. The Results indicate a profound gap
between theory and practice: decoloniality is perceived as a complex concept lacking
practical support. The coloniality of gender persists in the classroom through the
reproduction of stereotypical roles and workplace discrimination among colleagues.
Furthermore, the coloniality of being is reinforced by the conservative social context and
the community’s precarious economy. Concluded that decoloniality is a promising, yet
insufficient, alternative on its own. For the NEM to achieve its gender equality goals, a
comprehensive systemic transformation is required that transcends the school setting.
It is essential to promote a deep cognitive and political change that recognizes teachers’
working conditions and fosters a collective praxis that challenges Eurocentric categories
from within the educational community.

Keywords: Colonialism; Gender Equality; Educational Policy; Teaching Methods;
Decolonization.



Decolonialidade como Alternativa para a Igualdade de Género na NEM: Um Estudo em
Sahuayo
Resumo
O estudo aborda o desafio da comunidade docente de Sahuayo, Michoacan, ao
implementar o eixo de Igualdade de Género no marco da Nueva Escuela Mexicana
(NEM). O codesign contextualizado confronta-se com a desigualdade estrutural herdada
de um sistema moderno, capitalista e patriarcal que historicamente invisibilizou as
mulheres. O objetivo é analisar, sob uma perspectiva critica, se a decolonialidade é uma
alternativa para a igualdade de género nesse contexto educativo. O método qualitativo,
baseado em observacdo e entrevistas com vinte e cinco professoras(es) de escolas
primarias em Sahuayo, foi utilizado para compreender suas resisténcias e experiéncias.
A fundamentacédo tedrica é o pensamento decolonial de Dussel, Lugones, Quijano e
Sousa Santos, essencial para desvendar a colonialidade do poder, do saber, do ser e do
género em sala de aula. Os resultados apontam uma profunda lacuna entre a teoria e a
pratica: a decolonialidade é percebida como um conceito complexo sem suporte pratico.
A colonialidade do género persiste na sala de aula por meio da reproducado de papéis
estereotipados e da discriminacéo laboral entre colegas. A colonialidade do ser é reforcada
pelo contexto social conservador e pela economia precéria da comunidade. Conclui-se
que a decolonialidade é uma alternativa promissora, mas insuficiente por si sé. Para que
a NEM alcance seus objetivos de igualdade de género, é necessaria uma transformacgao
sistémica integral que ultrapasse o ambito escolar. Isso implica promover uma mudanca
cognitiva e politica que reconheca as condicoes de trabalho do professorado, fomente a
préxis coletiva e desafie as categorias eurocéntricas a partir da comunidade educativa.
Palavras-chave: Colonialismo; Igualdade de género; Politica educacional; Métodos de
ensino; Decolonialidade.
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