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Resumen

El presente capitulo es un reporte de investigacion de corte cualitativo que se
centra en el analisis de las percepciones, desafios y propuestas de estudiantes
de sexto semestre de la Licenciatura en Inclusion Educativa sobre las causas
que originan los Grupos en Riesgo de Exclusion (GRE). El estudio se sitta en el
contexto de las practicas profesionales en la Benemérita Escuela Normal “Manuel
Avila Camacho”, aborda la urgencia de mitigar las Barreras para el Aprendizajey
la Parcicipacion (BAP) en la educacion bésica. Metodoldgicamente, se desplegd
un ciclo de investigacidn-accion que permiti6 la triangulacion de datos mediante
el uso de cuadernos de trabajo para el registro etnografico in situ, mesas de
analisis reflexivo y la aplicacién de formularios digitales para sistematizar
hallazgos. Los resultados evidencian una tension formativa relevante: si bien
los docentes en formacién demuestran una sélida competencia tedrica para
identificar las Barreras sistémicas, enfrentan algunas dificulcades significativas
al disefiar intervenciones situadas para la gestion escolar, en tal sentido; también
muestran creatividad para disefiar propuestas emergentes para promover la
inclusion en las instituciones educativas, particularmente de los GRE. También
se identificd que enfatizan la necesidad de la habilitacion profesional continua
y el fortalecimiento del vinculo escuela-familia. Se concluye que la exclusién se
percibe fundamentalmente como un proceso acumulativo de “desconocimiento,
desinterés y omision” por parte de los actores educativos. En consecuencia,
se discute la importancia de reorientar la formacidn inicial para dotar a los
futuros maestros de herramientas practicas que fomenten una cultura escolar
auténticamente inclusiva, por tanto la urgencia de implementar politicas a
favor de la inclusion educativa, de la habilicacién profesional para un cambio
de la cultura escolar para atender a los grupos vulnerables de exclusion social.
Palabras clave: Inclusion educativa; Formacion de docentes; Sociologia de la
educacion; Barreras de acceso; Educacion basica.



Introduccion

La exclusion social y la segregacion persisten como fenomenos
complejos dentro de los contextos escolares de educacion basica en
México, impactando negativamente en las trayectorias de diversos gru-
pos de estudiantes y erigiendo barreras significativas para su aprendi-
zaje y participacion. A pesar de los esfuerzos legislativos y pedagogicos
por promover la inclusion educativa, la realidad en las aulas a menu-
do dista de los ideales normativos, haciendo crucial profundizar en
la comprension de como los futuros docentes interpretan las causas
subyacentes de esta problematica.

El cambio hacia una educacién inclusiva requiere transitar de un
enfoque centrado en la formacion del estudiante a uno que examine
los contextos y las barreras sist¢micas. Como sefialan Booth y Ainscow
(2015), la inclusion implica un proceso de mejora sistematica de las es-
cuelas para eliminar BAP. En este sentido, la formacion inicial de los
docentes juega un rol determinante, pues son ellos quienes, desde sus
prs’tcticas, pueden perpetuar dinamicas de segregacién 0, por el contra-

rio, actuar como agentes de cambio cultural.

El presente estudio tiene como objetivo central analizar las per-
cepciones, desafios y propuestas que tienen los estudiantes de sexto
semestre de la Licenciatura en Inclusion Educativa (LIE)[4] sobre las
causas que generan GRE. La invcstigacién no solo busca caracterizar
los factores que, desde la mirada de los normalistas, generan segrega-
cion o analizar los retos que demanda generar una cultura de inclu-
sion en los contextos escolares; sino también examinar las propuestas
de intervencion que disefian les aprendices de profesor para mitigar
las BAP en sus escuelas de practica profesional. Este analisis es fun-
damental para identificar los estigmas y practicas de segregacion que
atn se visualizan en los contextos escolares. Al recuperar datos empi-
ricos sobre los factores de exclusion, se pretende generar una reflexion
profunda sobre las implicaciones de la docencia en estos escenarios, y
€N consecuencia, proponer acciones que contribuyan a minimizar las

causas de la exclusion.



Para sustentar tedricamente este trabajo, se parte de la premisa
de que la exclusién educativa no es un evento aislado, sino un proce-
so acumulativo de “desconocimiento, desinterés y omision” por parte
de los actores educativos. Autores como Echeita (2017) sugieren que
la educacion inclusiva debe ser entendida como un derecho humano
que exige la transformacion de la culeura, las politicas y las practicas
escolares. Bajo esta optica, identificar como los docentes en formacion
conceptualizan estos desafios es el primer paso para fortalecer su perfil
de egreso y garantizar una atencion adecuada a la diversidad en las

aulas de educacion basica.

La formacion de docentes en México representa una oportunidad
para consolidar una cultura de inclusion y su campo de intervencion
es un germen que sirve de referente para transformar las practicas de
exclusion. Se observa como necesidad reconocer que las escuelas son
uno de los medios para hacer que esto suceda, por ello, la relevancia
de las instituciones educativas para alcanzar el anhelado cambio plan-
teado en la agenda 2030, los trabajos de investigacion realizados hasta
el momento, reﬂejan la necesidad de fortalecer la formacién docente,
vincular la escuela con la familia, disminuir las brechas entre la educa-
cion y la condicion econdmica, ast como la necesidad de intervenir en
el aula a partir de la planiﬁcacién con Cnfoquc en el disefio universal

para el aprendizaje.

La realidad escolar rcﬂcja que los GRE experimentan en los en-
tornos escolares condiciones de desventaja, no solo desde lo didactico,
sino también desde la condicion propia para la cual, la escuela no tiene
los entornos minimos para librar las BAP que los y las estudiantes
sienten en la posicion de aprendizaje. Por un lado, las instituciones
escolares no cuentan con profesionales habilitados para realizar practi-
cas docentes inclusivas, por ende, se incorporan los servicios de apoyo
especializados (entre ellos, un profesional de educacion especial o edu-
cacion inclusiva), lo cual, genera una relacion tensa entre los docentes
de aula regular y los docentes de apoyo pedagogico que impide la con-
crecion de acciones directas de atencion de las personas en riesgo de

exclusion. Dicho en otra manera, la codocencia no se realiza, mucho



menos se€ reconoce como alternativa para atender 1215 situaciones espe-
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Por otro lado, la limitada gestion de las autoridades educativas
con frecuencia favorece la exclusion escolar, por omision, desconoci-
. ~ . N . . ! . . ./
miento o falta de apoyo del sistema. Si bien, las practicas de inclusion
son un buen discurso emancipador de la normalidad sin reconocer las
diferencias, los escasos recursos no son suficientes para mejorar la ac-
cesibilidad y la infraestructura escolar no permite la atencion de las

personas que son parte de algin GRE.

Se suma a lo anterior, la precariedad economica de las familias y
el amplio desconocimiento sistémico sobre cdmo minimizar las BAP
que segregan a estos grupos. Tanto docentes, como autoridades, fami-
lia y sociedad, en muchas ocasiones desconcen que hacer para mejorar
las condiciones de vida de los estudiantes, razones por las cuales se jus-
tifica analizar qué percepciones tiene los estudiantes normalistas para
atender a estos alumnos, qué desatios reconocen como basicos para
realizar un diagnéstico de la realidad y qué propuestas pucdcn apli—

carse para disminuir el impacto de estas condiciones en los educandos.

Marco tedrico

Los grupos en riesgo de exclusion en la educacion basica mexica-
na enfrentan barreras institucionales, entre ellas, la ausencia de servi-
cios de apoyo especia]izados, recursos insuficientes para las institucio-
nes educativas, barreras pedagogicas por la preparacion inadecuada
de los docentes, la inflexibilidad del curriculo, barreras sociales por
la estigmatizacién y la discriminacion, barreras econdmicas que limi-
tan el acceso a servicios y materiales, barreras culturales y lingiiisticas
por la diversidad indigena y la homogeneizacion de politicas, barreras
gcogrﬁﬁcas por el aislamiento y la distancia, y barreras a nivel familiar
que incluyen la pobreza, asi como la participacion limitada de los pa-
dres, que varian segun el contexto y se agravan en los distintos niveles

educativos.



En términos generales, estas barreras limitan la generacion de
una cultura de inclusion educativa como préctica de vida, lo que se
traduce en practicas sociales que sostienen formas de exclusion social,
familiar, escolar y dulica; la presencia de las BAP refleja una progre-
sividad cultural lenta que pocas veces se visualiza desde un Cnfoquc

sistémico.

La transicion haciauna educacion inclusiva no implica Unicamente
un ajuste terminologico, sino una transformacion profunda en la
culcura, las politicas y las practicas escolares. Segin Booth y Ainscow
(2015), la inclusion es un proceso sin fin que tiene que ver con la
participacion de todos los estudiantes y la reduccion de la exclusion.
Este enfoque se aleja del modelo médico-rehabilitador, centrado en
el deficit del estudiante, para adoptar un modelo social que examina
como el entorno escolar crea obstaculos. Echeita (2006), sostiene que la
inclusion educativa es un derecho humano fundamental y la base para

una sociedad mas justa.

En este sentido, la escuela debe ser entendida como un espacio
democritico donde la diversidad no es un problema a resolver, sino una
riqueza para apoyar el aprendizaje de todos. El concepto de barreras
para el aprcndizajc y la participacién es central para entender las dina-
micas de exclusion. A diferencia de las “Necesidades Educativas Espe-
ciales” (NEE), que sittian la dificulcad en el individuo, las BAP ponen

el foco en la interaccion entre el estudiante y su contexto.

De esta manera, los GRE en la educacion basica mexicana en-
frentan multiples barreras interrelacionadas para el aprendizaje y la
participacion, ¢stas varian sistemdaticamente segtn el contexto, el nivel
educativo y las caracteristicas de la poblacién. Las barreras institu-
cionales y estructurales incluyen la ausencia de la Unidad de servicios
de apoyo a la educacion regular (USAER)' en comunidades remotas
(Coronel-Morales et al., 2023).

Estas barreras también se advierten en la infraestructura y la in-

suficiencia de recursos en las escuelas marginadas y en el fracaso de las

1 Enadelante USAER.



escuelas en zonas de alta marginacion para reducir las brechas sociales
en el aprcndizajc. Al respecto, Solis del Moral et al. (2023), enfatizan
que este tipo de barreras parecen estar presentes con mayor frecuencia
en las comunidades escolares ubicadas en zonas de alta marginacion y
pobreza en Mexico, por tanto, se pone en entre dicho la accesibilidad
debido a que en la realidad escolar se presenta como un obstaculo a
superar, lo que indica que se necesitan mas politicas y recursos para

brindar una atencion mas eficiente y pertinente.

Las barreras pedagdgicas son otro tipo de obstaculos que se vi-
sualizan en los contextos escolares. Trujillo Gonzalez et al. (2023), se-
flalan que “un diagnostico inexacto contribuye a la desinformacion y
la atencion no enfocada en las necesidades de sus hijos, por lo que es
imperativo contar con profesionales capacitados para la atencion de la
diversidad” (p. 10). De esta forma, para alcanzar la inclusion educativa,
los docentes han de identificar y atender las barreras pedagdgicas, no
solo del contexto del aula, sino en el campo escolar, ya que las barreras
pedagdgicas no son exclusivas del aula, sino que tambic¢n se relacionan
con la capacidad para que un colectivo docente asuma con responsa-
bilidad, empatia y colaboracion los procesos de estudio para la forma-

cion y autoformacion sobre inclusion educativa.

Una respuesta a las diferentes problematicas se encuentra en las
comunidades de aprendizaje, mismas que poco a poco se constituyen
como un espacio de reflexion para construir propuestas que represen-
tan una respuesta ante las BAP pedagogicas que se alcanzan a visuali-
zar. Sin embargo, un problema de formacion se localiza en el distan-
ciamiento docente para atender alumnos con discapacidad, las lagunas
de conocimiento sobre metodologias y la inflexibilidad curricular que
impone enfoques homogéneos a pesar de la diversidad no permiten

generar practicas docentes inclusivas.

La normalizacion institucional de esta situacion es factor que li-
mita el cambio de perspectiva sobre la inclusion como practica de vida.
Al respecto, Trujillo Gonzalez et al. (2023), reitera que existen diferen-

cias, tensiones y contradicciones entre la disposicién de las escuelas y



el profesorado para atender a nifios, nifias y adolescentes con discapa-
cidad intelectual, ya que, si bien existen casos en los que cuentan con
sensibilidad, informacion y capacitacion pertinente, tambicn existen
situaciones en las que existe discriminacion. Ademas, los servicios de
educacion especial a veces demostraron actitudes negativas al prestar
los servicios solicitados, esto agravo las experiencias de exclusion de las

familias que buscaban apoyo.

La segregacion de grupos minoritarios y las actitudes sociales ha-
cia la marginacion contribuyeron al aislamiento social y a la limitacion
de las oportunidades de interaccion con sus pares. En el caso de los ni-
fios en edad preescolar de entornos socioeconomicos bajos, las barreras
sociales se manifestaron a través de caracteristicas conductuales espe-
cificas, incluido el autoaislamiento (25%), la timidez (22,4%) y el control
interno deficiente (22%). Estas manifestaciones psicosociales reflejaban
barreras sociales mas profundas que afectaban la participacion educa-

tiva temprana.

En este tenor, las barreras economicas operan a nivel familiar
¢ institucional, incluyendo los altos costos de los servicios especiali-
zados, la pobreza y el desempleo afectan la participacion, y salarios
mas bajos para los docentes en las escuelas indigenas. Las barreras
lingiiistico-culturales afectan a los estudiantes indigenas a través de
ocho lenguas indigenas diferentes, lo que crea complejidad pedagogica
y cambios de politicas que desplazan a los servicios bilingiies espe-
cializados. El aislamiento geografico limita el acceso a los servicios de
apoyo., mientras que las barreras a nivel familiar, como la desintegra-
cion, la violencia y la limitada participacién de los padrcs, agravan la

exclusion educativa.

Segun el Index for Inclusion (Booth & Ainscow, 2002; 2011), estas
barreras pueden ser de tres tipos:

1. Culeurales: relacionadas con valores, creencias y actitudes de

la comunidad escolar (profesores, familias, alumnos).

2. Politicas: referentes a la gestion escolar, normativas y proce-

sos administrativos que dificulcan la flexibilidad curricular.



3. Practicas: vinculadas a la metodologia de ensefianza, la eva-
luacion y los recursos didacticos utilizados en el aula (Booth

& Ainscow, 2015, p. 24).

El término grupos en riesgo de exclusion, hace referencia a aque-
llos colectivos que, por razones sociales, econdmicas, culturales o de
capacidad, enfrentan una mayor probabilidad de fracaso escolar o
marginacion. La UNESCO (2020), en su Informe de Seguimiento de la
Educacion en el Mundo, destaca que la exclusion no es un estado fijo,
sino un proceso acumulativo de “desafiliacion” insticucional. Escude-
ro y Martinez (2o11), argumentan que el riesgo de exclusion se agrava
cuando el sistema escolar no reconoce las singularidades del alumnado,
aplicando curriculos estandarizados que ignoran las realidades contex-

tuales de los estudiantes en situacion de vulnerabilidad.

Para que la inclusion sea efectiva es imperativo que los docentes
en formacion desarrollen competencias especificas para la gestion de
la diversidad. Perrenoud (2004), identifica la capacidad de “gestionar la
progresion de los aprendizajes” y “atender a la diversidad” como com-
petencias clave del nuevo profesional de la educacion. por tanto, la
formacion inicial no debe limitarse a la teorta, sino que debe fomentar
una préctica reflexiva. Schon (1998) Y posteriormente Zeichner (2010),
proponen que el docente debe actuar como un investigador en el aula,
capaz de analizar su propia practica, identificar prejuicios y disenar
intervenciones situadas. El uso de instrumentos como diarios de cam-
po o mesas de analisis (mencionados en la metodologia del estudio)
son herramientas esenciales para desarrollar esta “mirada inclusiva” y

transitar dC 13. tcorfa a ld praxis transformadora.

Metodologia

La presente investigacién se enmarca en un enfoque cualitativo,
disenado para comprender en profundidad los fenomenos sociales des-
de la perspectiva de los participantes en su contexto. De acuerdo con
Taylor y Bogdan (1987), la metodologl’a cualitativa permite al investi-
gador producir datos descriptivos a partir de las propias palabras de
las personas y la conducta observable. En este estudio, el interés central



radica en indagar las percepciones, desatios y propuestas que visuali-
zan los estudiantes de la LIE construyen en torno a la exclusion esco-
lar. Para lograr el objetivo planteado, se implemento una estrategia de
recoleccion de datos procesual vinculada directamente a las practicas
profesionales de los estudiantes.

Instrumentos de recoleccion de informacion

Como parte del proceso de formacion de los estudiantes se colo-
ca en condicion de profesores mediante la realizacion de las practicas
profesionales en contextos escolares, para tal fin se planifica el proceso
de intervencion docente, se incluye ademas instrumentos para la reco-
leccion de la informacion que surge en el territorio de lo escolar, como
por ejemplo el diario pedagogico, el registro anecdotico y las entrevis-
tas a diferentes actores educativos para conocer las dimensiones de la

practica, la planificacion de la docencia y el plan de trabajo.

El diario pcdagégico fue un medio fundamental como parte del
proceso etnografico, se recurrio a la preparacion previa de los estu-
diantes para registrar, notas de campo focalizadas en torno a las prac-
ticas de exclusion observadas en las escuelas de practica. Este instru-
mento fue una fuente etnografica primaria, permitio documentar “in
situ” las dinamicas de segregacion y las barreras invisibles en el aula. La
observacion se realizo en dos periodos de practica de 15 dias cada uno,
proceso temporal en el cual se logra implicar a los y las normalistas en
el estudio de la realidad; desde el plano de la docenciay desde la inda-
gacion de los hechos observables, condicion que permite al estudianta-
do visualizar desde su perspectiva qué practicas, rutinas y tradiciones
escolares se orientan para sostener, mitigar o climinar la exclusion de

grupos vulnerables en las instituciones de educacion basica.



Procedimiento y analisis

El trabajo de indagacion se desarrolld mediante la recuperacion
de la informacion desde cada uno de los espacios escolares donde 26
estudiantes realizaron practicas profesionales. En primer lugar, se di-
seno y aplico una guia de observacion para identificar a los GRE den-
tro de las escuelas de practica, la informacion recabada se sometio a
un analisis colaborativo en mesas de trabajo, aqui se compartieron las
experiencias se observacion con la finalidad de caracterizar desde el
contexto escolar los GRE y las practicas que los sostienen, generan o
segregan; los hallazgos identificados por las y los estudiantes fueron
discutidos y categorizados en orden de importancia dada la presencia

de ciertos grupos.

A partir de este diagnéstico, se procedié al disefio de un proyecto
de intervencion orientado a minimizar las BAP que enfrentan los gru-
pos detectados. Cada estudiante disefio un plan de trabajo para rea-
lizar prﬁcticas profesiona]es centradas en la integracién de pr:’{cticas
docentes inclusivas, pero focalizando acciones especificas y practicas
con el objeto de minimizar las barreras que enfrentan estos grupos,
durante la intervencion de los y las estudiantes; se realizaron observa-
cionesy se levantaron notas para recuperar evidencias signiﬁcativas en

torno a las practicas de exclusion.

Este enfoque metodologico, no solo se busco la recoleccion de
datos, sino tambi¢n la reflexion sobre la propia practica docente y la
generacion de propuestas de mejora situadas. Como parte del proceso
de recoleccion de investigacion, los participantes contestaron un for-
mulario de Google, instrumento que tuvo como finalidad recabar in-
formacion complementaria y sistematizada sobre las percepciones ob-
servadas en torno a las practicas que generan segregacion y exclusion,
permitiendo triangular los hallazgos cualitativos con datos de mayor

alcance.



Resultados

Los resultados obtenidos en este trabajo de investigacion son am-
plios y diversos, reflejando la complejidad de los procesos de inclusion
en la educacion basica. El analisis de la informacion recabada en un
primer momento con los cuadernos de trabajo permite establecer las

siguientes categorias de hallazgos.

Caracterizacion e Identificacion de los factores de segregacion y BAP

El analisis de las conceptualizaciones sobre los grupos en riesgo
de exclusion revela que este fendmeno no debe entenderse como una
condicion intrinseca o estatica de los individuos, sino como un proceso
dinamico y relacional derivado de una estructura social inequitativa.
La informacion examinada converge en definir a estos colectivos como
sectores poblacionales que, debido a una amalgama de factores cir-
cunstanciales —econdmicos, sociales, culturales o fisicos—, enfrentan
barreras sistémicas que obstaculizan su participacién plena en la vida
comunitaria. Esta perspectiva desplaza el foco de atencion desde el “de-
ficit individual” hacia las restricciones del entorno, evidenciando que
el riesgo de exclusién es una construccion social que limita el acceso a
prerrogativas fundamentales y coloca a los sujetos en una posicion de

desventaja estructural frente al goce de sus derechos humanos basicos.

En segunda instancia, se identifica que la vulnerabilidad de estos
grupos es multifactorial y frecuentemente interseccional, donde con-
vergen diversas dimensiones de segregacion. Los datos destacan con-
sistentemente a personas con discapacidad, comunidades indigenas,
poblaciones migrantes, adultos mayores y sectores en pobreza extrema
como los nicleos mas visibles de esta problematica. Sin embargo, la
caracterizacion va mas alla de la mera clasificacion demografica; se ar-
gumenta que la exclusion opera mediante mecanismos de estigmatiza-
cion y prejuicio que invisibilizan sus necesidades especificas. Factores
como la precariedad econdmica, la falta de redes de apoyo, la discri-

minacion institucionalizada y la carencia de oportunidades laborales



o educativas configuran un “circulo de desventaja” que perpetta su

situacion de marginalidad.

Asimismo, el analisis subraya que la condicion de “riesgo de ex-
clusion” implica una ruptura del vinculo social y una erosion de la ciu-
dadania. No se trata tnicamente de la carencia de recursos materiales,
sino de una privacion simbdlica y politica que impide a estos actores
ejercer su funcién con autonomia. La informacion recabada sugiere
que las barreras no son solo fisicas, sino profundamente actitudinales y
culturales, manifestadas en la indiferencia social y en politicas piblicas
insuficientes que no 1ogran garantizar la equidad. En este sentido, la
exclusion se manifiesta como una forma de violencia estructural que
niega la dignidad y la pertenencia, relegando a estos grupos a una pe-

riferia donde sus voces y demandas son sistematicamente ignoradas.

Finalmente, se concluye que la comprension de los grupos en ries-
go de exclusion exige una mirada critica que reconozca la responsabi-
lidad colectiva en la generacion y mantenimiento de estas barreras. La
sintesis de las percepciones indica que superar esta condicion requiere
transitar de un enfoque asistencialista a uno garante de la libertad y de
justicia, centrado en la justicia social y la inclusion real. Erradicar las
causas de la exclusion demanda no sélo intervenciones puntualcs, sino
una transformacion profunda de las estructuras sociales, economicas
y educativas que normalizan la desigualdad, promoviendo en su lugar
entornos resilientes y adaptativos capaces de reconocer, valorar y po-

tenciar la diversidad humana como un activo y no como una limitante.

La realizacion de las practicas docentes por parte de los estu-
diantes es una accion de formacion que permite establecer diferentes
relaciones, entre la teoria y la pr:/ictica, en tal sentido la presencia de los
y las estudiantes de la escuela normal en las Instituciones de Educacion
Basica (IEB), se vuelve una oferta de formacion muy fundamental, ya
que por este medio les permite generar vivencias desde el territorio,
experiencias de ensenanza para contribuir a la generacion de una cul-

tura hacia la inclusion educativa en México.



Durante la jornada de intervencion, se reconoce que hay 5 practi-
cas recurrentes en las (IEB) que caracterizan a los GRE, nos referimos

a:
1. Barreras: Fisicas, Actitudinales, Estructurales.

2. Accesibilidad: Falta de acceso a derechos (Salud, Educacion,

Empleo).
3. Estigmatizacién: Eriquetas, Prejuicios, chrcgacién.
4. Desigualdad: Economica, de Oportunidades, de Poder.
5. Invisibilidad: Falta de representacion y voz.

Ademas, consistentemente se identificaron cinco grupos predo-
minantes en el contexto de Zacatecas, asi como las causas que perpe-
tdan su marginacién tanto a nivel social gcncral dentro de las institu-
ciones de educacion basica.

Tabla .
Gruposydescripcion de la vulnerabilidad

Grupo Descripcion de la Vulnerabilidad (Segtn participantes)

) Grupo mas citado. Enfrentan barreras fisicas (infraestruc-
1. Personas con discapa- L . . .
dad tura) y actitudinales (bajas expectativas). Se les percibe
cidad 7 )
desde un modelo médico (“lo que no pueden hacer”)

. .7 Alumn()s con carencias Tnﬂ[(‘l'lﬂlﬂs (ﬁ[llcs‘ unlf()l‘l’ncs,
2. Personas en situacion de i ., o L .
alimentacion) que limitan su permanencia. Se menciona la
Pobreza « - . ‘.
segregacion socioeconomica”.

5 o, , Enfrentan barreras lingiifsticas y culturales. Sufren discri-
34 I Ob]aC]On Il’ldlgeﬂa . . . ; ..
minacion }’)Or vestimenta, lel’]guﬂ )" CcOsSmovision.

Relevante en el contexto de Zacatecas (retorno o transito).
4. Migrantes Enfrentan intcrrupci(’)n escolar, duelo migratorio y falta de

documentacion.

Aunque menos visible en primaria baja, se reconoce su
5. Comunidad LGBTQ+ exclusion por identidad de género y orientacion sexual,
Suf}iend() acoso _y leltﬂ (.{e re}’)resenfa(i(’)n.

Nota: elaboracion propia.



Desde la mirada de los y las escudiantes de la LIE, se evidencia
una solida capacidad para identificar los principalcs factores que ge-
neran segregacion y exclusion en los contextos escolares. Los docentes
en formacion no solo reconocen la existencia de Grupos en Riesgo de
Exclusion (GRE), sino que logran identificar con claridad las Barreras
para el Aprendizaje y la Participacion (BAP) que provocan esta situa-
cion. Los datos sugieren que los estudiantes poseen un conocimiento
teorico-prictico suficiente para detectar las causas que propician prac-

ticas que no favorecen la inclusion.

Propuestas de intervencion y actores educativos

Las propuestas argumentadas por los estudiantes para intervenir
en los contextos educativos se centran principalmente en el trabajo
colaborativo con los distintos actores de la comunidad escolar. Los ha-
llazgos mas relevantes senalan los margenes de accion de un egresado
de la LIE, destacando las siguientes lineas de accion: 1) habilitacion
profesional docente: se identifica la necesidad urgente de mayor ca-
pacitacion y actualizacion para los docentes titulares frente a grupo,
como medida para derribar barreras pedagégicas. 2) Vinculacion es-
cuela y familia: Se propone el fortalecimiento de la relacion entre la
escuela y los padres de familia, reconociendo a estos tltimos como alia-

dos Cstratégicos en el proceso de inclusion.

Tambié¢n se plantea como propuesta favorecer la Gestion Insti-
tucional, ya que se identifica como necesidad la sensibilizacion de las
autoridades educativas para generar mas espacios y recursos en torno
a la inclusion. Un dato interesante se relaciona con el Impacto social;
los profesores y profesoras en formacion sugieren la difusion hacia la
sociedad civil, en particular acciones emergentes sobre como provocar
un cambio cultural mas amplio respecto a la diversidad, elemento que
indica un saber profesional adquirido, reconocido como una practica
profesional que ayuda para realizar acciones de formacion para evitar

la exclusion y segregacién.



Desafios para las propuestas de acciones especificas

A pesar de la claridad en el diagnéstico, los resultados también
revelan una tension en la etapa de formacion. Si bien los normalistas
identifican ampliamente las causas y las BAP, aparecen ciertas dificul-
tades cuando se trata de proponer acciones operativas para atender
casos especificos dentro de los colectivos docentes. Esto sugiere que,
aunque el analisis tedrico de la exclusion es robusto, la transicion hacia
la implementacion practica de estrategias de gestion escolar inclusiva
presenta retos que requieren mayor acompanamiento en la formacién

inicial. Tal como se puede evidenciar con los siguientes argumentos.

El analisis de los desafios educativos para la atencion de los gru-
pos en riesgo de exclusion revela, en primera instancia, una tension
sustancial entre el discurso normativo de la inclusion y la realidad
operativa de las instituciones escolares. Se identifica que el obstaculo
mas potente no es meramente téenico, sino profundamente cultural y
sistémico: la persistencia de una cultura escolar hegeménica que nor-
maliza la homogeneidad. La resistencia al cambio por parte de los ac-
tores educativos, anclada en prejuicios arraigados y estigmas sociales,
perpetua practicas segregadoras que, aunque a menudo inconscientes,
obstaculizan la transicion hacia un paradigma donde la diversidad
sea valorada como un activo pedagogico y no como una deficiencia
a corregir. Este desafio exige una deconstruccion de las mencalidades
tradicionales que atn conciben la educacion desde una logica estanda-
rizada y excluyente.

En un segundo nivel de analisis, la informacion destaca la insufi-
ciencia en la formacion y profesionalizacion docente como una barrera
critica para la materializaciéon de la equidad educativa. Si bien exis-
te disposicion ¢tica en muchos educadores, se evidencia una carencia
signiﬁcativa de herramientas metodolégicas y pedagégicas concretas
—como el dominio del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)?
o estrategias de diversificacion curricular— que les permitan atender

cficazmente la heterogeneidad del aula.

2 En adelante DUA.



El desafio, por tanto, trasciende la sensibilizacion inicial y se sittia
en la necesidad de imp]cmcntar programas de Capacitacién continua,
situada y reflexiva, que doten al profesorado en dominar saberes prac-
ticos para gestionar la diversidad sin recurrir a curriculos paralelos o
prﬁcticas asistencialistas que terminan por excluir al estudiante del
proceso de aprendizaje comuin. Simultaneamente, el analisis subraya la

dimension material y estructural como un condicionante ineludible.

La precariedad en la infraestructura fisica, la falta de accesibi-
lidad en la infraestructura escolar y la escasez de recursos didacticos
adaptados y tecnologicos constituyen barreras tangibles que limitan la
participacion plena de los estudiantes, particularmente aquellos con
discapacidad o en situacion de pobreza. Este déficit de recursos, au-
nado a la falta de articulacion interinstitucional y a la debilidad en
las redes de apoyo (como la insuficiente cobertura de servicios tipo
USAER), reﬂeja una deuda polftica y presupuesta] que impide que las
escuelas funcionen como verdaderos espacios garantes de derechos. La
inclusion, bajo esta optica, requiere no solo voluntad pedagogica, sino

condiciones materiales dignas que soporten la préctica educativa.

Las percepciones de los estudiantes en torno a los desafios que
enfrentan los GRE se enfocan en el sistema educativo, la escuela, la

praxis de la ensefianza y la formacion docente.

Sistema educativo: principalmente es fundamental crear concien-
cia en toda la comunidad educativa y la sociedad en general se con-
centran en: “superar estercotipos, prejuicios y barreras actitudinales
que limitan la valoracion de la diversidad y la inclusion como un valor
enriquecedor”, “disponibilidad, acceso a recursos y apoyos adecuados™
Muchos estudiantes en riesgo de exclusion, especialmente aque]]os con
discapacidad, “requicren adaptaciones curriculares, materiales accesi-
bles, tecnologias de apoyo y atencion especializada™ “Ademas, la for-
macion y habilitacion profesional es un reto bastante grandc, ya que
la diversidad en las aulas exige que los maestros estén preparados para
atender distintas necesidades educativas.” “La inclusion requiere un



trabajo conjunto que integre esfuerzos pedagogicos, sociales y comuni-

tarios para crear entornos SCgUros, acccsiblcs y rcspctuosos.”

La escuela: construir politicas escolares mas coherentes, que co-
necten el discurso de inclusion con acciones concretas, como la mejora
de la infraestructura, la contratacion de personal especializado den-
tro de las USAER, la asignacion de recursos didacticos accesibles, y
la evaluacién con cnfoquc formativo y justo. “Transformar el siscema
escolar desde una logica tradicional hacia una verdaderamente inclusi-
va, “donde se reconozca y valore la diversidad como una condicion in-
herente al ser humano y no como una excepcion” En muchas escuelas

aun persisten estructuras rigidas, modelos pedagogicos.

La familia: involucrar a las familias y a la comunidad, ya que mu-
chos casos de exclusion escolar estan ligados al entorno social del alum-
no. Si la escuela no genera vinculos de confianza y participacién con
las familias, especialmente aquellas en situacion de vulnerabilidad, se
dificulta el acompanamiento del proceso educativo y la respuesta a sus
necesidades. “Los desafios que podemos encontrar para minimizar o
erradicar las causas que generan exclusion en el grupo de personas con
bajos recursos, es no tener el apoyo suficiente de la familia, es decir,

que no estén de acuerdo en recibir la informacion, los recursos, etc.

La praxis de la ensefianza: romper con la segregacion académica,
una practica que evita que el estudiantado pueda trabajar colaborati-
vamente, esta practica limita las oportunidades de aprendizaje, ade-
mias de que obstaculiza el desarrollo de una verdadera inclusién dentro
del aula, esta implica que haya una modificacion en la organizacion
del aula, que se comience a trabajar mas en equipos y que se trabaje
€n conjunto con el servicio de USAER. “Algunos desafios que se pue-
den encontrar son que no todos los docentes estan en disposicion de
aprender y, ast, brindar una mejor ensefianza a sus alumnos”. Algunos
puedcn prcferir no “batallar” en lugar de enfrentar esa barrera, dejan—
do de lado a su alumno o alumna, quien necesita de su ayuda, guia y
apoyo. En algunas instituciones, puede no ser flexible con el alumno o

con 121 solicitud dC 4poyo para Cl alumno (@] alumna”.



La formacion docente: transformar las practicas escolares desde
una vision inclusiva, que valore la diversidad como riqueza. Esto im-
plica superar la resistencia al cambio de algunos docentes y replan-
tear el curriculo para que sea flexible y centrado en los estudiantes.
“Como docentes en inclusion educativa tenemos el reto de poder va-
lorar e identificar la diversidad, donde nos enfrentamos a variedad de
situaciones, donde nuestra intervencion seria poder incluir a cualquier
grupo en repuesto de exclusion y aquellas pricticas que generan la ex-
clusion”

Identificacion de grupos en riesgo y causa de exclusion

Los docentes en formacion demostraron una capacidad consis-
tente para identificar y categorizar a los grupos mas vulnerables dentro
de los contextos escolares de Zacatecas a partir de criterios gcnéricos
correlacionados: estudiantes discapacitados y estudiantes migrantes;
nifios, adultos mayores y migrantes; género/orientacion sexual, bajos
recursos economicos y contexto rural. En esta entidad federativa existe
una predominancia en la identificacion de estudiantes con discapaci-
dad y aquellos provenientes de contextos de bajos recursos econdmi-
cos, scguidos signiﬁcativamcntc por la poblacién indl’gcna y migran-
te. Esta jerarquizacion sugiere que la mirada de los estudiantes esta
fuertemente mediada por las categorias tradicionales de la educacion
especial y la sociologia de la pobreza, reconociendo las barreras fisicas

y socioecondmicas como los marcadores mas visibles de la exclusion.

En cuanto a las causas que originan la exclusion de estos grupos,
las respuestas se agruparon en factores estructurales y actitudinales.
Para mayor detalle, la Tabla 2 desglosa la frecuencia de las principa]es
causas mencionadas, destacando los factores externos a la escuela (fa-
milia y economia) tienen un peso considerable en la percepcion de los

estudiantes en formacion docente.



Tabla 2.
Percepcion de las causas de exclusion

Causa de exclusion Frecuencia de Mencion
Factores econdmicos / Pobreza 13
Discriminacién / Racismo 10
Contexto familiar adverso 6

Condicién de Discapacidad

T

Infraestructura escolar inadecuada 3

Desconocimiento / Ignorancia 2

Nota: elaboracion propia.

Es relevante mencionar que a pesar de que causas como el “Desco-
nocimiento” y la “Falta de habilitacion docente”, inscritas en el ambito
de factores estructurales, tuvieron menor frecuencia numerica, por si
mismas revelan una situacion-problema de orden curricular del plan
de estudios de la LIE. Quizas este resultado cuantitativo obedece a que
los observadores de las causas de la exclusion son maestros y maes-
tras en formacion y la presion social que se ejerce sobre el profesora-
do como responsable de educar, alteraron el sentido autocritico de las

causas de sistémicas de la exclusion social.

En este sentido, el desconocimiento y la falta de habilitacion do-
cente es un area de oportunidad a trabajar, pero no solo este elemento
es necesario considerar a la hora de pensar en minimizar las practicas
que generar exclusion en los grupos escolares, se necesita mirar lo que
no se mira, nos referimos al estudio de la situacion o situaciones que
caracterizan un ambiente de exclusion, la observacion, el registro, la
realizacidn de entrevistas; asi como el analisis desde la gestién y cul-
tura escolar son determinantes para generar practicas de inclusion en
los ambientes escolares de educacion basica, por ello consideramos re-
levante comunicar la necesidad de estudiar qué prﬁcticas didacticas,
escolares y comunitarias excluye y segrega, no solo a los GRE, sino a la
comunidad escolar en general.



Causas especificas de exclusion en contextos escolares

Los resultados de la investigacion arrojan informacion que mues-
tra los desafios para las instituciones educativas, para las organizacio-
nes civiles en pro de la inclusion, para los colectivos a favor de una
cultura inclusiva y para las personas interesadas en cultivar con sus
acciones un proyecto de vida para erradicar la exclusion en los grupos
vulnerables. En la siguiente tabla se describen las practicas docentes

excluyentes.

Tabla 3.
Practicasy praxis docentes excluyentes

. Descripcion del
Prictica Excluyente P i
Mecanismo

Evidencia Empirica (‘Recortes
de Texto”)

Docentes que
. X asumen que ciertos
Bajas Expectativas q .
alumnos “no pue-

den aprender”

“Tener bajas expectativas hacia
alumnos con NEE o en desventa-

ja” (Fuente 22).

Separar a alumnos

Segregacion Fisica/ del grupo o darles

Curricular actividades “para
entretener”

“Sacar a los alumnos para traba-
p
jar aparte sin vincularlos con el
grupo” (Fuente 151).

Enseflanza homogé-
.. . nea que ignora

Rigidez Pedagdgica . 1 . &
lil leerSlde de

estilos

“Cultura escolar homogcnci—
zante, que busca que todos
aprend:m de la misma forma”
(Fuente 34).

- Escuelas no acce-
Barreras Fisicas .
sibles

“M'Llchﬂs €SCu€l:lS carecen L{C
rampas, sefialética, baiios adap-
tados” (Fuente 66).

Nota: elaboracion propia.

El analisis revela que, aunque el discurso de la inclusion sintetiza-
do en la frase: “todos tienen derecho”, la practica y la praxis educativa
enfrenta obstaculos formidables. Los participantes identifican una ten-
sion dialéctica entre lo que la normativa exige y lo que la realidad escolar

permite. Los principales desatios educativos que se visualizan como

necesarios para atender son:



1. Transformacion cultural y resistencia al cambio. El desafio
mas citado es la mentalidad. “Uno de los mayores desafios
[..] es romper con las estructuras tradicionales que han nor-
malizado la exclusion”. Existe una inercia en las practicas do-
centes que ve la diversidad como un problema y no como un
recurso. Cambiar la cultura escolar es mas dificil que cam-

biar las politicas.

2. Formacién docente insuficiente. Se evidencia una brecha
técnica. Los maestros tienen disposicion, pero carecen de he-
rramientas. “Muchos maestros, aunque con buena intencion,
no cuentan con las herramientas ni los conocimientos nece-
sarios”. Esto resalta la necesidad de pasar de la sensibilizacion
a la profesionalizacion para disefiar proyectos de ensenanza

con un enfoque basado en el DUA.

3. Falta de recursos e infraestructura. La precariedad material
es un obstaculo tangible. En Zacatecas, muchas escuelas ru-
rales o periurbanas carecen de servicios basicos, lo que hace
que la accesibilidad universal (rampas, tecnologia adaptada)

parezca una utopia lejana.

4. Desvinculacién familia-escuela. La exclusion a menudo co-
mienza en el hogar o se refuerza por la falta de apoyo familiar
debido a contextos de pobreza o desconocimiento. El reto es
“involucrar a las familias[..] fomentando una alianza fami-

lia-escuela”.

Propuestas para minimizar las BAP

En cuanto a las acciones para minimizar las BAP, los estudiantes
de LIE dieron cuenta de varias. Si bien existe una gran variedad de
respuestas (agrupadas en “otras estrategias”), destacan tres lineas de
accion claras: 1) la capacitacion docente (talleres), 2) el involucramiento
de las familias y 3) la mejora de infraestructura. Esto indica que los

estudiantes reconocen que la intervencion no puede ser aislada, sino



que requicre un enfoque sistematico y de colaboracion que involucre
a toda la comunidad educativa. Las propuestas de los participantes se
alejan del asistencialismo y se acercan al modelo social de la discapa-
cidad y al enfoque de derechos humanos. Se enfatiza la necesidad de

. . ! .
acclones sistemicas.

Para visualizar la jerarquia y secuencia de las intervenciones pro-
puestas, se presenta el siguiente esquema organizado por frecuencia e
impacto estratégico:

Tabla 4.
Acciones sistémicas para minimizar las BAP

Esquema de acciones para minimizar las BAP por categorias de intervencién

Categoria clemental

Sensibilizacidn Cultural: “Fomentar el respeto, dar p];’lticas de moral” (Fuente 5)A
Campaiias contra el acoso y valoracion de la diversidad.
Diagndstico Contextual: Identificar las barreras especificas de cada escuela

(fisicas, actitudinales).

Categoria pedagdgica
& T £08

C;Lpaciraci('m Docente Continua: “Talleres, circulos de lectura... sobre DUA”
(Fuente 36). Formacién no solo tedrica, sino prictica.
Ajustes Razonables y DUA: “Discfiar actividades diversificadas... materiales
accesibles” (Fuente 37).
Planificar para todos desde el inicio, no corregir al final.

Catcgorfa Estructural

Mejora de Infraestructura: “Gestionar rampas, sefialérica, bafios adecuados”
(Fuente 40).
Hacer la escuela fisicamente accesible.
Redes de Apoyo Interinstitucional: “Trubajo colaborativo entre USAER y

docentes” (Fuente 38) y vinculacion con salud/DIF.

. [ .
Categoria Comunitaria

Parricipuci('m de las Familias: “Escuela para pudrcs” y talleres vivenciales.
oliticas Institucionales Inclusivas: Reglamentos escolares que penalicen la
Pol g que p

. P -1 . .
d]SCTlm]n'&ClOﬂ Yy promuevan ]Zl convivencia.

Nota: elaboracion propia.
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Discusion

Los hallazgos de esta investigacion dialogan directamente con la
literatura especializada sobre formacion docente e inclusion. Un pri-
mer punto de analisis es la Capacidad demostrada por los estudiantes
de la LIE para identificar las Barreras para el Aprendizaje y la Parti-
cipacion (BAP). Esto coincide con lo planteado por Booth y Ainscow
(2015), quienes sostienen que el reconocimiento de las barreras es el
primer paso indispensable para la transformacion escolar. Sin embar-
g0, los resultados muestran una discrepancia signiﬁcativa: los norma-
listas identifican claramente las causas de la exclusion, pero enfrentan
dificultades al momento de disefiar acciones operativas para casos es-

pecificos.

Esta brecha entre el diagnostico teorico y la intervencion practica
sugiere que la formacion inicial ha sido exitosa en sensibilizar sobre el
“ I 1LL ’77d l . ‘1 . ! N . f 1 1“" ”

que” y el “por qué” de la inclusion, pero requiere fortalecer el “como”.

Un hallazgo critico es la percepeion de que la exclusion se genera por
“desconocimiento, desinterés y omision”. Esto refuerza la teoria de
Echeita (2017), quien advierte que la exclusion no siempre es un acto
deliberado, sino a menudo el resultado de la inercia institucional y la
falca de competencias docentes para gestionar la diversidad. Al pro-
poner una mayor “habilitacion profesional”, los estudiantes reconocen
implicitamente que la buena voluntad no es suficiente; se requiere téc-
nicay pcdagogl’a Cspccializada.

Finalmente, la insistencia de los estudiantes en fortalecer la re-
lacion escuela-padres se alinea con las perspectivas ecoldgicas de la
educacion, donde la inclusion se entiende como una responsabilidad
compartida que trasciende los muros del aula. Sin embargo, al con-
trastar la claridad en la identificacion de causas con las propuestas de
accion, emerge el elemento base de esta investigacion: la exclusion nace
fundamentalmente del desconocimiento, el desinterés y la omision; y

las caracteristicas esenciales de cada una estas causas son las siguientes.

1. Desconocimiento. Aunque se identifican las causas, la recu-

rrencia a la necesidad de “Capacitacion Docente” como pro-



puesta de solucion delata que los futuros maestros perciben
un vacio técnico en como atender la diversidad en la préctica

diaria.

2. Omision. La fuerte atribucion de causas a factores externos
(economia, familia) puede conllevar el riesgo de que la escue-
la “omita” su responsabilidad pedagogica, asumiendo que el
problema es social y no escolar. Como senala Echeita (2013),
la inclusion exige que la escuela asuma la justicia curricular

mas alla de las condiciones de origen del alumnado.

3. La tension formativa. Existe una brecha entre el discurso in-
clusivo (saber quién es excluido) y la pr‘ictica inclusiva (saber
qué hacer). Mientras que el diagnostico es preciso, las estra-
tegias de “sensibilizacion” o “valores” predominan sobre las
intervenciones diddcticas cspcc{ﬁcas (como el DUA o ajustes
razonables), lo que sugiere la necesidad de reforzar la forma-
cion en metodologias activas de intervencion.

Para erradicar las causas que generan exclusion, no basta con la
buena voluntad o la identificacion de los grupos (estudiantes con dis-
Capacidad 0o indigcnas); es imperativo transitar de la sensibilizaciéon
a la competencia profesional, combatiendo el desinterés insticucional
con practicas pedagdgicas informadas y situadas. Finalmente, la insis-
tencia de los estudiantes en fortalecer la relacion escuela-padres se ali-
nea con las perspectivas ecologicas de la educacion, donde la inclusion
se entiende como una responsabilidad compartida que trasciende los

muros del aula.

Conclusiones

A partir del analisis de las percepciones de los estudiantes y la
recuperacion de datos empiricos, se presentan las siguientes conclusio-
nes sintéticas: la inclusion como valor y practica: La inclusion educati-
va no debe qucdar en el discurso normativo; debe ser un valor vivido
que haga la diferencia en los contextos escolares mediante practicas
concretas que atiendan la diversidad del alumnado. Se concluye que la



./ ./ I. . ~
exclusion en educacion basica persiste fundamentalmente por facto-
res de desconocimiento, desinterés y omision por parte de los actores
educativos. Es imperativo que la escuela revise sus practicas cotidianas

para transitar de la segregacion a la acogida.

Las percepciones sobre las causas de los GRE se concentran en la
necesidad de un cambio educativo que involucre con mayor frecuencia
y profundidad a los profesionales de la educacion. La transformacion
cultural de la escuela depende de la agencia de sus docentes.

Los desafios formativos senalan la necesidad de profundizar en el
disenio de estrategias diversas con una solida base tedrica para identi-
ficar las BAP y las causas de la exclusion, el estudio revela un area de
oportunidad en su formacion, por tanto; es necesario reforzar saberes
profesionales para proponer y ejecutar acciones de intervencion espe-

cificas en los colectivos docentes.

En suma, minimizar las barreras que enfrentan los GRE requie-
re, segun los datos, transitar de una vision que intenta “normalizar”
al alumno, hacia una vision que transforma el contexto para alojar la

diversidad humana como un valor y no como un déficit.
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Perceptions, Challenges, And Proposals To Mitigate Barriers Faced By Groups At Risk Of
Exclusion In School Contexts
Abstract
This chapter reports on a qualitative research study focused on analyzing the perceptions
of sixth-semester students in the Bachelor's degree in Educational Inclusion regarding
the causes of Groups at Risk of Exclusion. Situated within the context of a professional
practicum at the Benemérita Escuela Normal “Manuel Avila Camacho,” the study addresses
the urgency of mitigating Barriers to Learning and Participation (BLP) in basic education.
Methodologically, an action-research cycle was deployed, enabling data triangulation
through the use of field journals for in situ ethnographic recording, reflective analysis
roundtables, and digital forms for systematizing findings. The results evidence a relevant
formative tension: while pre-service teachers demonstrate solid theoretical competence in
identifying systemic barriers, they face significant difficulties when designing operational,
situated interventions for school management. Emerging proposals emphasize the need
for continuous professional development and strengthening the school-family bond.
It is concluded that exclusion is fundamentally perceived as a cumulative process of
“lack of knowledge, disinterest, and omission” on the part of educational stakeholders.
Consequently, the discussion highlights the importance of reorienting initial teacher
training to equip future teachers with practical tools that foster an authentically inclusive
school culture.
Keywords: Educational inclusion; Teacher training; Sociology of education; Access barriers;
Basic education.
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Percepcgées, Desafios e Propostas para Minimizar as Barreiras Enfrentadas por Grupos em
Risco de Exclusdo em Contextos Escolares
Resumo
O presente capitulo € um relato de pesquisa de corte qualitativo que se concentra
na andlise das percepcoes, desafios e propostas de estudantes do sexto semestre da
Licenciatura em Inclusao Educativa sobre as causas que originam os Grupos em Risco de
Exclusdo (GRE). O estudo situa-se no contexto das praticas profissionais na Benemérita
Escuela Normal “Manuel Avila Camacho” e aborda a urgéncia de mitigar as Barreiras para
a Aprendizagem e a Participacdo (BAP) na educacdo bésica. Metodologicamente, foi
implantado um ciclo de pesquisa-acdo que permitiu a triangulacao de dados por meio do
uso de cadernos de trabalho para registro etnografico in situ, sessées de andlise reflexiva
e aplicacao de formularios digitais para sistematizar os achados. Os resultados evidenciam
uma tensao formativa relevante: embora os docentes em formacdo demonstrem solida
competéncia teorica para identificar as barreiras sistémicas, enfrentam dificuldades
significativas ao desenhar intervencoes situadas para a gestao escolar. Nesse sentido,
também mostram criatividade para elaborar propostas emergentes para promover a
inclusdo nas instituicdes educativas, particularmente dos GRE. Identificou-se também que
eles enfatizam a necessidade de habilitacdo profissional continua e do fortalecimento do
vinculo escola-familia. Conclui-se que a exclusdo é percebida fundamentalmente como
um processo acumulativo de “desconhecimento, desinteresse e omissao” por parte dos
atores educativos. Em consequéncia, discute-se a importancia de reorientar a formacao
inicial para dotar os futuros professores de ferramentas praticas que fomentem uma
cultura escolar autenticamente inclusiva, bem como a urgéncia de implementar politicas
a favor da inclusdo educacional, da capacitacao profissional para uma mudanca da cultura
escolar no atendimento aos grupos vulneraveis & exclusao social.
Palavras-chave: Inclusdo educacional; Formacao de professores; Sociologia da educacéo;
Barreiras de acesso; Educacao basica.
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