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Resumen

Este trabajo aborda la cultura de paz en la educacién superior desde la
experiencia del profesorado universitario, con el propésito de describir como se
comprende Y se pone en pr:ictica en el quehacer académico cotidiano. El texto
se sitta en el campo de la educacion para la pazy la formacién universitaria,
y parte del reconocimiento de que las instituciones de educacion superior
enfrentan tensiones sociales, ¢ticas y relacionales que inciden en la convivencia
yen los procesos formativos. Desde un enfoque cualitativo, el estudio recupera
narrativas de docentes de distintas disciplinas de una universidad pdblica
mexicana, obtenidas mediante entrevistas semiestructuradas. A través
del analisis temadtico, se exploran pr:icticas, experiencias y reflexiones del
profesorado vinculadas con la convivencia, el trato Trespetuoso, la atencion a
la dimensidn socioemocional, la investigacién con sentido social y los procesos
de capacitacién y actualizacion docente. El contenido se organiza en torno a
cuatro ejes analiticos que permiten describir como la cultura de paz se expresa
en distintos ambitos de la vida universitaria: las prﬂcticas docentes en el aula,
la formacion socioemocional integrada al quehacer académico, la investigacién
y vinculacion orientadas a prob]em:iticas sociales, y la capacitacién como
espacio formativo en construccion. A lo 1argo del trabajo se describen también
tensiones, limites y condiciones que atraviesan estas précticas en el contexto
universitario. El estudio no propone modelos ni estrategias normativas, sino
que ofrece una aproximacién descriptiva y situada a la cultura de paz, centrada
en la experiencia docente, con el fin de aportar elementos para la reflexion

académica y para el analisis de la convivencia en la educacion superior.

Palabras clave: Cultura de paz; Educacion superior; Practica pedagégica;
Formacion profesional; Relaciones Humanas.



Introduccion

Las instituciones de educacion superior se encuentran actual-
mente atravesadas por multiples tensiones sociales, ¢éticas y relaciona-
les que inciden directamente en la convivencia universitaria. Diversos
estudios han senalado que las universidades no se mantienen al mar-
gen de los contextos de violencia, desigualdad y fragmentacion social
que caracterizan a muchas sociedades contemporaneas, sino que re-
producen, y a la vez enfrentan, conflictos interpersonales, practicas
de exclusion y formas de violencia simbolica que afectan los procesos
formativos y el bienestar de la comunidad académica (Galtung, 1996).
En este escenario, la cultura de paz ha emergido como un horizonte
educativo relevante para pensar alternativas que favorezcan la convi-
vencia, el respeto y la gestion pacifica de los conflictos en el ambito

universitario (UNESCO, 2017).

En el campo de la educacion superior, la cultura de paz ha sido
abordada principalmente desde marcos normativos, politicas institu-
cionales y programas orientados a la promocién de valores, derechos
humanos y resolucion de conflictos. Si bien estos enfoques han contri-
buido a posicionar la paz como un objetivo educativo legitimo, distin-
tos autores advierten que su alcance suele verse limitado cuando no se
articulan con las practicas cotidianas que estructuran la vida univer-
sitaria (Hicks, 1993; Tuvilla, 2017). En este sentido, se ha senalado que
muchas iniciativas permanecen en un nivel declarativo o programéti—
co, sin lograr una apropiacion significativa en las dindmicas pedago-

gicas y relacionales del quehacer universitario (Sandoval Forero, 2014).

Desde una perspectiva educativa, el profesorado universitario
ocupa una posicion estratégica en la configuracion de la culcura de paz.
Mis alla de su funcidon como transmisor de conocimientos disciplina—
res, las y los docentes participan activamente en la creacion de climas
relacionales, en la mediacidn de conflictos, en el reconocimiento de la
diversidad y en la atencion a tensiones académicas y personales que
atraviesan al estudiantado (Hargreaves & O’Connor, 2018). No obs-

tante, a pesar de este papel central, el conocimiento disponible sobre



! . . .
como el profesorado universitario construye la cultura de paz desde
su préctica cotidiana sigue siendo limitado y fragmcntado, cspccial—
mente en estudios empiricos situados en contextos latinoamericanos

(Delfin-Ruiz et al., 2024; Sandoval Forero, 2014).

La revision de la literatura muestra que gran parte de las inves-
tigaciones en educacion para la paz en el nivel superior se han con-
centrado en el analisis de programas insticucionales, propuestas cu-
rriculares especificas 0 modelos de gestion de la convivencia, mientras
que las practicas docentes ordinarias, aquellas que se despliegan en
CONCEXtOs concretos y no siempre se reconocen explicitamente como
acciones de paz, han recibido menor atencion analitica (Tuvilla, 2017,
UNESCO, 2017). Esta tendencia dificulta comprender como la culeura
de paz se materializa en la experiencia universitaria cotidiana y cuales
son las estrategias, tensiones y significados que el profesorado acribuye

./
a su construccion.

A partir de estas consideraciones, el problema que orienta este
trabajo se centra en la necesidad de comprender como el profesorado
universitario concibe y construye la cultura de paz en su quehacer co-
tidiano, a traves de practicas docentes, formativas y de vinculacion que
se desarrollan en contextos concretos de la vida universitaria. Explorar
estas experiencias permite ampliar la mirada sobre la cultura de paz
en la educacion superior, desplazandola de un enfoque predominante-
mente normativo hacia una comprcnsién situada, relacional y anclada

en la practica educativa.

Con base en lo anterior, el analisis de la cultura de paz en la edu-
cacion superior resulta particularmente relevante en el contexto con-
temporz'meo, marcado por la persistencia de diversas formas de violen-
cia, polarizacion social y desigualdad que impactan de manera directa
en las instituciones universitarias. Como sefalan distintos organismos
internacionales, la universidad no solo cumple una funcién formativa
en términos académicos, sino que también desempena un papel es-
tratégico en la construccion de sociedades mas justas, democraticas
y pac{ﬁcas, al incidir en la formacion ética, social y ciudadana de las

nuevas generaciones (UNESCO, 2017; ONU, 2015).



Desde el ambito educativo, la relevancia de este estudio se susten-
ta en la necesidad de comprender la cultura de paz como un proceso
que se construye en la practica cotidiana y no unicamente como un
ideal normativo o un conjunto de principios abstractos. Diversos auto-
res han seftalado que la educacion para la paz cobra sentido cuando se
articula con experiencias concretas de convivencia, dialogo y gestion
pacifica del conflicto, especialmente en espacios formativos donde
se producen interacciones constantes entre actores con trayectorias,
expectativas y posiciones diversas (Hicks, 1993; Tuvilla, 2017). En este
sentido, la educacion superior constituye un escenario privilegiado
para analizar como dichos principios se traducen, o no, en pricticas

educativas reales.

Del mismo modo, la centralidad del profesorado universitario
en este proceso refuerza la pertinencia de este trabajo. Investigaciones
previas han destacado que las y los docentes no solo influyen en el
aprendizaje disciplinar del estudiantado, sino que tambi¢n modelan
formas de relacion, actitudes ¢ticas y modos de gestionar el conflicto
que impactan directamente en el clima institucional yen la conviven-
cia universitaria (Hargreaves & O’Connor, 2018). No obstante, buena
parte de la literatura existente ha privilegiado el analisis de programas
institucionales, modelos de gcstién 0 propuestas curriculares Cspcc{ﬁ—
cas, dejando en segundo plano la exploracion de las practicas docentes
ordinarias desde las cuales se construyen, de manera implicita o expli-

cita, experiencias vinculadas a la cultura de paz.

En el contexto latinoamericano y mexicano, esta necesidad ad-
quiere una relevancia particular. Aunquc existen estudios que analizan
la cultura de paz en universidades desde enfoques de gestion, gober-
nanza o politicas insticucionales (Delfin- Ruiz et al., 2023), atin se re-
quiere profundizar en investigaciones empiricas que recuperen la voz
del profesorado y permitan comprender como se viven, interpretan y
resignifican los principios de la paz en contextos concretos de docen-
cia, investigacion y acompaniamiento formativo. Visibilizar estas expe-
riencias contribuye a ampliar el campo de estudio y a matizar lecturas

que tienden a homogeneizar la realidad universitaria.



Desde una perspectiva institucional, este estudio se justifica
tambicn por su potcncial para aportar insumos que orienten proce-
sos de reflexion y mejora en las universidades. Documentar practicas
docentes relacionadas con la cultura de paz permite reconocer saberes
profcsiona]cs que, en muchos casos, permanecen invisibilizados o frag—
mentados, y que podrian fortalecer iniciativas de formacion docen-
te, convivencia universitaria y responsabilidad social. En este sentido,
esta investigacion busca contribuir no solo al debate académico, sino
tambi¢n a la generacion de conocimiento relevante para la toma de
decisiones y el disenio de estrategias educativas mas coherentes con los

valores de la pazy la justicia social.

Finalmente, la relevancia de este trabajo radica en su aporte a la
comprension de la cultura de paz desde una mirada educativa concre-
ta, que reconoce la complejidad de la vida universicaria y la diversidad
de précticas que en ella se despliegan. Al centrar el analisis en la ex-
periencia del profesorado universitario, el estudio se propone ampliar
las discusiones existentes y ofrecer una aproximacion que articule la
reflexion académica con los desafios reales que enfrenta la educacion
superior en la construccion de entornos mas pacificos, inclusivos y éti-

camente comprometidos.

Antecedentes y estado de la cuestion

La educacion para la paz constituye un campo de estudio conso-
lidado dentro de las ciencias sociales y educativas, con desarrollos ted-
ricos y empiricos que han abordado la paz como un proceso educativo
orientado a la transformacion de conflictos, la promocion de valores
democraticos y la construccion de relaciones sociales basadas en el res-
peto y la justicia. Autores clasicos como Hicks (1993) y Galtung (1996),
sentaron las bases para comprender la paz mas alla de la ausencia de
violencia directa, incorporando dimensiones estructurales y culturales
que resultan especialmente pertinentes para el analisis de los contextos

educativos.



En las tltimas décadas, diversos trabajos han trasladado estas dis-
cusiones al dmbito de la educacion superior, destacando el papel de
las universidades como actores clave en la formacion ciudadana y en
la promocion de culturas institucionales orientadas a la convivencia
pacifica. Desde esta perspectiva, la cultura de paz ha sido analizada en
relacion con politicas universitarias, modelos de gestion, programas de
convivencia y marcos normativos que buscan incorporar principios de
derechos humanos, inclusion y resolucion pac{ﬁca de conflictos en la

vida universitaria (UNESCO, 2017).

En el contexto latinoamericano, se observa un interés creciente
por estudiar la cultura de paz en universidades a partir de diagnos-
ticos institucionales y propuestas de intervencion. Algunos trabajos
han explorado la gestion de la cultura de paz en comunidades uni-
versitarias, enfatizando la importancia de estructuras organizativas,
liderazgos y po]iticas institucionales para la prevencién de la violencia
y la promocion de entornos educativos mas justos (Delfin- Ruiz et al.,
2024). Estos estudios aportan elementos relevantes para comprender la
dimension organizaciona] de la paz, aunque tienden a privilcgiar una
mirada macro o meso institucional. En el caso mexicano, esta dimen-
sion institucional ha cobrado especial visibilidad mediante iniciativas
interinstitucionales impulsadas por la Asociacion Nacional de Univer-
sidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), orientadas
a posicionar la cultura de paz como parte de la agenda universitaria

nacional.

Entre estas acciones destacan el Acuerdo Nacional por una Cul-
tura de Paz y la Erradicacion de la Violencia de Género en las insti-
tuciones de educacion superior, asi como el desarrollo de estrategias
como el Plan Integra] de Cultura de Paz, la Declaracién de Tlaxca-
la y la propuesta de creacion de la Red para la Paz de la ANUIES
(ANUIES, 2023, 2023a). Estas declaratorias y estrategias delincan un
escenario institucional que posiciona la cultura de paz como horizon-
te formativo y organizacional de la educacion superior; sin embargo,
el ¢énfasis predominante en dimensiones programaticas y normativas
vuelve pertinente indagar como dichos principios se materializan en

practicas cotidianas y experiencias concretas de la vida universitaria.



De manera paralela, otras investigaciones han abordado la edu-
cacion para la paz desde enfoques pedagdgicos y psicopedagogicos, re-
saltando la importancia de la formacion socioemocional, el desarrollo
de habilidades para la convivencia y la incorporacion de metodolo-
gl’as participativas en los procesos de Cnscﬁanza—aprcndizajc (Tuvilla,
2017). Estos aportes subrayan que la paz se construye en la interaccion
cotidiana y en las experiencias educativas concretas, aunque con fre-
cuencia se centran en niveles educativos distintos al universitario o en

programas formativos especificos.

En relacion con el profesorado universitario, la literatura ha re-
conocido su influencia en la creacion de climas de aula, en la media-
cion de conflictos y en el mode]aje de actitudes éricas y relacionales.
Estudios sobre ¢tica docente, cuidado y relaciones profesionales han
mostrado que las practicas del profesorado inciden de manera signifi-
cativa en la experiencia formativa del estudiantado y en la conviven-
cia institucional (Hargreaves & O’Connor, 2018). Sin embargo, estas
investigaciones no siempre se articulan explicitamente con el campo
de la cultura de paz, ni recuperan de forma sistematica la voz del pro-
fesorado respecto a como concibe y construye la paz en su practica
cotidiana, lo que deja abierto un espacio analitico para profundizar en

. I’y
csta dlmCl’lSlOl’l.

En sintesis, los antecedentes revisados muestran un campo en ex-
pansion, con aportes relevantes desde perspectivas normativas, institu-
cionales y pedagogicas. No obstante, persiste la necesidad de estudios
empiricos que profundicen en las practicas docentes ordinarias del
profcsorado universitario, particularmcnte en contextos latinoameri-
canos, y que permitan comprender como la cultura de paz se configu-
ra en la experiencia cotidiana de la docencia, la investigacion y otros
espacios formativos. Este trabajo se inserta en ese espacio de dialogo,
aportando una mirada cualitativa centrada en las experiencias y signi-
ficados que el profesorado atribuye a la construccion de la cultura de

paz en la universidad.



Proposito y objetivo

El proposito de este trabajo fue contribuir a la comprension de
la cultura de paz en la educacion superior a partir del analisis de las
experiencias y practicas del profesorado universitario. En particular, se
busca visibilizar como las y los docentes conciben y construyen la cul-
tura de paz en su quehacer cotidiano, a través de acciones pedagdgicas,
formativas y de vinculacion que se desarrollan en contextos concretos

de la vida universitaria.

De manera especifica, este estudio tuvo como objetivo analizar
las précticas del profesorado universitario orientadas a la construc-
cion de una cultura de paz, atendiendo a tres ambitos centrales de
su actividad académica: la docencia, la investigacion y los procesos de
Capacitacién y formacion institucional. Desde una perspectiva cualita-
tiva, se exploraron los significados que el profesorado atribuye a estas
practicas, asi como las tensiones y desafios que enfrentan al promover
la convivencia, el respeto y la gcstién pac{ﬁca de los conflictos en el

contexto universitario.

Asimismo, se propuso ampliar el debate académico sobre la cul-
tura de paz en la educacion superior, desplazando el foco desde en-
foques predominantemente normativos o programaticos hacia una
mirada centrada en la experiencia docente. Al recuperar la voz del
profesorado de distintas disciplinas y trayectorias, el estudio busco
aportar elementos empiricos que permitan comprender la diversidad
de formas en que la cultura de paz se vive, se negocia y se construye en
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la practica universitaria cotidiana.

Finalmente, este trabajo pretende ofrecer insumos que favorezcan
la reflexion institucional sobre el papel del profesorado en la construc-
cién de entornos universitarios mas pacfﬁcos, inclusivos y éticamente
comprometidos. Sin adoptar un enfoque prescriptivo, este estudio as-
pira a generar conocimiento relevante tanto para el campo de la in-



vestigacion educativa como para los procesos de formacion docente,
convivencia universitaria y rcsponsabilidad social de las instituciones

de educacion superior.

Metodologia

El estudio se desarrolld desde un enfoque cualitativo, con el pro-
posito de comprender en profundidad las experiencias, significados y
prﬁcticas del profcsorado universitario en torno a la construccion de
una cultura de paz en la educacion superior. Este enfoque resulta per-
tinente cuando se busca analizar fendmenos complejos y contextuali-
zados, que no pueden reducirse a variables medibles, sino que requie-
ren ser comprendidos a partir de la perspectiva de los propios actores
sociales (Flick, 2015; Maxwell, 2013).

Esta investigacion se inscribe en una logica interpretativa, orien-
tada a explorar como el profesorado concibe, vive y construye la cul-
tura de paz en su quehacer cotidiano, particularmente en los ambitos
de la docencia, la investigacion y la formacion institucional. Desde esta
perspectiva, el interés no se centra en establecer relaciones causales
ni en generalizar resultados, sino en reconstruir sentidos y practicas
situadas en contextos especificos de la vida universitaria (Denzin &
Lincoln, 2018).

Contexto del estudio y participantes

El estudio se llevo a cabo en una universidad publica mexicana,
con presencia en distintos campus y programas académicos. La mues-
tra estuvo conformada por 30 docentes universitarias y docentes uni-
versitarios de diversas disciplinas, entre las que se incluyen areas de las
ciencias sociales, humanidades, ciencias naturales, ciencias de la edu-

o/ . . . 4 . . . . . . o e/
cacion y disciplinas tecnologicas. Esta diversidad disciplinar permitio
recuperar una pluralidad de experiencias y miradas sobre la cultura de

paz, evitando restringir el analisis a un solo campo de conocimiento.



La seleccion de las y los participantes se realizo mediante un
muestreo intencional, considerando criterios como: experiencia do-
cente en educacion superior, participacion en actividades de docen-
cia, investigacion o vinculacion, y disposicion para reflexionar sobre
su practica profesional. Este tipo de muestreo es habitual en estudios
cualitativos orientados a la profundidad y riqueza de la informacion,
mids que a la representatividad estadistica (Patton, 2015).

Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion

La técnica principal de recoleccion de informacion fue la entre-
vista semiestructurada, dado que permite combinar una gul’a temadtica
comun con la flexibilidad necesaria para profundizar en las experien-
cias y significados que las y los participantes atribuyen a su practi-
ca docente (Kvale & Brinkmann, 2009). Las entrevistas abordaron
temas relacionados con la concepeion de la cultura de paz, las prac-
ticas docentes asociadas a la convivencia y el cuidado, la formacion
socioemocional, la invcstigacién con sentido social, las experiencias
de capacitacion institucional y los desafios enfrentados en el contexto

universitario.

Las entrevistas se realizaron de manera individual a través de
video llamadas, en sesiones de duracion variable, y fueron registra-
das mediante grabacion de video, previo consentimiento de las y los
participantes. Posteriormente, los audios fueron transcritos de manera

literal para su andlisis.

Procedimiento de analisis de la informacion

El analisis de la informacion se llevd a cabo mediante un analisis
temdtico, apoyado en el uso de software especializado para el analisis
de datos cualitativos. Este procedimiento permitio organizar, codificar
y agrupar los fragmentos de las entrevistas a partir de cjes tematicos

vinculados con los objetivos del estudio, asi como identificar patro-



nes, recurrencias y tensiones en los discursos del profesorado (Braun

& Clarke, 2006).

El proceso analitico se desarrolld en varias etapas. En una prime-
ra fase, se realizd una lectura exhaustiva de las transcripciones con el
fin de familiarizarse con el corpus y generar una codificacion inicial.
Posteriormente, los codigos fueron revisados, contrastados y reorgani-
zados, atendiendo a su pertinencia conceptual y a su coherencia con
los fragmentos discursivos que los sustentaban. Este proceso permitio
refinar los ejes de analisis y evitar interpretaciones descontextualiza-

das de los testimonios.

. . /.
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Dado que el estudio involucro la participacion de personas, se
atendieron diversas consideraciones ¢ticas orientadas a proteger la in-
tegridad y confidencialidad de las y los participantes. Previo a la rea-
lizacion de las entrevistas, se proporciono a cada docente informacion
clara sobre los objetivos del estudio, el uso de la informacion y el ca-
racter voluntario de su participacion. Asimismo, se solicito la firma
de una carta de consentimiento informado, garantizando el derecho a

retirarse del estudio en cualquier momento sin consecuencias.

Para resguardar la confidencialidad, los nombres de las y los par-
ticipantes fueron sustituidos por codigos alfanuméricos y referencias
generales asu area disciplinar, evitando cualquier dato que permitiera
su identificacion. Los registros de video y las transcripciones fueron
resguardados de manera segura y utilizados exclusivamente con fines

/ .
academlcos.

Resultados

Los resultados que se presentan a continuacion derivan del ana-
lisis cualitativo de las narrativas del profcsorado universitario partici-
pante y dan cuenta de las formas en que la cultura de paz se construye
y se experimenta en la vida académica cotidiana. A partir de las entre-



vistas, se identificaron distintos ambitos de la experiencia y practica
docente en la universidad desde los cuales las y los profesorcs articulan
practicas, significados y reflexiones vinculadas a la convivencia, el res-

peto y la gestion pacifica de las relaciones.

Estas dimensiones no aparecen como categorias cerradas ni ex-
cluyentes, sino como ejes interrelacionados que permiten comprender
como la cultura de paz se expresa en la docencia, la formacion socioe-
mocional, la investigacion con sentido social y los procesos de capaci-

tacion y actualizacion docente.

En los apartados siguientes se presentan estos resultados de ma-
nera organizada, recuperando las voces del profesorado y describiendo
las practicas, experiencias y reflexiones que dan sustento a cada eje

analitico.

Practicas docentes para la construccion de una cultura de paz

Los resultados muestran que, desde la experiencia del profeso-
rado universitario participante, la construccion de una cultura de paz
se articula de manera significativa a traves de practicas docentes co-
tidianas que configuran las interacciones en el aula y otros espacios
formativos. Estas prﬁcticas no suelen ser nombradas exph/citamente
como acciones de “educacion para la paz”, pero se expresan en decisio-
nes pedagogicas orientadas al cuidado, el respeto, la justicia en el trato

y la atencion a la diversidad del estudiantado.

Uno de los elementos mas recurrentes en los relatos es la impor-
tancia que el profesorado otorga al trato igualitario y respetuoso como
base de la convivencia en el aula. Las y los docentes senalan que la
manera en que se relacionan con el estudiantado; el lenguaje que em-
plcan, la forma de ejercer la autoridad y la disposicién para escuchar;
influye directamente en el clima del grupo y en la prevencion de con-
flictos. Desde esta perspectiva, el ejemplo docente se concibe como
una herramienta formativa central, que modela actitudes de respeto y

reconocimiento del otro.



“El trato es igual, nunca hago diferenciaciones. Creo que el ejem-
plo es muy importante” (Docente, Arquitectura y Disefio). Esta forma
de entender la docencia se vincula con una nocion de justicia relacio-
nal, en la que la equidad no implica homogeneizar al estudiantado,
sino reconocer las distintas condiciones desde las cuales participan en
los procesos formativos. En este sentido, varias y varios docentes des-
criben ajustes en la organizacion de las actividades, en la evaluacion
o en la dinamica del aula, orientados a evitar practicas de exclusion o

estigmatizacion.

Ortro aspecto relevante es la construccion intencional de climas
de confianzay cercanta. El profesorado senala que generar un ambiente
en el que el estudiantado se sienta escuchado y valorado permite anti-
cipar y manejar de mejor manera situaciones de tension. Estas acciones
incluyen establecer normas de convivencia de manera dialogada, abrir
espacios para la expresion de inquictudes y atender oportunamente

conflictos interpersonales antes de que escalen. De aht que:

“Para mi es muy importante que sepan que pueden hablar, que
no solo venimos a cumplir con el programa, sino que también impor-
tan como personas” (Docente). Asimismo, el didlogo emerge como una
estrategia central para la gestion pacifica de los conflictos en el aula.
Las y los docentes refieren pricticas orientadas a escuchar distintas
versiones, promover la reflexion colectiva y evitar respuestas punitivas
inmediatas. Desde su experiencia, estas estrategias favorecen el respeto
mutuo y permiten transformar sicuaciones problematicas en oportu-

nidades formativas.

Las practicas docentes asociadas a la cultura de paz también se
manifiestan en la atencion a la diversidad presente en los grupos uni-
versitarios. El profesorado reconoce la existencia de diferencias cultu-
rales, académicas, generacionales y personales que inciden en la dina-
mica del aula, y sefiala la importancia de evitar etiquetas o prejuicios
que puedan afectar la participacion del estudiantado. En este marco,
la paz se concibe como un proceso que requiere sensibilidad, flexibi-
lidad y disposicién para adaptar la préctica pcdagégica a contextos

concrertos.



Por esto: “No es que uno baje el nivel, pero st entiende que no to-
dos llcgan igual. A veces ser justo es dar mas acompanamiento a quien

lo necesita” (Docente Ciencias de la Educacion).

Finalmente, algunos relatos subrayan que estas practicas de cui-
dado, justicia y didlogo no se limitan al espacio del aula, sino que se
extienden a otros ambitos de la vida académica, como las tutorias, la
asesoria individual y la interaccion cotidiana en la universidad. Desde
la perspectiva del profesorado, estas acciones contribuyen a fortale-
cer el vinculo educativo y a generar condiciones mas propicias para la
convivencia pacifica, aun en contextos institucionales marcados por
tensiones y exigencias diversas. Estas practicas docentes, centradas en
el trato, el diélogo y la atencion a la diversidad, se articulan de manera
estrecha con la dimensidn socioemocional de la formacion universita-
ria, la cual adquiere un papel relevante en la experiencia cotidiana del

profesorado.

Formacion socioemocional en el quehacer universitario

Los resultados muestran que la formacion socioemocional ocupa
un lugar relevante en el quehacer del profesorado universitario, aunque
no siempre se articula como un componente formal o explicitamente
planificado del curriculo. Desde la experiencia docente, estas acciones
se desarrollan principalmente a través de estrategias pedagogicas coti-
dianas que buscan atender las emociones, las relaciones interpersona-
les y las formas de comunicacion del estudiantado, en estrecha relacion

con los procesos de aprendizaje y convivencia.

Diversas y diversos docentes sefialan que una de las dificultades
recurrentes en el aula se relaciona con el manejo de la frustracion, la
recepcion de la retroalimentacion y la interaccion en contextos de
exigencia académica. Estas observaciones no se expresan como juicios
generalizados sobre el estudiantado, sino como situaciones concretas

que el profesorado enfrenta en su practica cotidiana y que demandan



ajustes pedagégicos orientados a acompanar los procesos emocionales

que inciden en el desempefio académico y en la convivencia grupal.

En este contexto, una estrategia ampliamente referida es el uso
de la reflexion Cxpcricncial como recurso formativo. El profcsorado
describe actividades que invitan al estudiantado a analizar sus propias
trayectorias, decisiones y experiencias de vida, particularmente en re-
lacion con la resolucion de conflictos, el manejo emocional y las conse-
cuencias de determinadas acciones. Estas dinamicas permiten vincular
los contenidos tedricos con vivencias personales y favorecer procesos
de empatia y comprension de realidades ajenas, especialmente cuando

se trabaja con poblaciones en situacion de vulnerabilidad.

“Mis estudiantes hicieron como un background de ellos, de como
fue su adolescencia, qué habilidades tenian, qué conflictos tenian,
como los resolvieron, si fueron buenas o malas las tomas de decisiones
que hicieron en ese momento para solucionar problemas. (...) Entonces
se va vinculando con la teoria (...) y ahora ya son mas empaticos para
poder hacer entrevistas, para manejar temas que son muy delicados (...)
con escucha activa, comunicacion asertiva y un traco humano y ¢tico”

(Docente, Economia).

Asimismo, se identifican practicas orientadas a fortalecer habi-
lidades socioemocionales a través de actividades académicas concre-
tas, como el uso de estudios de caso, lecturas reflexivas, produccion
de ensayos, podcasts y proyectos colaborativos. Desde la perspectiva
docente, estas estrategias permiten que el estudiantado desarrolle ca-
pacidades de expresion, dialogo, trabajo en equipo y comunicacion
asertiva, integrando competencias socioemocionales con la formacion

discip]inar y profesiona].

Otro conjunto de practicas se orienta a la creacion de climas
socioemocionalmente seguros en el aula. El profesorado describe
acciones como reconocer la diversidad de condiciones personales y
emocionales del estudiantado, realizar ajustes en la planeacion, ofre-
cer distintas opciones de participacion y atender el estado emocional

del grupo antes de iniciar determinadas actividades. Estas decisiones



pedagdgicas no siempre se nombran explicitamente como formacion
socioemocional, pero cumplen una funcién clave en la autorregula-
cion emocional, la reduccion de la ansiedad y el fortalecimiento de la

confianza en el grupo.

La tutoria académica aparece tambi¢n como un espacio relevan-
te para el desarrollo de habilidades socioemocionales. A través de en-
cuentros individuales y grupales, algunas y algunos docentes sefialan
que utilizan recursos como la lectura, el dialogo y la escucha activa
para abrir espacios de expresion emocional, respetar los ricmos del es-
tudiantado y canalizar situaciones que requieren apoyo especializado.
Estas practicas refuerzan la idea de que el acompafiamiento socioe-
mocional no se limita al aula, sino que forma parte de una vision mas

amplia de la formacion universitaria.

No obstante, los resultados muestran posturas diferenciadas res-
pecto al alcance de la responsabilidad institucional en este ambito.
Mientras algunas y algunos docentes consideran que la universidad
debe asumir un papel activo en la formacion socioemocional del estu-
diantado, otros perciben esta dimension como una tarea que corres-
ponde principalmente al nucleo familiar, limicando su intervencion
al modelaje de actitudes como la paciencia, la atencion y el interés

genuino por el alumnado.

“Es muy limitada la forma en la que yo pueda incidir en ese tipo
de cuestiones. Yo creo que eso viene mas desde casa. Probablemente lo
Unico que puedo hacer es dar el ejemp]o, mostrar paciencia y que me

interesa su desarrollo” (Docente 2 Arquitectura y Diseno).

Estos hallazgos evidencian que la formacion socioemocional se
integra al quehacer docente de manera heterogenea, a través de prac
ticas que combinan reflexion, acompafiamiento, ajuste pedagogico y
creacion de ambientes de confianza. Estas acciones, aunque no siempre
sistematizadas ni reconocidas como parte de un enfoque institucional
explicito, contribuyen de manera significativa a la convivencia univer-
sitaria y al fortalecimiento de relaciones educativas basadas en el res-

peto, la empatia y la gestion pacifica de los conflictos.



Investigacion y vinculacion con sentido social

Mas alla del espacio del aula, los resultados muestran que, para
una parte del profesorado participante, la construccion de una culcura
de paz en la universidad se vincula de manera estrecha con las activida-
des de investigacion y vinculacion que trascienden el espacio del aulay
se orientan hacia problematicas sociales concretas. Desde esta perspec-
tiva, la paz no se concibe tnicamente como una practica relacional en
el ambito pedagdgico, sino como un compromiso ¢tico que se expresa

en la forma en que la universidad se relaciona con su entorno social.

Diversas y diversos docentes refieren experiencias de investiga-
cion aplicada, trabajo comunitario y proyectos de vinculacion con gru-
pos en situacion de vulnerabilidad, en los que se busca no solo generar
conocimiento, sino también promover en el estudiantado procesos de
sensibilizacion, respeto y reconocimiento de la diversidad social y cul-
tural. En estos casos, la investigacion se entiende como un espacio for-
martivo que permite al alumnado confrontarse con realidades distintas
a las propias y desarrollar una mirada mas empatica y critica frente a
las desigualdades sociales.

Desde los relatos del profesorado, este tipo de experiencias tiene
un impacto significativo en la formacion de las y los estudiantes, par-
ticularmente en el desarrollo de actitudes de respeto, escucha y res-
ponsabilidad social. El contacto directo con comunidades y contextos
sociales especificos favorece procesos de reflexion que dificilmente se
logran Unicamente a traves de contenidos teoricos, y contribuye a re-

significar la funcion social de la universidad.

“Hemos trabajado con grupos indigenas y los estudiantes detec-
tan la diferencia que existe. Cuando empiezan a entrevistar a estas
personas, cambia totalmente su manera de hablar, de dirigirse, con
mucho respeto. Aht se vuelven mas empaticos y conscientes” (Docente

Ciencias Quimicas).



Asimismo, algunos docentes sefnalan que estas experiencias de
invcstigacién y vinculacion permiten articular de manera mas cohe-
rente la docencia con la responsabilidad social universitaria. Al involu-
crar al estudiantado en proyectos con impacto social, se promueve una
formacion que integra conocimientos disciplinares con valores ¢ticos y
habilidades relacionales, reforzando la idea de que la cultura de paz se
construye también a partir del compromiso con la justicia social y el

reconocimiento del otro.

En este sentido, la investigacion con sentido social aparece como
un espacio privilegiado para el aprendizaje ¢ctico, en el que el estu-
diantado desarrolla no solo competencias académicas, sino tambicn
una mayor sensibilidad frente a la desigualdad, la discriminacion y
las distintas formas de violencia estructural presentes en la sociedad.
Estas practicas amplian la comprension de la paz como un proceso que
imp]ica transformacion social y no solo regulacién de la convivencia

inmediata.

No obstante, los relatos docentes tambien dejan entrever tensio-
nes y limitaciones asociadas a este tipo de iniciativas. Entre ellas se
mencionan las dificultades institucionales para sostener proyectos de
largo aliento, la falta de reconocimiento académico de las actividades
de vinculacion y las cargas de trabajo que enfrenta el profesorado. Es-
tas condiciones influyen en la posibilidad de consolidar practicas de
invcstigacién y vinculacion orientadas de manera sistematica a la cons-
truccion de una cultura de paz. Estas experiencias llevan al profesora-
do a reflexionar sobre la necesidad de contar con referentes formativos
que permitan comprender, fortalecer y sostener este tipo de practicas

en el tiempo.



Capacitacion y actualizacion docente para la construccion de una cul-
tura de paz

Finalmente, los resultados muestran que la capacitacion y ac-
tualizacion docente constituyen un eje relevante desde el cual el pro-
fesorado universitario reflexiona sobre la construccién de una culcura
de paz. A diferencia de otros ambitos del quehacer académico, la ca-
pacitacion aparece en los relatos no solo como una actividad institu-
cional, sino como un espacio potencial para dotar de sentido, claridad
y coherencia a las practicas orientadas a esta construccion que ya se

desarrollan en la docencia cotidiana.

Un primer elemento recurrente en los testimonios es la nece-
sidad de claridad conceptual. Diversas y diversos docentes expresan
que, aunque realizan acciones orientadas al respeto, la convivencia y
el cuidado, no siempre cuentan con referentes claros que les permi-
tan reconocer dichas pricticas como parte de un enfoque de cultura
de paz. Desde esta perspectiva, la capacitacion es concebida como un
medio para comprender el concepto, nombrar las practicas existentes

y orientar de manera mas intencional la accién pcdag(’)gica

Primero, que los docentes sepamos qué es. Como te decia, no
sabemos qué es, pero si lo hacemos, claro, lo tuve que inves-
tigar. Entonces si, ese es el primer paso, ser consciente de lo
que es, y a partir de ahi poder incluso plasmarlo dentro de los

programas de asignatura... (Docente Economia)

De manera articulada, el profcsorado vincula la capacitacién con
la posibilidad de integrar la cultura de paz en los programas y planes
de estudio. En los relatos se sefiala que contar con orientaciones forma-
tivas permitiria incorporar estos enfoques de forma mas sistematica
en los contenidos, las actividades y los objetivos de las asignaturas,
evitando que la cultura de paz quede reducida a iniciativas aisladas o

dependientes de la iniciativa individual del docente.



No obstante, los resultados también evidencian una mirada criti-
ca hacia los modelos de capacitacién institucional. Algunas y algunos
docentes describen experiencias formativas percibidas como excesiva-
mente generales, centradas en enunciados normativos o desvinculadas
de los problemas reales que enfrentan en el aula. Desde su experien-
cia, este tipo de capacitacion dificulta la apropiacion del enfoque y
limita su impacto en la practica cotidiana, al no ofrecer herramientas
concretas para la gestion de situaciones especificas relacionadas con la

convivencia, el conflicto o la diversidad.

Junto a estas valoraciones, el profesorado formula propuestas cla-
ras sobre como deberia desarrollarse la capacitacion en torno a la cul-
tura de paz. Entre ellas se menciona la necesidad de procesos formati-
vos continuos, situados en las realidades de cada facultad o programa,
con un enfoque vivencial y reflexivo que permita el intercambio de
experiencias entre colegas. Asimismo, se plantea que la capacitacion
no deberia dirigirse tnicamente al personal docente, sino involucrar
también a otros actores de la comunidad universitaria, reconociendo

que la construccion de la paz es una responsabi]idad compartidaA

Sin embargo, junto a estas expectativas formativas, el profesora-
do tambicn identifica condiciones propias de la vida académica que
influyen en la manera en que la capacitacion se vive y se aprovecha en
la practica. En los relatos aparece, ademis, el reconocimiento de condi-
ciones y tensiones que inciden en la vivencia de la capacitacion. Las y
los docentes hacen referencia a la multiplicidad de tareas académicas,
a las exigencias asociadas a la docencia, la investigacion y la gestion,
ast como al desgaste que estas responsabilidades generan. Estas con-
diciones no se expresan como una critica estructural a la institucion,
sino como parte de la experiencia cotidiana del trabajo académico que,
en ocasiones, limita la participacion sostenida en procesos formativos,

aun cuando S€ reconoce su importancia.

.. me pasa a mi muy seguido, es cuando me saturo de traba-
jo en cuestion de investigacion, o sea, tanto en el laboratorio
como en la escritura de trabajos, entonces, de repente, si, pues,

no me queda suficiente tiempo. (Docente Telematica)



Finalmente, algunos testimonios aluden a obstaculos actitudina-
les, tanto individuales como colectivos, que dificultan la apropiacién
de la capacitacion en cultura de paz. Entre ellos se menciona la resis-
tencia al cambio, la percepeion de que estos temas no forman parte de
las funciones centrales de la docencia universitaria o la idea de que la
paz es una responsabilidad ajena al ambito académico. Estas posturas
conviven con el reconocimiento de que la formacion en cultura de paz
requiere no solo conocimientos, sino también disposicién pcrsonal y

compromiso €tico.
. !
Discusion

La discusion que se presenta a continuacion tiene como proposito
interpretar los hallazgos del estudio a la luz de la literatura especializa-
da sobre cultura de paz, educacion superior y formacion docente. Mas
que reiterar los resultados, este apartado busca analizar su alcance, sus
implicaciones y sus tensiones, situandolos en el contexto de debates
teoricos y empiricos previos. Para ello, se organiza en cuatro ejes que
permiten profundizar en la manera en que la cultura de paz se cons-
truye, y se ve limitada, en la experiencia universitaria, considerando
tanto las practicas del profesorado como las condiciones instituciona-

les que las atraviesan.

La cultura de paz como practica no formalizada en la experiencia uni-

versitaria

Los resultados de este estudio permiten discutir la cultura de
paz en la educacion superior no como un ideal normativo ni como un
conjunto de programas institucionales explicitos, sino como una prac-
tica que se construye en CONteXtos CONCretos de la vida universitaria,
particularmcnte a traves de la experiencia cotidiana del profcsorado.
Lejos de aparecer como un proyecto formalizado o sistematicamen-
te planificado, la cultura de paz emerge en las acciones, decisiones e
interacciones que el profesorado despliega en su quehacer académico
diario, especialmente en situaciones de docencia, investigacion y vin-

culacion social.



Esta comprension dialoga con enfoques de la investigacion para
la paz que conciben la paz como un proceso dinamico, relacional y con-
textual, mas que como la simple ausencia de conflicto (Galtung, 1996).
Desde esta perspectiva, la universidad se configura como un espacio
atravesado por tensiones académicas, sociales y emocionales, en el que
la paz no se da por sentada, sino que requicre ser construida y sosteni-
da de manera permanente, a través de practicas que buscan transfor-

mar conflictos y relaciones en contextos especificos (Grasa, 2018).

A diferencia de estudios que abordan la cultura de paz desde
q P
marcos de gestion institucional o desde politicas organizativas explici-
tas (Delfin- Ruiz et al., 2024), este trabajo sitta el foco en la experiencia
docente como un espacio central, v a la vez vulnerable, de produccion
p 3 cdep
de la paz. Esta mirada permite comprender la cultura de paz como una
practica no formalizada, que se activa en situaciones concretas y que
depende, en gran medida, de las condiciones en las que el profesorado
cjerce su labor cotidiana. Desde aqui, se abre la pregunta sobre el pa-
pel que asume el profesorado en la construccion de la paz y sobre los
limites de dicha rcsponsabi]idad en ausencia de marcos institucionales

I

mas claros y sostenidos.

La centralidad de la prdctica docente y la individualizacion de la res-

ponsabilidad por la paz

Uno de los hallazgos mas relevantes del estudio es la cencralidad
que adquiere el profesorado en la construccion cotidiana de la cultu-
ra de paz. Las experiencias analizadas muestran que muchas de las
practicas orientadas a la convivencia pacifica; como la atencion a la
dimension socioemocional, el cuidado relacional o la gestion dialogada
del conflicto; recaen principalmente en la iniciativa y el compromiso
individual del profesorado, sin formar parte necesariamente de un en-

foque institucional sistematizado.

Esta centralidad puede interpretarse, por un lado, como una ex-
presion del compromiso ético y profesional del profesorado universi-



tario, que asume un papel activo en la promocion de relaciones res-
petuosas y en la prcvencién de dindmicas de exclusion. Sin cmbargo,
tambié¢n plantea interrogantes sobre la tendencia a individualizar la
responsabilidad de la paz, trasladando al profesorado tareas que exce-
den la funcion académica tradicional Y que requieren apoyos institu-

cionales mas amplios para sostenerse en el tiempo.

Desde la literatura sobre educacion para la paz, Salomon (2004)
advierte que los procesos educativos orientados a la convivencia pacifi-
ca pierden efectividad cuando se conciben como esfuerzos individua-
les desconectados de las condiciones estructurales que los sostienen. En
consonancia con esta advertencia, los resultados del estudio sugieren
que, aunque las précticas docentes contribuyen de manera signiﬁcati—
va a la construccion de la paz, su alcance se ve condicionado por facto-
res como la carga laboral, el desgaste emocional y la multiplicidad de

1'esponsabi1idades académicas.

Estas tensiones permiten reconocer que la construccion de la paz
no es una tarea neutral ni exenta de dilemas, sino un proceso que se
negocia en contextos reales de docencia, investigacion y vinculacion
social, y que implica asumir decisiones con implicaciones ¢ticas y for-
mativas para el profesorado. En este sentido, la paz aparece como una
practica fragil, sostenida en gran medida por el trabajo cotidiano del
profesorado, pero vulnerable ante condiciones institucionales que li-

mitan su continuidad.

Etica profesional y compromiso social en las prdcticas de investigacién

y vinculacion

La dimension ¢tica asociada a la cultura de paz emerge en los
resultados con especial claridad en las experiencias del profesorado
vinculadas a la invcstigacién ya la vinculacién con contextos sociales
especificos. En este estudio, la ¢tica no se manifiesta principalmente
como un discurso normativo genera] sobre la docencia, sino como un

osicionamiento que se activa vy cobra sentido en practicas académi-
p q y p



cas orientadas hacia problematicas sociales concretas, particularmente
aqucllas que involucran a comunidades o grupos en situacion de vul-

nerabilidad.

Desde esta perspectiva, la investigacion universitaria se concibe
no solo como un espacio de produccion de conocimiento, sino como
un ambito formativo con implicaciones ¢ticas para el profesorado y el
estudiantado. Las experiencias relatadas muestran que el trabajo de
campo y la interaccion con realidades sociales diversas generan pro-
cesos de reflexion que inciden en la manera en que el estudiancado
comprende la desigualdad, el respeto al otro y la responsabilidad social
de su formacion profesional. En estos contextos, la cultura de paz se
construye a partir del reconocimiento de la alteridad y del desarrollo
de una sensibilidad ¢tica vinculada a experiencias reales, mas que a
discursos abstractos.

Esta lectura dialoga con enfoques de la educacion para la paz
que subrayan la importancia de aprendizajes sitcuados y socialmente
comprometidos (Galtung, 1996). A la luz de estos planteamientos, los
resultados del estudio sugieren que la investigacion con sentido social
acttta como un catalizador de aprendizajes ¢ticos que trascienden el
aula y que contribuycn a la formacion de disposicioncs orientadas a la

empatia, la justicia y el reconocimiento de la dignidad del otro.

La capacitacion para la cultura de paz entre expectativas formativas
y limites cotidianos

Los resultados del estudio permiten discutir la capacitacion para
la cultura de paz como un ambito marcado por experiencias fragmen-
tadas, expectativas no plenamente satisfechas y demandas formuladas
desde la practica docente. Para el profesorado participante, la forma-
cién aparece como un recurso potencialmente relevante para fortalecer
practicas orientadas a la convivencia pacifica; sin embargo, su alcan-

ce y pertinencia son percibidos de manera desigual, particularmente



cuando no logra articularse con las realidades concretas del quehacer

universitario.

Desde la experiencia del profesorado, las acciones de capacitacion
en torno a la cultura de paz suelen caracterizarse como generales, poco
contextualizadas o escasamente vinculadas con los problemas que en-
frentan en el aula, en la investigacion o en los procesos de vinculacion
social. En este sentido, la formacion no siempre se reconoce como un
espacio que acompafie de manera efectiva la reflexion pedagogica ni
la gestion de situaciones relacionadas con el conflicto, la diversidad o
la dimension socioemocional del estudiantado. Mas que una practica
formativa consolidada, la capacitacion aparece como una expectativa y

una necesidad sentida, atn en proceso de definicion.

Este hallazgo dialoga con planteamientos de la educacion para la
paz que subrayan la importancia de procesos formativos construidos
a partir de la reflexion sobre la practica y del intercambio entre ex-
periencias docentes (Hicks, 2o12; Sandoval Forero, 2014). Desde esta
perspectiva, la capacitacion adquiere sentido cuando se orienta a pro-
blematizar situaciones reales, favorecer el analisis colectivo y generar
aprendizajes situados, mds que cuando se limita a la transmision de
contenidos normativos o prescriptivos. A la luz de estos enfoques, los
resultados sugieren que las experiencias formativas vividas por el pro-
fesorado no siempre logran cumplir una funcion transformadora, lo
que refuerza la centralidad del esfuerzo individual en la promocién de

la culeura de paz.

Asimismo, la capacitacion se inscribe en un entramado mas am-
plio de condiciones académicas y laborales que influyen en la posibi-
lidad de acceder, apropiarse y sostener los procesos formativos. En los
relatos se reconoce la multiplicidad de tareas asociadas a la docencia,
la investigacion y la gestion, asi como el desgaste que estas responsa-
bilidades generan. Estas condiciones no se expresan como una critica
estructural directa, sino como parte de la experiencia cotidiana del
trabajo académico que, en ocasiones, limita la participacion continua
en espacios de formacion, aun cuando se reconoce su relevancia para el

desarrollo profesional y la convivencia universitaria.



Desde esta perspectiva, la capacitacion para la cultura de paz
se Conﬁgura COmMo un espacio aun en construccion, cuya efectividad
depende menos de su existencia formal y mas de su capacidad para
dialogar con las experiencias reales del profesorado, reconocer las con-
diciones en las que se ejerce la docencia universitaria y acompanar de
manera sostenida las practicas cotidianas que ya buscan promover re-

laciones mas justas, respetuosas y pacificas.
Conclusiones

Este trabajo partio del interés por explorar como el profesorado
universitario comprcndc y vive la cultura de paz en su préctica coti-
diana. A lo largo del trabajo se recuperaron experiencias, reflexiones
y relatos que muestran que la paz no suele aparecer como un concepto
explicito en el discurso docente, pero st como una preocupacion pre-
sente en la manera de ensenar, acompanar, investigar y relacionarse
tanto con el estudiantado como con otros contextos sociales vincula-

dos a la universidad.

Las voces del profesorado permiten observar que muchas accio-
nes asociadas a la convivencia, al respeto y al reconocimiento del otro
se desarrollan de forma implicita, como parte del quehacer académico
cotidiano. Estas précticas no siempre se piensan ni se nombran como
“educacion para la paz”, pero adquieren sentido en situaciones concre-
tas: al enfrentar conflictos en el aula, al acompafiar trayectorias estu-
diantiles diversas, al desarrollar proyectos de investigacién con sentido
social o al reflexionar sobre el impacto formativo de la actividad uni-
versitaria mas alla del aula.

Desde esta perspectiva, la cultura de paz aparece menos como un
proyecto acabado y mas como un proceso en construccion, atravesado
por tensiones, limites y aprendizajes. El profesorado actta en escena-
rios complejos, marcados por exigencias académicas, multiplicidad de
tareas y condiciones institucionales diversas, lo que hace que la paz no
pueda entenderse como un estado permanente, sino como una practica
fragil que se negocia, se sostiene y, en ocasiones, se ve cuestionada en

la experiencia cotidiana.



Este estudio no busca ofrecer un modelo ni una propuesta ce-
rrada para la construccion de la cultura de paz en la universidad. Mis
bien, pretende abrir un espacio de reflexion a partir de experiencias
docentes concretas, reconociendo la diversidad de formas en que la paz
se pone en prﬁctica en la vida universitaria y la manera en que estas
practicas se articulan con compromisos ¢ticos, sociales y formativos

especificos.

Entre las limitaciones del trabajo se reconoce su alcance delimita-
do a un contexto institucional especifico y el hecho de que se recupera
unicamente la perspectiva del profesorado. No obstante, esta aproxi-
macion permite visibilizar dimensiones de la cultura de paz que con
frecuencia permanecen al margen de los discursos institucionales o de
los programas formales, al poner el foco en la experiencia vivida y en

las decisiones que se toman en la practica universitaria.

A partir de lo aqui expuesto, queda abierta la invitacion a seguir
explorando la cultura de paz desde otras miradas y experiencias, in-
corporando distintas voces de la comunidad universitaria y profundi-
zando en los significados que la paz adquiere en escenarios educativos
concretos. Mas que cerrar una discusion, este trabajo busca contribuir
a sostenerla y complejizarla, reconociendo que la cultura de paz en
la universidad se construye en la tension permanente entre practicas,
condiciones y significados diversos, que coexisten y se negocian en la

experiencia cotidiana del quchaccr universitario.
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The Culture of Peace in University Teaching Experience: Practices, Meanings, and Tensions
Abstract
This research examines the culture of peace in higher education from the perspective of
university faculty members, focusing on how it is understood and enacted in everyday
academic practice. Situated within the field of peace education and higher education
studies, the chapter acknowledges that universities are embedded in broader social,
ethical, and relational tensions that shape coexistence and educational processes. Using
a qualitative approach, this work draws on narratives from faculty members across
different disciplinary fields at a public university in Mexico. Data were collected through
semi-structured interviews and analyzed using thematic analysis to explore how faculty
describe their practices, experiences, and reflections related to coexistence, respectful
interactions, socio-emotional dimensions of teaching, socially oriented research, and
professional development processes. The study is organized around four analytical axes
that describe how the culture of peace is articulated in different areas of university life:
teaching practices in the classroom, the integration of socio-emotional formation into
academic work, research and community engagement with a social focus, and faculty
training and professional development as an evolving formative space. Throughout the
chapter, attention is also given to the tensions, constraints, and contextual conditions
that shape these practices within the university setting. Rather than offering prescriptive
models or institutional programs, the chapter provides a descriptive and context-sensitive
account of the culture of peace as it emerges in faculty members’ everyday experiences.
By foregrounding the voices of university teachers, this study contributes to a deeper
understanding of how peace-related practices are lived, negotiated,and sustained in
higher education, and offers insights for academic reflection on coexistence and
ethical commitments within university contexts.
Keywords: Culture of peace; Higher education; Pedagogical practice; Vocational training:
Human Relations.
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A Cultura de Paz na Experiéncia Docente Universitdria: Prdticas, Significados e Tensées
Resumo
Este trabalho aborda a cultura de paz no ensino superior a partir da experiéncia do
professorado universitario, com o proposito de descrever como ela é compreendida
e posta em pratica no fazer académico cotidiano. O texto situa-se no campo da
educacdo para a paz e da formacao universitaria, e parte do reconhecimento de que
as instituicdes de ensino superior enfrentam tensdes sociais, éticas e relacionais que
afetam a convivéncia e os processos formativos. A partir de uma abordagem qualitativa,
o estudo recupera narrativas de docentes de diferentes disciplinas de uma universidade
publica mexicana, obtidas por meio de entrevistas semiestruturadas. Por meio da anélise
tematica, exploram-se praticas, experiéncias e reflexdes do professorado relacionadas
a convivéncia, ao trato respeitoso, a atencdo a dimensdo socioemocional, a pesquisa
com sentido social e aos processos de capacitacdo e atualizacdo docente. O contetdo
organiza-se em torno de quatro eixos analiticos que permitem descrever como a cultura
de paz se expressa em diferentes ambitos da vida universitaria: as praticas docentes em
sala de aula, a formacédo socioemocional integrada ao fazer académico, a pesquisa e a
extensdo orientadas a probleméaticas sociais, e a capacitacdo como espaco formativo em
construcdo. Ao longo do trabalho, descrevem-se também tensoes, limites e condicoes
que atravessam essas praticas no contexto universitario. O estudo ndo propde modelos
nem estratégias normativas, mas oferece uma abordagem descritiva e situada da cultura
de paz, centrada na experiéncia docente, a fim de fornecer elementos para a reflexao
académica e para a andlise da convivéncia no ensino superior.
Palavras-chave: Cultura de paz; Ensino superior; Pratica pedagogica; Formacdo
profissional; Relacdes humanas.
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