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Competencias pedagógicas y dimensión valorativo-actitudinal: aportes 
para la formación docente desde un enfoque de derechos humanos

Resumen

En este capítulo se examina la dimensión valorativo-actitudinal como 
componente ético-socioemocional de las competencias pedagógicas en el 
contexto de la formación docente y la educación en derechos humanos; 
se describen los principales referentes conceptuales relacionados con las 
competencias pedagógicas, la formación en valores, el desarrollo socioemocional, 
la educación inclusiva y el enfoque de derechos humanos, considerando su 
articulación con los procesos formativos. Además, se presenta una investigación 
desarrollada desde un enfoque cualitativo de alcance descriptivo y perspectiva 
comprensivo-interpretativa, sustentada en entrevistas semiestructuradas a 
docentes y en la revisión documental de guías de aprendizaje y del reglamento 
institucional; asimismo, se describe el proceso de análisis de contenido 
empleado para la organización e interpretación de la información. Finalmente, 
se exponen las categorías construidas para el análisis de la dimensión valorativo-
actitudinal, relacionadas con la formación en derechos humanos, la convivencia, 
la inclusión, el desarrollo integral, las estrategias pedagógicas y los referentes 
institucionales que orientan la práctica docente; en conjunto, el capítulo ofrece 
una visión articulada de los elementos que configuran la dimensión valorativo-
actitudinal como parte de las competencias pedagógicas en los procesos de 

formación.
Palabras clave: Valorativo actitudinal; Ético emocional; Competencias 

pedagógicas.
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Introducción

Los procesos educativos actuales, más allá de la mera transmisión 
de conocimientos, se orientan hacia una formación más amplia e inte-
gral, capaz de articular dimensiones cognitivas, procedimentales y va-
lorativo-actitudinales; esa perspectiva reconoce que educar es mucho 
más que enseñar contenidos, pues supone contribuir al desarrollo de 
personas capaces de comprender su realidad, tomar decisiones funda-
mentadas y actuar de manera responsable en los distintos escenarios 
de la vida social. En este marco, la educación en derechos humanos 
resulta cada vez más importante, ya que no sólo se trata de conocer los 
derechos, sino de desarrollar las capacidades necesarias para ejercerlos, 
defenderlos y promoverlos en la vida cotidiana; por lo tanto, la función 
de la docencia no se limita a instruir en una materia en particular, sino 
que apunta a la generación de experiencias educativas que faciliten la 
adquisición de conocimientos, destrezas, valores y actitudes relativas 
a la convivencia, la inclusión y el respeto a la dignidad humana (Or-
ganización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la 
Cultura [UNESCO], 2021). 

La dimensión valorativo-actitudinal constituye un componente 
fundamental de este proceso formativo, ya que promueve la formación 
de sujetos que piensan, sienten y actúan como agentes de transfor-
mación de su entorno, orientados por principios éticos y sociales; su 
desarrollo se relaciona con la comprensión de las relaciones interper-
sonales en los ámbitos cognitivo, conductual y emocional, así como 
con el fortalecimiento de actitudes que orientan la toma de decisiones 
y favorecen comportamientos responsables en diversos contextos edu-
cativos y sociales (Muñoz-Osuna et al., 2016). Desde esta perspectiva, la 
educación en y para los derechos humanos demanda, además del cono-
cimiento de los marcos normativos, el fortalecimiento de habilidades 
y valores que hagan posible su ejercicio efectivo, situando al docente 
como un dinamizador del cambio, con una postura crítica y un firme 
compromiso social (Bada, 2024).
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En América Latina y el Caribe, la formación docente enfrenta 
importantes desafíos asociados a la construcción de sociedades más 
inclusivas, democráticas y equitativas. Aunque los sistemas educativos 
de la región han avanzado en la incorporación de enfoques orientados 
a la formación integral, la ciudadanía y los derechos humanos, per-
sisten dificultades para integrar de manera efectiva las dimensiones 
éticas, socioemocionales y valorativas en las prácticas pedagógicas y en 
los procesos de formación docente. Por esta razón, la UNESCO (2023), 
destaca la necesidad de reimaginar la educación desde enfoques que 
fortalezcan la formación humana, la convivencia, la justicia social y 
la construcción de ciudadanía, reconociendo el papel estratégico del 
profesorado en la transformación educativa.

Esta situación también se evidencia en el contexto colombiano. 
Si bien el marco normativo establece la necesidad de promover una 
formación integral sustentada en principios éticos, democráticos y de 
respeto por los derechos humanos, la literatura especializada y diversos 
hallazgos investigativos sugieren la existencia de limitaciones forma-
tivas y pedagógicas para abordar de manera sistemática la dimensión 
valorativo-actitudinal en los procesos educativos. En consecuencia, se 
configura una brecha entre los propósitos formativos definidos por las 
políticas educativas y las posibilidades reales de implementación en los 
escenarios de formación.

A partir de esta problemática surge la pregunta que orienta esta 
investigación: ¿Cuáles son las posturas discursivas y teóricas de los do-
centes sobre la dimensión valorativo-actitudinal como componente 
ético-socioemocional de las competencias pedagógicas en los procesos 
formativos? En correspondencia con esta pregunta, el objetivo general 
del estudio consiste en determinar dichas posturas discursivas y teó-
ricas de los docentes, con el fin de proponer lineamientos que forta-
lezcan la integración de esta dimensión en los procesos de formación. 
Para ello, el texto se organiza en los siguientes apartados: 1) fundamen-
to normativo de la dimensión valorativo-actitudinal; 2) comprensión 
pedagógica de la dimensión valorativo-actitudinal; 3) la dimensión va-
lorativo-actitudinal de las competencias pedagógicas; 4) implicaciones 
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de las problemáticas actitudinales y socioemocionales para la forma-
ción docente; 5) contextos sociales y desafíos ético-socioemocionales 
en la formación docente; 6) metodologías pedagógicas para la cultura 
de paz y la transformación social; 7) modelo constructivista y articu-
lación curricular en la formación docente; 8) metodología; 9) Resulta-
dos; y 10) conclusiones.

Fundamento normativo de la dimensión valorativo-actitudinal

La educación fundamenta que las competencias pedagógicas in-
cluyen una dimensión ética, socioemocional y valorativa. En la Ley 115 
de 1994, Ley General de Educación, el artículo 5.º dicta los fines de la 
educación, entre los cuales se señala que esta debe propender por el 
pleno desarrollo de la personalidad dentro de un proceso de formación 
física, psíquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, cí-
vica y en los demás valores humanos. Desde esta perspectiva, la dimen-
sión valorativo-actitudinal encuentra un fundamento normativo claro, 
en tanto la formación no se reduce a la transmisión de conocimientos, 
sino que compromete la constitución ética, afectiva y social del sujeto 
educando (Congreso de Colombia, 1994, art. 5).

De igual manera, el artículo 13 fortalece la pertinencia del com-
ponente ético-socioemocional al establecer como objetivo común de 
todos los niveles educativos la formación de la personalidad, la respon-
sabilidad, la autonomía, la formación ética y moral, el respeto por los 
derechos humanos, la afectividad y la convivencia. Este artículo per-
mite comprender que las competencias pedagógicas deben orientarse 
no solo al dominio didáctico o disciplinar, sino también a la capacidad 
de promover relaciones educativas basadas en el respeto, la respon-
sabilidad, la autonomía y la sensibilidad frente al otro (Congreso de 
Colombia, 1994, art. 13).

Asimismo, el artículo 23 reconoce la educación ética y en valo-
res humanos como un área obligatoria y fundamental del currículo. 
Esta disposición resulta especialmente importante para sustentar la 



109

Investigación educativa en A
m

érica L
atina

 (Volum
en III)

dimensión valorativo-actitudinal, porque ubica la formación ética y 
axiológica dentro de la estructura curricular de la educación básica. En 
consecuencia, lo valorativo-actitudinal no debe entenderse como un 
aspecto accesorio o secundario, sino como un componente formativo 
transversal que incide en la manera como los estudiantes aprenden, 
conviven, participan y construyen sentido en el espacio escolar (Con-
greso de Colombia, 1994, art. 23).

En relación directa con las competencias pedagógicas del docen-
te, los artículos 104, 109 y 110 ofrecen un soporte normativo especial-
mente fuerte. El artículo 104 define al educador como orientador de un 
proceso de formación, enseñanza y aprendizaje acorde con las expec-
tativas sociales, culturales, éticas y morales de la familia y la sociedad. 
Esto significa que la función docente no se limita a la instrucción, sino 
que incluye una responsabilidad ética en la orientación de los procesos 
formativos (Congreso de Colombia, 1994, art. 104).

Finalmente, los artículos 109 y 110 consolidan la relación entre 
formación docente, competencia pedagógica e idoneidad ética. El ar-
tículo 109 plantea como finalidad de la formación de educadores pre-
parar profesionales de alta calidad científica y ética, mientras que el 
artículo 110 establece que la enseñanza debe estar a cargo de personas 
con reconocida idoneidad moral, ética, pedagógica y profesional. Estos 
artículos permiten afirmar que el desarrollo de competencias peda-
gógicas exige integrar saber disciplinar, saber pedagógico, idoneidad 
ética y disposiciones profesionales orientadas al cuidado, la justicia, 
la responsabilidad y el compromiso con la formación integral de los 
educandos (Congreso de Colombia, 1994, arts. 109-110).

Comprensión pedagógica de la dimensión valorativo-actitudi-
nal 

Frente a las representaciones, referidas a los mecanismos relacio-
nales, se identifica que los estudiantes, en el contexto de las aulas y 
en su relación social y familiar, pueden desarrollar situaciones como 
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violencia de género, dependencia emocional, autoanulación y senti-
mientos de desvalimiento. Arribillaga (2024), vincula la dimensión 
valorativo-actitudinal con la vida cotidiana escolar al señalar que las 
relaciones que se establecen en el salón de clase permiten que los estu-
diantes introyecten valores. En otras palabras, la escuela cotidiana es 
el espacio donde esas actitudes se aprenden, se expresan y se vuelven 
visibles.

La educación en derechos humanos debe centrarse en la pro-
moción de valores universales y en la configuración de recursos acti-
tudinales y comportamentales. Esto permite comprender que dichas 
competencias no se agotan en lo cognitivo, sino que orientan la convi-
vencia, la democracia y la inclusión. Así, lo valorativo-actitudinal no 
aparece como una dimensión aislada, sino como un componente que 
atraviesa el modo en que el sujeto reconoce sus derechos, los derechos 
de los otros y las responsabilidades que se derivan de la vida en común. 
La comprensión pedagógica de lo valorativo-actitudinal implica reco-
nocer que los procesos educativos no pueden limitarse a la transmisión 
de contenidos, sino que deben incorporar el desarrollo de disposicio-
nes éticas y actitudinales que orienten la convivencia y la formación 
ciudadana (Morales-Carrero, 2024). 

La escuela, como espacio de socialización, se constituye en un es-
cenario privilegiado para la formación de valores y actitudes, siempre 
que los docentes cuenten con las herramientas pedagógicas necesarias 
para abordar esta dimensión de manera intencionada y sistemática 
(Arribillaga, 2024; Calderón, 2024). 

La dimensión valorativo-actitudinal de las competencias peda-
gógicas

La relación entre la dimensión valorativo-actitudinal y la compe-
tencia pedagógica permite comprender que la formación docente no 
puede separarse del componente ético y axiológico. Koniakhin (2024) 
concibe la competencia profesional como inseparable de un compo-
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nente valorativo, al mostrar que la adquisición de valores y orienta-
ciones valorativas describe el nivel de madurez y profesionalismo del 
futuro docente, así como su actividad social y su potencial creativo. 
Desde esta perspectiva, el componente valorativo se entiende como la 
capacidad de comprender e identificar valores como motivos subjeti-
vos que orientan la actividad pedagógica consciente.

En este sentido, Turlybekov et al. (2024) proponen un modelo 
de competencia pedagógica profesional en futuros profesores de in-
glés que incluye explícitamente una dimensión motivacional-valorati-
va, entendida como un conjunto integrador de cualidades personales 
y experiencia socio-moral. Esta dimensión evidencia la capacidad de 
articular motivación, valores y autorrealización profesional dentro del 
desempeño docente. Así, la competencia pedagógica no se reduce a la 
planeación o a la ejecución didáctica, sino que implica una forma de 
estar en el aula, de relacionarse con los estudiantes y de orientar proce-
sos formativos con sentido ético. 

Implicaciones de las problemáticas actitudinales y socioemo-
cionales para la formación docente

Estas situaciones desencadenan implicaciones dentro del proceso 
de aprendizaje, con dificultades en el desarrollo profesional, personal 
y en la formación de los estudiantes. También se presentan problemas 
actitudinales y comportamentales en los espacios formativos, baja asi-
milación de normas y dificultades en el manejo de relaciones interper-
sonales, lo cual puede desencadenar abandono de los estudios y entor-
pecer la salida al mundo laboral. En consecuencia, se pueden generar 
dificultades para acceder a un trabajo digno, con salario equitativo, 
seguridad social y espacios de cultura y recreación.

Trejo (2024), plantea que los valores éticos y morales influyen di-
rectamente en la formación profesional universitaria, porque no solo 
orientan la toma de decisiones y el comportamiento ético, sino que 
también moldean el futuro desempeño profesional de los estudiantes. 
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De manera complementaria, Riofrío y Herrera (2025), muestran que, 
en graduados de Pedagogía, las competencias personales más influyen-
tes incluyen los valores personales y el compromiso profesional, claves 
para afrontar los desafíos del entorno escolar, consolidar relaciones 
laborales efectivas y garantizar un desempeño profesional ético y re-
siliente.

Por lo anterior, la competencia pedagógica se desarrolla en la di-
mensión valorativo-actitudinal como un poder hacer y un ser, es decir, 
como herramienta en contextos educativos y personales. Para Surtini 
y Muhtar (2024), esta competencia aparece como un conjunto de capa-
cidades docentes orientadas a mejorar la efectividad de la enseñanza 
mediante el dominio de la tecnología educativa, el enfoque adaptativo, 
la diferenciación de la enseñanza, la evaluación formativa y la colabo-
ración con las familias. En este mismo sentido, Subhamol y Shobha-
na (2025), vinculan la competencia de enseñanza con las inteligencias 
múltiples y las habilidades psicosociales, especialmente la autoconcien-
cia, la comunicación y la regulación emocional, como pilares de una 
formación docente que favorece aulas inclusivas, dinámicas y centra-
das en el estudiante. Estas situaciones, que hacen parte de los procesos 
formativos, cuestionan constantemente al docente sobre las formas de 
atención y canalización de las problemáticas. Muchas veces la respues-
ta se centra en la remisión a los servicios de bienestar estudiantil, pero 
deja de lado la posibilidad de construir acciones pedagógicas en el am-
biente de formación. Dichas acciones permitirían reflexionar, edificar 
y empoderar a los estudiantes como agentes ciudadanos capaces de 
construir una visión crítica y consciente de su realidad para transfor-
marla, en beneficio de su calidad de vida y bienestar.

Pérez et al. (2024), organizan la tutoría como experiencia de 
acompañamiento en torno a tres dimensiones: saber ser, saber convivir 
y saber disciplinar, mediante proyectos que favorecen la colaboración, 
la autonomía y la creatividad. Por lo tanto, es necesario trabajar en 
alternativas de solución frente al hecho de que el docente no siempre 
cuenta con las herramientas pedagógicas ni con los contenidos de la 
dimensión valorativo-actitudinal como componente ético-socioemo-
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cional de las competencias pedagógicas. Estas herramientas son nece-
sarias para desarrollar lineamientos conceptuales, procedimentales y 
valorativo-actitudinales que permitan generar cambios en los espacios 
formativos.

Calderón (2024), sostiene que las habilidades socioemocionales 
de los futuros profesionales de la educación articulan emociones, ética 
y compromiso social. Asimismo, plantea que el profesorado formador 
debe guiar explícitamente el desarrollo de estas competencias emo-
cionales vinculadas con la ética y la educación en diversos contextos, 
integrándolas en el currículo universitario como condición para una 
formación integral y no solo intelectual.

Contextos sociales y desafíos ético-socioemocionales en la for-
mación docente

Los contextos sociales de los estudiantes y la dimensión valorati-
vo-actitudinal como componente ético-socioemocional de las compe-
tencias pedagógicas no son escenarios que puedan ser divididos. Por el 
contrario, son partes sustantivas del mismo sistema y se encuentran en 
un esfuerzo constante por promover valores, actitudes e interrelacio-
nes sociales. Najafov (2025), muestra que los valores prioritarios, como 
el logro académico, el bienestar familiar y la armonía interpersonal, 
así como actitudes morales como la responsabilidad, la honestidad y la 
integridad, se forman en la intersección de factores psicosociales como 
el contexto familiar, el estatus socioeconómico y el clima escolar.

Sin embargo, actualmente existe una barrera de desconocimien-
to en los docentes que impide producir la anhelada sinergia entre los 
procesos formativos y el desarrollo cultural integral de los estudiantes. 
En este sentido, el abordaje de lo valorativo-actitudinal exige recono-
cer que los aprendizajes no ocurren solo en el plano conceptual, sino 
también en la manera como el estudiante interpreta su realidad, toma 
decisiones y se proyecta frente a su comunidad.
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En un abordaje particular, la dimensión valorativo-actitudinal 
ayuda a forjar los procesos de enseñanza-aprendizaje, en tanto permite 
que quien imparte y quien recibe la formación adquieran competen-
cias de empoderamiento en su proyecto de vida. Esto implica aprender 
a tomar decisiones, identificar violaciones y deficiencias en los dere-
chos humanos y, de manera paralela, desarrollar habilidades de pensa-
miento crítico para distinguir e intervenir en sus procesos de forma-
ción. También supone analizar, comprender y evaluar el contexto y la 
realidad, con el fin de reconocer y convivir con la diversidad cultural 
y social.

Olkhova (2024), expresa esta orientación al referirse a la capa-
cidad de realizar el propio potencial conocimientos, habilidades, ex-
periencias y cualidades personales para la creación responsable y la 
realización de planes de vida. Dicha capacidad se estructura en com-
ponentes motivacional, cognitivo, valor-semántico, emocional-volitivo, 
operativo, reflexivo y proactivo, los cuales orientan al estudiante como 
autor de su estrategia vital y de sus decisiones.

De manera complementaria, Haerani y Sari (2024), muestran que 
la educación en habilidades para la vida produce mejoras significativas 
en comunicación, toma de decisiones y resolución de problemas en jó-
venes después de una intervención formativa. Esto evidencia que tales 
competencias se relacionan con el logro académico, el avance profesio-
nal y el crecimiento personal; es decir, con un mayor empoderamiento 
para conducir con éxito el proyecto de vida. Estas habilidades permi-
ten que los formadores y los estudiantes sean responsables de su bien-
estar desde un ejercicio ético de la autonomía, el respeto, la tolerancia, 
la no discriminación, la solidaridad, la responsabilidad y la acogida y 
reconocimiento del otro. De igual modo, permiten participar respon-
sablemente en la vida familiar, comunitaria y nacional, construyendo 
un sentido de identidad que vincula el ejercicio de enseñanza con la 
mediación en la resolución de conflictos y problemas, y con la cons-
trucción de una cultura de paz.
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Metodologías pedagógicas para la cultura de paz y la transfor-
mación social

Las metodologías utilizadas tienen como característica común el 
enfoque cualitativo y participativo desde perspectivas críticas, en tan-
to proponen y propenden por el establecimiento de espacios donde los 
docentes fortalezcan conceptos, posturas críticas, diseños pedagógicos 
y herramientas didácticas. Estas herramientas les permiten construir 
estrategias pertinentes para el abordaje de la dimensión valorativo-ac-
titudinal. Desde esta perspectiva, dichas metodologías no se limitan a 
la transferencia de conocimiento, sino que favorecen procesos de re-
flexión, diálogo, análisis contextual y construcción colectiva de sabe-
res, orientados a transformar las prácticas pedagógicas y a promover 
ambientes de formación más inclusivos, éticos, democráticos y sensi-
bles a las realidades de los aprendices (Guaman et al., 2025).

De este modo, se propone que las aulas se conviertan en espacios 
de resistencia y transformación social donde los valores se vivan de ma-
nera cotidiana y situada. Pradilla (2025), sostiene que el docente debe 
dejar de ser un mero transmisor de contenidos para convertirse en un 
mediador ético que integre la afectividad y el diálogo en la cotidiani-
dad escolar. Esto permite que los valores se vivan como una práctica 
participativa y crítica, y no como simples normas aisladas.

Esta perspectiva demanda políticas de acompañamiento institu-
cional y el uso de metodologías activas que fomenten la argumentación 
ética y la toma de decisiones conscientes. De esta manera, se asegura 
que los educadores posean las competencias profesionales necesarias 
para formar ciudadanos autónomos y reflexivos ante la realidad social. 
En consecuencia, la dimensión valorativo-actitudinal se convierte en 
una vía para articular el currículo, la convivencia y los derechos huma-
nos para la transformación de las prácticas educativas.

Dentro del contexto colombiano existe un escenario extendido 
de desplazamiento, violencia armada contra las escuelas, traumas en la 
población escolar y vulneración de los derechos económicos, sociales y 
culturales. Morales y Asprilla (2024), reportan que los estudiantes afec-
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tados en Istmina, Chocó, experimentan estrés, inseguridad, resistencia 
al cambio, colapso escolar y desarraigo cultural. Estos factores mues-
tran que la educación, como proceso global de la sociedad, se constitu-
ye actualmente en una trama de principios, fundamentos y valores que 
deben fomentar cambios sustanciales de creación y regeneración de la 
cultura en los contextos y procesos pedagógicos.

Herrera (2025), muestra que, aunque existe conocimiento teórico 
sobre los valores, su integración en las actividades educativas es limi-
tada por barreras de formación y por la dificultad de crear ambientes 
seguros. En conjunto, estos trabajos sostienen que la afectación no es 
solo académica o emocional, sino también valorativo-actitudinal, por-
que altera la convivencia, el respeto y la cultura de paz dentro del aula.

Modelo constructivista y articulación curricular en la forma-
ción docente

Los procesos formativos y el desarrollo integral de los estudiantes 
se encuentran definidos y explicados en modelos pedagógicos institu-
cionales a través de las dimensiones cognitiva, procedimental y valo-
rativo-actitudinal. La primera área se describe en el aprender a apren-
der, que refiere a la expresión de conocimiento como uso racional y 
responsable de la teoría. Girón Sánchez (2024), lo formula de manera 
explícita al hablar de la integración del saber conocer-conceptual, ha-
cer-procedimental y ser-actitudinal, mientras que Peña Troncoso et al. 
(2024) confirman que esos tres dominios funcionan como componen-
tes articulados en la formación docente.

La dimensión del desarrollo valorativo-actitudinal, como parte 
de un modelo constructivista, enmarca un procedimiento para facili-
tar el aprendizaje de los conceptos y favorecer el desarrollo de actitu-
des. Belén (2025), sitúa su análisis desde la perspectiva constructivista 
y sostiene que la formación en valores y actitudes fortalece la reflexión 
ética, la convivencia democrática y la responsabilidad social. Por su 
parte, Muñoz et al. (2025), describen el enfoque pedagógico construc-
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tivista social como un proceso activo, colaborativo y coherente con el 
perfil de egreso, donde el aprendizaje se articula con la interacción, la 
evaluación reflexiva y la formación de autonomía.

Interpretado así, el componente valorativo-actitudinal funcio-
na como el soporte ético y relacional del aprendizaje constructivista, 
porque conecta lo que el estudiante sabe y hace con la manera en que 
se posiciona frente a los otros y frente a la vida escolar. Finalmente, 
la dimensión valorativo-actitudinal se relaciona con la capacidad de 
aprender a manejar situaciones que se presentan en el ambiente de 
formación. A su vez, los derechos económicos, sociales y culturales 
contribuyen al desarrollo de una actitud crítica frente a los contenidos 
curriculares, la vida personal, los derechos y los deberes.

El actuar como ciudadanos responsables ante sí mismos y ante los 
demás, autónomos, capaces de ejercer su libertad y respetar la de otros, 
se relaciona directamente con lo valorativo-actitudinal y lo ético-emo-
cional. Estas competencias no se forman solo mediante contenidos te-
máticos, sino a través de procesos pedagógicos implícitos que orientan 
la convivencia, la toma de decisiones, la empatía y la responsabilidad 
personal y social. Gamarra et al. (2025), sostienen que la formación 
ciudadana responsable se relaciona con el rescate de valores tanto mo-
rales como éticos, mientras que Meza-Fregoso (2025), analiza la com-
plejidad social en el estudiantado a partir del compromiso social, la 
responsabilidad, la apertura cognitiva, las emociones negativas ante lo 
social y la disposición frente a los problemas colectivos. En conjunto, 
estos autores permiten argumentar que la ciudadanía responsable no 
es solo normativa o conductual, sino también valorativa, actitudinal 
y ético-emocional, porque articula deberes, disposiciones y una sensi-
bilidad moral ante la vida en común. Del mismo modo, se adquieren 
competencias de empoderamiento en el proyecto de vida, aprendiendo 
a tomar decisiones y a desarrollar habilidades de pensamiento crítico 
como parte de un proceso formativo.

Brahmbhatt y Adavani (2025), proponen integrar la educación 
basada en valores en la formación docente. Para entender y evaluar 
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el contexto y la realidad de los sujetos, es necesario convivir con la 
diversidad cultural, comprendiendo y compartiendo el capital social 
y emocional en un entorno de derechos. Surtini y Muhtar (2024), por 
su parte, sitúan la competencia pedagógica como una vía para fortale-
cer la educación del carácter mediante enfoques adaptativos y valores 
universales. En este sentido la pedagogía utiliza el currículo como un 
instrumento para el desarrollo de habilidades y competencias en esta 
dimensión, que logre ser garante de conocimientos y comportamientos 
en espacios de convivencia social.

Es a través de la dimensión de desarrollo valorativo-actitudinal 
que se forjan los procesos de enseñanza-aprendizaje. Qafa et al. (2024), 
sostienen que la actitud docente hacia el aprendizaje centrado en el es-
tudiante determina el nivel de implementación del aprendizaje activo 
y la superación de dificultades. De este modo, la dimensión valorati-
vo-actitudinal se construye dentro de la dinámica misma del proceso 
de enseñanza-aprendizaje, en la capacidad de distinguir entre hechos y 
opiniones, reconocer al otro y participar responsablemente en la vida 
familiar, comunitaria y nacional.

Brahmbhatt y Adavani (2025), también plantean que integrar la 
educación basada en valores en la formación docente busca formar 
educadores éticamente conscientes, empáticos y culturalmente sensi-
bles. Esto sitúa los valores como un componente central de la práctica 
pedagógica y no como un añadido externo al aula.

El aprender a ser, orienta el desarrollo de actitudes acordes con 
la dignidad de la persona y con su proyección solidaria hacia los demás 
y hacia el mundo. Este aprendizaje se encuentra en las estructuras de 
los modelos pedagógicos en la dimensión valorativo-actitudinal. Kon-
yakhin (2024), propone un modelo de determinación motivacional y 
valorativa para futuros docentes, donde el componente axiológico es 
vital para cultivar el sentido de responsabilidad social, la ética y el 
compromiso cívico, elementos que permiten al profesorado enfrentar 
las demandas intelectuales y morales de la educación actual.
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Por su parte, Fteiha et al. (2024), refuerzan que el desarrollo de 
competencias pedagógicas accionables no surge automáticamente de 
la capacitación técnica, sino que requiere esfuerzos institucionales que 
prioricen explícitamente el desarrollo actitudinal y la percepción de 
la competencia pedagógica. Ryspaeva y Ivanovskaia (2025), subrayan 
que la tolerancia pedagógica, entendida como un componente central 
de la competencia profesional, requiere que los estudiantes integren 
actitudes interpersonales y de valoración en su práctica educativa y en 
la interacción dentro del entorno escolar.

En síntesis, la dimensión valorativo-actitudinal como compo-
nente ético-socioemocional de las competencias pedagógicas permite 
comprender que la formación no se limita al saber conceptual ni al do-
minio procedimental. Esta dimensión atraviesa la manera como el do-
cente orienta, acompaña, dialoga, reconoce y construye ambientes for-
mativos donde los estudiantes pueden fortalecer su proyecto de vida, 
su pensamiento crítico, su responsabilidad ciudadana y su capacidad 
de convivir con otros. Por ello, se hace necesario que los lineamientos 
pedagógicos incorporen de manera explícita contenidos, estrategias y 
prácticas a partir de la dimensión valorativo-actitudinales que permita 
responder a las realidades sociales, emocionales y éticas presentes en 
los espacios formativos.

Metodología

El aspecto metodológico se desarrolla a través de un enfoque 
cualitativo de alcance descriptivo, orientado por una perspectiva com-
prensivo-interpretativa, dado que busca comprender los sentidos, per-
cepciones y significados asociados al fenómeno estudiado. La informa-
ción recolectada se estudia mediante análisis de contenido, entendido 
como una estrategia que permite organizar, codificar e interpretar 
los datos a partir de unidades de análisis y de contexto. Este proce-
dimiento contempla la construcción de categorías, la codificación de 
la información y la interpretación de los hallazgos en relación con los 
objetivos de la investigación. La selección de las unidades de infor-
mación se realizará mediante muestreo teórico, en la medida en que 
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se incorporarán aquellos casos, discursos o documentos que aporten 
progresivamente a la comprensión del objeto de estudio.

Se seleccionaron docentes de una institución y se les aplicaron 
entrevistas semiestructuradas y una revisión documental de guías de 
aprendizaje y del reglamento del estudiante, y se realizó un análisis 
en el cual se hizo una codificación abierta que permitió identificar 
unidades de significado; luego una agrupación de códigos en catego-
rías emergentes, y finalmente, una interpretación de esas categorías de 
acuerdo con el marco teórico y normativo. En el desarrollo metodoló-
gico se garantizó el rigor metodológico mediante criterios de credibili-
dad, transferibilidad y confirmabilidad.

Resultados

Los resultados asociados a la dimensión valorativo-actitudinal 
permiten reconocer la importancia del componente ético-socioemo-
cional en el desarrollo de las competencias pedagógicas. Esta dimen-
sión evidencia cómo las actitudes, valores, disposiciones personales 
y formas de relacionamiento inciden en la práctica docente, no solo 
desde el saber disciplinar o metodológico, sino también desde la res-
ponsabilidad ética, la empatía, el respeto y la sensibilidad frente a las 
realidades de los estudiantes. En este sentido, los hallazgos permiten 
comprender que la competencia pedagógica implica también una pos-
tura humana, reflexiva y comprometida con los procesos formativos. 
Se presentan eje central los beneficios, las estrategias pedagógicas la 
inclusión en las guías de aprendizaje, para la interpretación formativa, 
para llegar a las acciones institucionales y presentar las limitaciones y 
finalmente el cierre conclusivo de los resultados.
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Figura 1. Árbol de categoría de Caracterización de Situaciones que 
Afectan la dimisión Valorativa Actitudinal
Nota: elaboración propia.

A partir de los resultados, se evidencia que los factores pedagó-
gicos asociados al desarrollo de la dimensión valorativo-actitudinal se 
relacionan principalmente con la formación en derechos humanos, la 
convivencia, la inclusión, la formación ética, el desarrollo integral y la 
apropiación de derechos en las distintas áreas de formación. En este 
sentido, la categoría central funciona como un eje articulador, pues no 
aparece de manera aislada, sino conectada con diversos aspectos for-
mativos, tales como las ventajas de la formación en derechos humanos, 
los beneficios institucionales, las estrategias de inclusión, las áreas de 
desarrollo, la guía de aprendizaje y los derechos económicos, sociales 
y culturales.

Los resultados permiten identificar, en primer lugar, algunas 
ventajas de la formación en derechos humanos, en tanto se considera 
que el conocimiento de estos derechos permite a los estudiantes de-
fenderse frente a posibles abusos y fortalecer su formación personal, 
laboral y social. En esta misma línea, la formación en derechos huma-
nos aporta al desarrollo de aprendizajes integrales, vinculados con el 
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respeto, el bienestar, la concertación y la construcción colectiva desde 
la dimensión valorativo-actitudinal.

Asimismo, se reconocen beneficios institucionales, dado que la 
formación en derechos favorece la convivencia dentro de la institu-
ción, el conocimiento de las rutas de atención y el cumplimiento de 
los derechos en la comunidad educativa. Estos beneficios se relacionan 
con el establecimiento de dinámicas apropiadas para la formación en 
derechos humanos, mediante las cuales se promueven valores como el 
respeto, la tolerancia y la mejora de las relaciones humanas, entre otros.

Por otra parte, se plantea la necesidad de incluir estrategias en 
la dimensión valorativo-actitudinal que integren normas, principios 
y competencias relacionadas con los derechos humanos, sin descuidar 
los conocimientos, habilidades y destrezas propios del programa de 
formación. En este marco, se reconoce que los derechos humanos de-
ben trabajarse en todas las áreas, aunque con especial énfasis en la 
dimensión valorativo-actitudinal.

La guía de aprendizaje se presenta como un instrumento perti-
nente para incorporar dicha dimensión, ya que permite pasar de los 
contenidos a la acción basada en valores. En este sentido, los resultados 
evidencian aspectos positivos en la incorporación de actividades orien-
tadas a la formación en derechos dentro de la institución. Se establece 
que los docentes, de manera implícita, integran en las guías activida-
des asociadas a la dimensión valorativo-actitudinal, particularmente 
dirigidas al trabajo formativo. De esta manera, se reconoce que los es-
tudiantes desarrollan habilidades para la defensa de sus derechos, en 
coherencia con el modelo pedagógico institucional.

Esto permite interpretar que el componente valorativo-actitudi-
nal es entendido por los participantes como una dimensión que orien-
ta la conducta, la convivencia, la toma de decisiones y la formación 
integral dentro del ambiente educativo. Así, los derechos humanos no 
son vistos únicamente como contenidos teóricos, sino como elementos 
que deben ayudar a los estudiantes a actuar con valores, reconocer sus 
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derechos, respetar los derechos de los demás y manejar situaciones pro-
pias del ambiente de formación.

Por otro lado, la educación en derechos humanos en la institu-
ción se encuentra directamente asociada con la formación en derechos 
humanos desde el ejercicio docente. En este sentido, se vincula con 
situaciones que inciden en la dimensión valorativo-actitudinal y que 
requieren la intervención de profesionales con los conocimientos nece-
sarios para orientar dichos procesos formativos.

Frente a las acciones que se implementan para garantizar el ac-
ceso a derechos vulnerados y atender las afectaciones que se generan 
en la dimensión valorativo-actitudinal, se observa que la institución 
cuenta con un dispositivo formal interno orientado a la protección 
de los derechos de los estudiantes, correspondiente al Reglamento 
del Estudiante. No obstante, las estrategias orientadas a la educación 
en derechos a través de la dimensión son limitadas, debido a que los 
contenidos se fundamentan principalmente en resultados asociados al 
componente ético.

A partir de lo anterior, se concluye que la mayoría de los docentes 
no cuentan con la formación necesaria para enseñar desde una dimen-
sión valorativo-actitudinal como componente ético-socioemocional de 
las competencias pedagógicas y del enfoque en derechos humanos. Por 
ello, se propone una competencia específica y transversal para este fin, 
dado que se considera que los contenidos existentes abordan la infor-
mación de manera superficial. En consecuencia, la dimensión valorati-
vo-actitudinal se reconoce como una de las más importantes desde un 
enfoque de derechos, pues, a través de las actividades inmersas en esta 
dimensión, se configura una estrategia fundamental para la formación 
en derechos humanos.

Conclusiones

Aunque existe un marco normativo sólido que está orientado a 
promover la formación integral a partir de un enfoque de derechos hu-
manos, su inclusión efectiva en los procesos formativos depende prin-
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cipalmente de las concepciones, conocimientos y estrategias pedagó-
gicas de los docentes; esto evidencia que la existencia de lineamientos 
institucionales no garantiza, por sí sola, el desarrollo de la dimensión 
valorativo-actitudinal como componente ético-socioemocional de las 
competencias pedagógicas en la práctica educativa.

Los hallazgos evidencian la necesidad de consolidar propuestas 
pedagógicas que articulen componentes cognitivos, procedimentales y 
valorativo-actitudinales, favoreciendo la formación de actitudes, valo-
res y prácticas coherentes con el ejercicio de los derechos humanos en 
los contextos educativos.

Los resultados sugieren la conveniencia de abordar la dimensión 
valorativo-actitudinal de manera transversal en los diferentes espacios 
curriculares, dado su aporte a la formación integral y al fortalecimien-
to de competencias relacionadas con los derechos humanos, la convi-
vencia y la participación responsable.

Los hallazgos ponen de manifiesto que la dimensión valorati-
vo-actitudinal constituye un componente esencial para la incorpora-
ción efectiva del enfoque de derechos humanos en los procesos forma-
tivos; su desarrollo favorece la construcción de prácticas pedagógicas 
coherentes con los principios de dignidad, respeto, participación y 
convivencia, generando impactos tanto en el ejercicio docente como 
en la formación integral de los estudiantes.
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Pedagogical Competencies and the Values-Attitudinal Dimension: Contributions to Teacher 
Education from a Human Rights Approach

Abstract
This chapter examines the value-attitudinal dimension as an ethical and socio-emotional 
component of pedagogical competencies within the context of teacher education and 
human rights education. It describes the main conceptual foundations related to pedagogical 
competencies, values education, socio-emotional development, inclusive education, 
and the human rights-based approach, emphasizing their articulation with educational 
processes. In addition, the chapter presents a qualitative study with a descriptive scope 
and a comprehensive-interpretive perspective, supported by semi-structured interviews 
with teachers and documentary analysis of learning guides and institutional regulations. It 
also outlines the content analysis procedure used to organize and interpret the collected 
information. Finally, the chapter presents the analytical categories developed to examine 
the value-attitudinal dimension, including human rights education, coexistence, inclusion, 
holistic development, pedagogical strategies, and the institutional frameworks that guide 
teaching practice. Overall, the chapter provides an integrated overview of the elements 
that shape the value-attitudinal dimension as a constituent component of pedagogical 

competencies in educational processes.
Keywords: Attitudinal values; Ethical and emotional aspects; Pedagogical competencies.
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Competências Pedagógicas e Dimensão Valorativo-Atitudinal: Contribuições para a 
Formação Docente a partir de uma Abordagem de Direitos Humanos

Resumo
Este capítulo examina a dimensão valorativo-atitudinal como componente ético-
socioemocional das competências pedagógicas no contexto da formação docente e da 
educação em direitos humanos; descreve os principais referenciais conceituais relacionados 
às competências pedagógicas, à formação em valores, ao desenvolvimento socioemocional, 
à educação inclusiva e à abordagem de direitos humanos, considerando sua articulação 
com os processos formativos. Além disso, apresenta uma pesquisa desenvolvida a 
partir de uma abordagem qualitativa de escopo descritivo e perspectiva compreensivo-
interpretativa, fundamentada em entrevistas semiestruturadas com docentes e na 
revisão documental de guias de aprendizagem e do regimento institucional; da mesma 
forma, descreve-se o processo de análise de conteúdo empregado para a organização 
e interpretação das informações. Por fim, expõem-se as categorias construídas para a 
análise da dimensão valorativo-atitudinal, relacionadas à formação em direitos humanos, 
à convivência, à inclusão, ao desenvolvimento integral, às estratégias pedagógicas e aos 
referenciais institucionais que orientam a prática docente; em conjunto, o capítulo oferece 
uma visão articulada dos elementos que configuram a dimensão valorativo-atitudinal 

como parte das competências pedagógicas nos processos formativos.
Palavras-chave: Valorativo-atitudinal; Ético-emocional; Competências pedagógicas.


	Revisión por pares
	Peer Review
	Sobre los autores
	Resumen 
	Abstract
	Resumo
	Tabla de
	Contenidos
	Introducción. Educación y transformación. Horizontes críticos para la formación docente y la equidad en América Latina
	Roberto Simbaña Q.
	Capítulo 1
	Barreras a la inclusión en la educación superior peruana: el estado del conocimiento a través del análisis documental
	Jimmy Nelson Paricahua Peralta, Thony Abel Lazo Herrera, Alhi Jordan Herrera Osorio, Elsa Cahuascanco Quispe, Nelida Chacon Churata
	Capítulo 2
	Innovaciones educativas digitales y desigualdad socioeconómica en educación superior: una revisión bibliográfica sobre vacíos en la perspectiva de equidad
	Jorge Fernando Gómez Reategui, Jorge Luis Hilario Rivas, David Abel Nieto Modesto, Andy Williams Chamoli Falcón, Rafael Jesús Herrera Torres
	Capítulo 3
	El maltrato a las infancias hablantes de mapuzugun en las escuelas chilenas y argentinas y su reflejo en la literatura mapuche
	Javier Aguirre Ortiz
	Capítulo 4
	Formación docente frente a la enseñanza de temas controversiales: Desafíos y oportunidades para la mediación pedagógica en la historia reciente 
	Humberto Andrés Álvarez Sepúlveda, Claudine Glenda Benoit Ríos
	Capítulo 5
	Competencias pedagógicas y dimensión valorativo-actitudinal: aportes para la formación docente desde un enfoque de derechos humanos
	Lidia Constanza Hurtado Peña, Javier David Paredes Daza, Nilson Yecid Bautista Chivata
	Capítulo 6
	La corriente epistemológica socioconstructivista y el paradigma sociocrítico en la práctica docente universitaria en entornos virtuales 
	Jose Luis Santivañez Sanchez, José Eladio Luna Palacios, Jose Carlos Santivañez Sanchez, Leida Yazury Ramirez Pujaico, Josue Renato Montoya Sanchez
	Capítulo 7
	Injusticia epistémica en la evaluación del pensamiento histórico: límites y tensiones de las rúbricas escolares 
	Humberto Andrés Álvarez Sepúlveda, Claudine Glenda Benoit Ríos
	Capítulo 8
	El proceso del diseño de una estrategia didáctica para la retroalimentación automatizada en inglés
	Laura Elisa Burgos Mora, Luis Gerardo Valle Cervantes, Sue Alicia Muñoz Mora
	Capítulo 09
	Clorinda Antinao y María Huenuñir o la resistencia al silenciamiento del mapuzugun en Santiago de Chile
	Javier Aguirre Ortiz
	Capítulo 10
	Alfabetización en salud mental en la educación básica: límites del enfoque informativo y condiciones para su integración pedagógica
	Edwin Gustavo Estrada-Araoz, Bianca Daisa Laura De La Cruz, Gilber Chura-Quispe, Jesús Wiliam Huanca-Arohuanca, Elizabeth Orfelia Cruz-Laricano
	Capítulo 11
	La experiencia de estudiantes universitarios en un simulador laboral: una estrategia para el desarrollo de competencias profesionales en la educación superior
	Guiana Fernández de Lara López, Laura Esther García Gómez, Rosa Angélica Manjarrez Díaz, Eduardo Meza Sánchez, Daniel Cruz Duran
	Capítulo 12
	Literacidad algorítmica con perspectiva de género en la formación docente latinoamericana frente a los sesgos de la inteligencia artificial
	Carla Fica Chueca

