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Resumen

Este estudio analiz6 la relacion entre el género y los riesgos asociados a conductas
ansiosas en la comunidad docente de ciencia y tecnologia de una universidad
publica del sur del Pert. Mediante un enfoque metodoldgico interdisciplinario
y transversal, se evaluaron los factores determinantes del bienestar mental y las
brechas de género en el entorno académico superior regional. Los resultados
principales revelan una prevalencia diferenciada de manifestaciones ansiosas,
donde las variables de género influyen significativamente en los niveles de
vulnerabilidad y en los mecanismos de afrontamiento frente a las altas exigencias
del dmbito cientifico. Se concluye que las demandas institucionales impactan de
manera asimétrica al profesorado, evidenciando la necesidad urgente de disefiar
politicas universitarias integrales con enfoque de género y salud mental. Estos
hallazgos aportan datos empiricos cruciales para el desarrollo de estrategias de
intervencion y prevencion en la educacion superior del Sur Global.
Palabras clave: Salud mental; Docentes universitarios; Género; Ansiedad;
Educacion superior.



Introduccion

La equidad de género en los ecosistemas de Ciencia, Tecnologia
¢ Innovacion (CTI) constituye un desafio escructural en la Educacion
Superior contemporanea. La relevancia de este estudio se sustenta en
las profundas brechas de representatividad que persisten en la region
latinoamericana; mientras que a]gunos €ntornos registran avances ha-
cia la paridad, el Pert se posiciona historicamente en los niveles mas
bajos de insercion cientifica femenina (Organizacion de las Naciones

Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura [UNESCO], 2021).

A nivel nacional, el Registro Nacional Cientifico, Tecnologico
y de Innovacion Tecnologica (RENACYT) evidencia una transfor-
macion en el ecosistema peruano, habiendo superado los 14,400 in-
vestigadores calificados (Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Tecnologica [CONCYTEC], 2026). Dentro de este volu-
men actualizado, el 65.28% corresponde a varones y el 34.72% a mu-
jeres. Aunque este porcentaje representa un avance gradual frente a
registros historicos, la brecha estructural persiste: aproximadamente
dos de cada tres cientificos acreditados pertenecen al sexo masculi-
no. Esta asimetria es critica al analizar la formacion de posgrado de
la comunidad registrada, donde el 50.61% ostenta el grado de doctor,
el 33.61% el de magister y el 12.14% el titulo profesional. Las mayores
restricciones de ascenso hacia el maximo nivel académico y hacia las
Categorfas directivas superiores —como rectorados, vicerrectorados o
direcciones de institutos, que limitan la representatividad femenina a
niveles inferiores al 5%— se concentran en el subgrupo de las investi-

gadoras cientificas.

La segregacion del conocimiento se manifiesta de manera bi-
direccional. La scgrcgacién horizontal cncapsu]a a las cientificas en
disciplinas tradicionalmente asociadas al cuidado, ciencias sociales y
médicas, mientras que las ciencias exactas, naturales y las ingenierias
operan como espacios fuertemente masculinizados. Esta distribucion
asimétrica impacta de forma directa en los indicadores de productivi-
dad y visibilidad. Los investigadores varones lideran la adjudicacion de



fondos concursables de gran envergadura y mantienen una tasa de pu-
blicacion en revistas indexadas en bases de datos de alto impacto (Sco-
pus y Web of Science) significativamente mayor que sus pares femeni-
nas, revelando una brecha persistente en la produccion cientifica y en

el dominio de redes de colaboracion internacional (Collantes, 2017).

Esta realidad se replica en la comunidad académica de ciencia y
tecnologia de las universidades publicas del sur del Peru. El modelo
universitario actual, fuercemente orientado hacia la competitividad,
la indexacién y la transferencia [ecno]égica7 asume erroneamente que
la produccion del conocimiento cientifico es un proceso neutral y des-
provisto de variables de género. No obstante, este enfoque tecnocrati-
co omite los impactos y sesgos ocultos que no punttan en los sistemas
de evaluacion tradicionales. Las demandas de produccion continua no
consideran los riesgos psicosociales diferenciados, los cuales generan
desigualdades sistematicas en el desarrollo profésiona], la conciliacion
familiar y la estabilidad emocional de los investigadores. Por lo tanto,
cl objetivo de este estudio es identificar las implicancias de género y el
riesgo de conductas ansiosas en docentes inVCstigadores de una univer-
sidad publica, analizando las correlaciones psicosociales que afectan su

salud mental.

Fundamentos del modelo investigador en la educacion supe-
rior contemporanea

Las reformas universitarias ap]icadas en Ameérica Latina durante
la ultima década han redefinido la mision institucional, priorizando la
produccion cientifica como el eje vertebrador del estatus académico.
Bajo este paradigma, la universidad se concibe bajo una estructura de
alta competencia donde la investigacion cientifica se posiciona por en-
cima de la docencia y la gestion social, exigiendo niveles elevados de
productividad a cambio de financiamiento y permanencia en el siste-

ma de educacion superior (Pefa, 2017).



Sin embargo, desde la perspectiva del capital humano y el enfo-
que de género, este modelo de “excelencia cientifica” se promociona
como un sistema meritocratico estandar e imparcial. En la practica, las
dinamicas de los laboratorios e institutos de investigacion son ejecu-
tadas por de sujetos con identidades y roles socialmente construidos.
La cultura cientifica dominante perpetia una segregacion vertical que
impide el ascenso equitativo de las mujeres a las categorias de Inves-
tigador Principal o Coordinador de Proyecto (Bermudez et al., 20r1).

La constante presion por publicar, la postulacion sistemadtica a
fondos y los procesos de recertificacion docente generan un entorno
de alta competitividad que afecta la salud emocional y afectiva de los
académicos (Bruneau & Savage, 2002; Morley, 2003). El sistema tiende
a subvalorar las areas de conocimiento donde se concentran mayorita-
riamente las investigadoras y asume un perfil de cientifico disponible
las 24 horas, un estandar masculinizado que ignora el fenomeno de la
doble presencia (laboral y familiar) y el impacto del trabajo de cuida-
dos no remunerado, el cual sigue recayendo de manera desproporcio-

nada SObI‘C 135 mujercs.

Factores de oportunidad, liderazgo y ansiedad en la academia

La evaluacion del rendimiento docente basada exclusivamente en
métricas cuantitativas —como el indice h o el niimero de articulos en
cuartiles superiores (Q1/Q2)— ha demostrado tener un sesgo de géne-
ro implfcito (Duch et al., 2012). Las académicas reportan mayores difi-
cultades para acceder a redes de mentoria formales e informales, lo que
limita su capacidad para planificar proyectos a largo plazo y reduce sus
probabilidades de integrar comités editoriales de prestigio o paneles de
evaluacion de fondos nacionales (Metz & Harzing, 2012).

Este panorama de exigencia continua genera un desgaste psicolo-
gico diferenciado, donde el control de la ansiedad y las estrategias de
afrontamiento son factores criticos para sobrevivir en la carrera cien-

tifica actual McGinn & Oh, 2012). La salud emocional se ve afectada



por las diferencias en las demandas de rol y los estilos de liderazgo.
Mientras que los patrones tradicionales de gcstién valoran cualidades
instrumentales basadas en la competencia y el control, las investigado-
ras implementan liderazgos transformacionales centrados en la cola-
boracion y la resolucion democratica de conflictos (Eagly & ]ohannc—
sen-Schmidt, 2001; Eagly et al., 2000). Al verse obligadas a navegar en
un sistema hipercompetitivo que evalta bajo parametros masculiniza-
dos, sosteniendo simultancamente las cargas del entorno domestico,
las cientificas quedan expuestas a una mayor vulnerabilidad frente a
la ansiedad de género y a los riesgos psicosociales asociados al desgaste
laboral o burnout.

El constructo de la ansiedad y la tCOI'1’a estado—rasgo

La ansiedad es una respuesta emocional compleja que se activa
ante estimulos percibidos como potencialmente amenazantes para la
integridad del sujeto. Para operacionalizar este constructo en entornos
de alta exigencia, la Teoria de la Ansiedad Estado-Rasgo de Spielber-
ger establece dos dimensiones centrales: la Ansiedad-Estado (A-Esta-
do), concebida como una reaccion emocional transitoria, inmediata y
modificable en el tiempo, caracterizada por sentimientos subjetivos de
tension y activacion del sistema nervioso auténomo ante un estresor
espccfﬁco; y la Ansiedad—Rasgo (A—Rasgo), descrita como una dispo—
sicion latente y estable de la personalidad que predispone al individuo
a percibir situaciones cotidianas como amenazantes (Chua & Dolan,
2000; Migucl—Tobal, 1996).

Cuando estos umbrales se cronifican, provocan un deterioro del
desempeno académico y la calidad de vida. Desde el enfoque cognitivo,
la intensidad de la respuesta se vincula con la sensibilidad a la ansie-
dad y la percepcion de incontrolabilidad sobre las presiones laborales
y familiares. Considerando que la muestra corresponde a una pobla-
cion no clinica, las manifestaciones emocionales no reflejan patologias,
sino respuestas afectivas moduladas por determinantes sociocultura-

les. Mientras que los varones enfrentan mandatos culturales rigidos de



virilidad que asocian la masculinidad con el éxito profesional absoluto
y el rol de proveedores, las mujeres gestionan la sobrecarga de la do-
ble presencia al intentar cumplir con las meétricas cientificas mientras
sostienen las demandas ineludibles del ambito doméstico y el cuidado
familiar (Serrano et al,, 2015). El malestar emocional opera, entonces,
como una respuesta ante la percepcion de amenazas vinculadas al es-
tatus, el rendimiento y la conciliacion de roles dentro de la comunidad
docente.

Determinantes socioculcurales y roles de género en la manifes-
tacion ansiosa

La manifestacion de la ansiedad en entornos laborales se encuen-
tra configurada por los procesos de socializacion y las expectativas de
rol, actuando de manera asimétrica sobre hombres y mujeres debido a
los mandatos culcurales (Serrano et al., 2015). Estas trayectorias dife-

rencian el malestar emocional en la comunidad académica:

1.5 MANIFESTACIGN SOCIAL DE LA ANSIEDAD EN EL ENTORNO ACADEMICO: UN ENFOQUE DE GENERO
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Figura 1. Manifestacion social de laansiedad enelentorno
académico: unenfoque de género
Nota: elaboracion propia.



+  Muestra femenina y doble presencia: las demandas tradicio-
nales del 4mbito doméstico y el cuidado familiar colisionan
con las rigurosas métricas cientificas actuales, generando el
fenémeno de la doble presencia. Esta sobrecarga propicia un
estado de anticipacién disfuncional e hipcrvigilancia cogni-
tiva ante el temor de no satisfacer las expectativas de ambos
entornos, incrementando la vulnerabilidad a experimentar

niveles elevados de ansiedad (Serrano et al., 2015).

+  Muestra masculina y mandatos de virilidad: los varones en-
frentan mandatos r{gidos que asocian la masculinidad con el
¢xito profesional absoluto y el rol de proveedores. El entor-
no cientifico-tecnologico, al ser un espacio masculinizado,
exacerba la presion por demostrar infalibilidad y autoridad,
imponiendo una restriccion emocional que obliga a reprimir
tensiones. Como consecuencia, existe una tendencia a invi-
sibilizar o somatizar los sintomas emocionales, evitando la
busqueda de soporte ante las demandas universitarias (Hal-

guin & Krauss, 2008, citados en Serrano et al., 2015).

La ansiedad, desde esta perspectiva psicosocial, opera como
una respuesta emocional ante amenazas vinculadas al estatus, el ren-
dimiento y la conciliacion de roles. Los mecanismos socioculturales
de esta predisposicion reflejan que las brechas de género configuran
directamente la estabilidad emocional y el bienestar cotidiano de la

comunidad docente.

Metodologia
Enfoque y disefio de investigacién

El estudio adopt6 un enfoque cuantitativo con disefio no expe-
rimental, transversal y de alcance descriptivo-correlacional. La estra-
tegia se centro en recolectar datos empiricos en un unico momento
temporal para registrar las implicancias de género y las manifestacio-

nes emocionales transitorias en su estado natural dentro del entorno



universitario, determinando el grado de asociacion y predictibilidad

entre 1OS I'OICS SOCiOCUlEUTHlCS y 1as COl’ldU.CtRS ansiosas.

Objetivos e hipétesis de investigacién

El proposito central fue estudiar las implicancias de género y
los riesgos por conducta ansiosa en docentes de ciencia y tecnologia
de una universidad publica. Los objetivos especificos se orientaron a:
1) identificar los obstaculos académicos y laborales que acttan como
estresores predisponentes a la conducta ansiosa segun el género; y 2)
identificar los aspectos favorables y limitantes de la vida personal y fa-
miliar que interactiian con la participacion y aportes cientificos, segun

género y corte generacional.

La hipotesis general postulo que las brechas de género en la parti-
cipacion cientifica generan desfases con la vida familiar y predisponen
a una conducta ansiosa diferenciada. Las hipotesis especificas plantea-
ron que: 1) las docentes mujeres manifiestan niveles de ansiedad mas
clevados; 2) las implicancias socioculturales de género (edad, sexo, es-
tado civil, roles del hogar, funciones profcsiona]cs y condicién laboral)
predicen la aparicion de conductas ansiosas; 3) la corresponsabilidad
familiar, actualizacion cientifica e inclusion en grupos de investigacion
mitigan los riesgos psicosociales; y 4) existen diferencias significativas
en las puntuaciones de ansiedad segiin la macroarea de adscripcion

(ciencias biomedicas, ciencias sociales e ingenierias).

Participantes y muestra de estudio

La poblacion estuvo constituida por un universo cerrado de 262
docentes investigadores en ciencia y tecnologia. Mediante un muestreo
censal se consolidd una muestra final valida de 141 docentes (tasa de
respuesta del 53.81%), desglosada en 43 mujeres (30.50%) y 98 varones
(69.50%) pertenecientes de forma activa a las unidades academicas de
Ingenierias, Ciencias Biomedicas y Ciencias Sociales de la universidad

publica.



Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Se utilizd la encuesta mediante dos instrumentos cuantitativos
estructurados. El primero fue un Cuestionario ad hoc sobre Implican-
cias de Género (dimensiones demografica, laboral y familiar) con es-
cala tipo Likert, evaluado por juicio de expertos; su confiabilidad por
test-retest reportd un Alfa de Cronbach alcamente satisfactorio entre
863 y 981 El segundo fue el Inventario de Ansiedad Estado-Rasgo
(IDARE) de Spielberger y Diaz, reactivo estandarizado de 40 items
que evalta la Ansiedad-Estado (reaccion emocional transitoria) y la
Ansiedad-Rasgo (propension latente de la personalidad), empleando
la tipificacion diagnostica universitaria nacional de Rospigliosi y San-

chez (1994).

Procedimientos y analisis de datos

Tras la firma del consentimiento informado que garantizo el ano-
nimato y la confidencialidad, los cuestionarios se aplicaron directa-
mente en los espacios laborales. Los datos se procesaron en el paquete
estadistico SPSS. El plan contemplo estadistica descriptiva (frecuen-
cias, medias de edad y distribuciones porcentuales) y estadistica infe-
rencial mediante la prueba de Chi-cuadrado de Pearson con un nivel
de significancia del 5% (0.05) para establecer las correlaciones y riesgos

psicosociales en la comunidad cientifica.

Resultados

Los hal]azgos cmpl’ricos se exponen en funcioén de las hipétcsis
planteadas, analizando las puntuaciones de la Ansiedad-Estado como
una condicion emocional transitoria modulada por el entorno psicoso-
cial, descartandose perfiles patologicos o de Ansiedad-Rasgo fijos en la
personalidad de la muestra docente.



Contraste de las hipétesis espec{ﬁcas: productividad cientifica,

4 . I]e = . 4 14 .
entorno dOInCSthO y anallsls comparatlvo por macroareas academl—
cas

La primera hipotesis especifica postulaba que las docentes muje-
res presentaban una tendencia a ser mds ansiosas que sus pares varones.
Sin embargo, el analisis inferencial mediante la prueba estadistica de
Chi-cuadrado rechazd esta afirmacion al reportar un valor de signi-
ficancia limite de 0.050, demostrando de manera opuesta que son los
docentes varones quienes tienden a manifestar niveles de ansiedad sig-

nificativamente mas elevados que las mujeres en el contexto universi-
tario analizado.
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docentesinvestigadores segun
género.
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La estructura de cualificacién académica en la comunidad cien-
tifica evidencia una marcada brecha de representacion general. Los va-
rones concentran el 71.80 por ciento del total de investigadores frente
a un 28.20 por ciento correspondiente a las mujeres. Sin embargo, la
mayor concentracion de la muestra femenina se sitta en el nivel de
maestria 0 magister con un 62.30 por ciento, superando el 53.40 por
ciento rcgistrado por sus pares varones. Este indicador sugiere que,
aunque las investigadoras avanzan significativamente en su formacion

continua de posgrado, enfrentan barreras invisibles para realizar la



transicion final hacia el doctorado debido a las demandas de rol y al
fendmeno del techo de cristal en la academia
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o4 tigadores segun
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edad cronologica de

Mujeres
la muestra.

La interaccion entre la edad cronologica y la estabilidad laboral
identifica que la comunidad cientifica evaluada esta constituida por
una poblacion adulta con una trayectoria consolidada en la docencia
universitaria. En el segmento de docentes contratados, el promedio de
edad se sitta de forma homogénea en 457 afios para varones y 44.9
afios para mujeres. Esta tendencia se eleva significativamente en la con-
dicion de nombrados, registrando una media de 59.5 anos en la mues-
tra masculina y de 54.8 afios en la femenina. La obtencion del nombra-
miento institucional ocurre en etapas maduras de la vida profesional,
donde las demandas del entorno cientifico de alta exigencia compiten

intensamente con las dinamicas de la vida familiar consolidada.
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Figura 4. Distribucion de la Ansiedad-Estado segun edad,
estado civily género
Nota: datos derivados del inventario estandarizado IDARE.

Las manifestaciones emocionales recopiladas por el inventario
IDARE identifican perfiles de vulnerabilidad psicosocial diferencia-
dos por género y edad cronologica, aclarando que la poblacion bajo
estudio es de caracter no clinico. En el segmento de varones situados
entre los 51y 70 afios, la prevalencia de Ansiedad-Estado se discribuye
entre un nivel moderado del 35 por ciento y un nivel marcado del 20
por ciento. En contraste, la muestra femenina exhibe un comporta-
miento particular donde la ansiedad moderada se fija en un 20 por
ciento en etapas previas, pero detona criticamente alcanzando un 40
por ciento de ansiedad marcada al situarse en el umbral de los 70 anos.
Por otra parte, el estado civil de casados genera un 14 por ciento de
ansiedad marcada exclusivamente en los investigadores varones debido
a presiones sociales ligadas a roles de proveeduria economica familiar.
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La condicion contractual ejerce un impacto directo sobre la esta-
bilidad emocional del personal. La Ansiedad-Estado marcada se con-
centra en el 15 por ciento de los docentes varones nombrados, frente a
un 4.8 por ciento en las mujeres con la misma condicion. En cuanto al
régimen laboral, los varones a tiempo completo, dedicacion exclusiva
y tiempo parcial de 20 horas muestran ansiedad marcada de 9.7 por
ciento, 5.4 Por ciento y 3.2 por ciento, respectivamente; mientras que
en las mujeres esta se restringe a la dedicacion exclusiva (4.8 por cien-
to) y tiempo parcial (2.4 por ciento). El personal contratado no reporta
estos niveles debido a que la figura del investigador principal —quien
asume la responsabilidad total y legal de los proyectos— recae priori-
tariamente sobre profesores nombrados. Este escenario coincide con
profundas reformas institucionales que operan simultdneamente como
oportunidades de desarrollo y potentes estresores.
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Los registros historicos del Sistema de Registro de Investigacion
institucional revelan una marcada asimetria en los espacios de toma
de decisiones y representacion jerarquica. Dentro de un fondo de 133
proyectos de investigacion basica y aplicada con financiamiento exter-
no, los varones asumen la Categor{a de investigadores principales enel
71.42 por ciento de los casos, relegando la participacion femenina al
28.57 por ciento. Esta brecha de direccion se replica de forma nitida
en la estructura organica de las facultades: de las 17 Unidades de In-
vestigacion existentes, 11 directores corresponden al género masculino
y solo 5 al femenino. Una tendencia similar se observa en la conduc-
cion de los 11 Institutos de Investigacion de la universidad, donde la
presencia directiva esta configurada por 7 varones frente a 4 mujeres,
evidenciando barreras estructurales persistententes para el acceso de
las cientificas a los escalafones de alta gestion.

Mujeres
(43.0%)

Varones
(57.0%)

Figura8.Liderazgosen 14
proyectos de equipamien-
to cientifico

Nota: datos derivados

del analisis descriptivo

de lainfraestructura de
investigacion.

Las pruebas estadisticas inferenciales de correlacion no reportan
niveles de significancia directa entre las variables demograficas insti-
tucionales y el riesgo de manifestar conductas ansiosas graves o patolo-
gicas. Sin embargo, la contrastacion de la hipotesis principal mediante
la prueba de Chi-cuadrado arrojo un valor de 0.050, demostrando que
los varones manifiestan respuestas de ansiedad-estado significativa-
mente mas clevadas en el entorno laboral de alta exigencia, condicio-
nados por los plazos de las investigaciones financiadas y los sistemas
de monitoreo por concursos implementados. En contraposicion, el



analisis descriptivo identifica que la segregacion horizontal encapsula
a las mujeres mayoritariamente en las disciplinas de ciencias sociales
(quienes lideran solo el 42.8 por ciento del equipamiento cientifico y
cuentan con una unica investigadora principa] en esta area), mientras
que el sistema prioriza prcsupucstalmcntc las patentes ¢ innovacion
tecnologica en biomédicas ¢ ingenierias, entornos donde los roles fa-
miliares compartidos se transforman en el predictor de ansiedad clave

para 13 muestra fcmcnina.

Roles m A, (E) marcada
A, (E) moderada
Ib A, (E) marcada
377 A.(E) moderada
Pareja
A.(E) mareada v moderada
Decisione: 1.8 A, (E) marcada
Educacion
mis hijos i4.0 A, (E) moderada
Educacién
ms hijos 6.5 A, (E) marcada
Figura 9. Nivelesde Ansie-
Ed .r dad-Estado enladimension
e S A.(E)marcada delentorno domesticoy
mas hijas conciliacion familiar.

Nota: datos derivados de la
. Varones IMujeres escala de opinion sobre dina-
micas del grupo familiar.

Las asimetrias de la socializacion temprana Conﬁguran de manera
diferenciada el malestar emocional en el ambito doméstico. La ejecu-
cion directa de las tareas del hogar detona niveles de Ansiedad-Estado
(marcada y moderada) superiores en las mujeres (14.3 por ciento) frente
a los varones (7.6 por ciento), confirmando la hipotesis sobre la mayor
predisposicion ansiosa en las investigadoras debido a la acumulacion
de roles como madres, profesionales y gestoras del hogar. Por su parte,
la asuncion de responsabilidades domésticas percibida por los varones
registra un 377 por ciento de ansiedad combinada, mientras que el



trabajo compartido en pareja genera un 34 por ciento de ansiedad en
ambos sexos. Esta respuesta emocional compartida evidencia que la
. . ./ . . ./ .
redistribucion y asimilacion de las tareas de la esfera privada opera
como un proceso de resocializacion en la etapa adulta que demanda
adaptacioncs mutuas e inscguridad en el sector masculino debido a la

falta de aprendizaje temprano de estas labores.

El proceso de toma de decisiones en conjunto dentro del nacleo
familiar genera ansiedad marcada en el 11.8 por ciento de los varones
y solo en el 4.8 por ciento de las mujeres, denotando el desarrollo de
competencias de autonomia y liderazgo en las cientificas contempo-
raneas. Respecto a la asignacion de recursos economicos, los docentes
varones priorizan el gasto en educacion personal y en sus hijos varones
(14 por ciento de ansiedad moderada y 6.5 por ciento marcada) por
encima del destinado a las hijas (5.4 por ciento de ansiedad marcada),
visibilizando la persistencia de sesgos sexistas en la inversion del capi-
tal humano familiar. Finalmente, al evaluar los factores de soporte y
corresponsabilidad conyugal orientados a la equidad de geénero, el 45.5
por ciento de los invcstigadores varones reporta recibir apoyo directo
de sus esposas, mientras que el 39.6 por ciento de las docentes mujeres
cuenta con el respaldo de sus esposos, reflejando practicas conyugales
emergentes de soporte mutuo que mitigan parcialmente las brechas

institucionales.
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Ciencias Biomeédicas Ingenierias Ciencias Sociales

Figura10. Distribucion de la Ansiedad-Rasgo por Areas Acadé-
micasy Pruebas de Normalidad

Nota: datos derivados de la prueba de normalidad y analisis
descriptivo por macroareas.

El andlisis de la Ansiedad—Rasgo (A—Rasgo), vinculada a los ele-
mentos estructurales de la personalidad y las capacidades innatas del
sujeto, revela variaciones especificas al contrastar las macroareas de
adscripcion docente. En Ciencias Biomédicas, la tasa de ansiedad mo-
derada se sittia en un 11.8 por ciento para varones y un 7.1 por ciento
para mujeres. El area de Ingenierias registra las puntuaciones mas ele-
vadas de toda la muestra, concentrando un 18.3 por ciento en investi-
gadores varones y un 21.4 por ciento en mujeres. Por el contrario, en
Ciencias Sociales la prevalencia disminuye notablemente, reportando
un 7.5 por ciento en la muestra masculina y un minimo de 2.4 por cien-
to en la femenina. Estas fluctuaciones sugieren que la eleccion vocacio-
nal se encuentra relacionada tanto con rasgos de personalidad indivi-
duales como con el aprendizaje de roles socioculturales tradicionales.
Esto orienta la insercion hacia disciplinas con estereotipos de género
marcados, tales como las dreas biomédicas feminizadas (enfermeria o
nutricion) o aquellas de alca competitividad donde la creciente inser-
cion de docentes mujeres dinamiza las relaciones de pares interprofe-

sionales.
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Las pruebas estadisticas de normalidad aplicadas a las distribu-
ciones de los percentiles de Ansiedad-Estado confirman un compor-
tamiento no paramétrico de los datos. Las opiniones, percepciones y
situaciones asociadas a las implicancias de género exhiben una alca
dispersion y una distribucion asimétrica, demostrando que son los es-
timulos especificos y heterogéneos del entorno inmediato —y no un
patrén poblacional estandar— los que condicionan la aparicion de los
casos de ansiedad laboral. De igual manera, las pruebas de normali-
dad aplicadas a la subescala de Ansiedad-Rasgo arrojaron coeficientes
de desviacion tipica con una elevada dispersion de las puntuaciones,
confirmando que las estructuras de personalidad de la comunidad
cientifica de investigadores e investigadoras se mantienen dentro de
los parametros de estabilidad normal y no son estadisticamente sig-
nificativas para Cxplicar el malestar emocional de forma aislada. Esta
asimetria representativa y la complejidad observada para consolidar
las identidades de género en la academia sugieren la necesidad futu-
ra de abordar el fenomeno desde metodologias de corte cualitativo y

complementario.
. o/
Discusion

El propésito de este estudio radico en analizar las implicancias de
genero y el riesgo de conductas ansiosas en una muestra no clinica de
docentes investigadores. Los hallazgos demuestran que los profesores
varones registran indices de Ansiedad-Estado significativamente mas
clevados que las investigadoras. Esta tendencia contradice la literatura
epidemioldgica tradicional, la cual sostiene que las mujeres en edad
productiva exhiben mayor vulnerabilidad intrinseca y propension a
desarrollar manifestaciones ansiosas (Arenas & Puigcerver, 2009). Sin
embargo, esta devaluacion o inversion de las tasas de malestar halla
respaldo metodologico en Gonealves y Rodriguez (2015), quienes iden-
tificaron correlaciones altas de Ansiedad-Estado y Ansiedad-Rasgo en
muestras masculinas, concluycndo que en poblacioncs universitarias
las puntuaciones medias generales no siempre registran diferencias
significativas a favor del sexo femenino, convalidando la necesidad de

estudiar el fenomeno desde la especificidad del entorno laboral.



La presencia de niveles elevados de ansiedad ante estimulos si-
tuacionales Cspccfﬁcos se encuentra influenciada por el impacto de los
estereotipos de rol sobre los sujetos (Osborne, 2006). Historicamente,
la investigacion cientifica de alto nivel ha operado como un espacio
masculinizado donde a los varones se les exige demostrar solvencia,
fuerza y autoridad absolutas para consolidar su rol profesional. En este
estudio, la poblacion femenina exhibe un promedio de edad maduro
(entre 45 y 55 afios), lo cual denota una insercion laboral sostenida que
les ha permitido desarrollar estrategias de afrontamiento solidas y es-
tabilizar sus respuestas emocionales frente a las dindmicas insticucio-

nales habituales.

Al concrastar la representatividad cientifica a nivel macro, los
datos actualizados del CONCYTEC (2026) confirman que las mujeres
alcanzaron un 34.72% de participacion dentro del padron nacional del
RENACYT. Este incremento demuestra que las directivas de inclu-
sion han dinamizado el acceso femenino a la investigacion formal. Sin
embargo, el avance en las métricas nacionales no elimina los riesgos
psicosociales que experimentan las docentes dentro de las universida-
des. El hecho de que el 50.61% de los cientificos en el Pert cuente con
el grado de doctor presiona de forma implicita a las investigadoras
de la muestra a competir en un entorno altamente exigente, donde la
transicion desde el nivel de magister (donde representan la mayoria
con un 62.30%) hacia las categorias doctorales se ve frenada por la do-
ble presenciay la asuncion prioritaria de los roles del hogar (14.30% de
ansiedad), manteniendo un techo de cristal escructural que la univer-

sidad requiere regular con urgencia.

Las diferencias de procesamiento socioemocional ofrecen una
explicacién a las variaciones registradas en las actividades de ciencia y
tecnologia. Las investigadoras asumen la experiencia de ejecutar pro-
yectos cientificos como una actividad agradable; a pesar de que supon-
ga una sobrecarga de responsabilidades, poseen la capacidad cognitiva
de individualizar las vivencias positivas, impidiendo que el estres labo-
ral englobe la totalidad de su autoconcepto. Por el contrario, los varo-

nes procesan Cl CNrorno estresante dC forma g]oba]izada, asimilando



las exigencias institucionales de forma omniabarcante en su identidad.
Esta diferenciacion se asocia a asimetrias en el procesamiento afecti-
vo, donde las mujeres tienden a recordar minuciosamente los detalles
de un acontecimiento emotivo y los hombres conservan un recuerdo
holistico y global (Arenas & Puigcerver, 2009). Ello explica por qué las
cientificas manifestaron un incremento del 38% en su ansiedad mo-
derada al integrarse a equipos multidisciplinarios; al interactuar en
plataformas compuestas por diversas disciplinas, perciben una obser-
vacion minuciosa de sus capacidades en comparacion con sus pares
varones, activando un estado de hipervigilancia cognitiva ante la eva-

luacion de su desempeno.

Al evaluar los indicadores basales de ansiedad, las docentes regis-
tran un menor indice general de malestar debido a sus habilidades so-
ciales y relacionales. Los enfoques de Brody y Hall (1993) y Fivush et al.
(2000), sentalan que las mujeres muestran una marcada orientacion ha-
cia el mantenimiento de las relaciones interpersonales y poseen mayor
capacidad para exteriorizar sus estados emocionales al verbalizarlos
mejor, desmitificando el prejuicio o estereotipo de que el sexo femeni-

no reaccara con mayor ansiedad ante estimulos estresores en el trabajo.

El analisis de las tensiones interprofesionales se enriquece al
contrastar los estilos de insercion laboral descritos por Sanchez y Fer-
nandez (2008). Casi la mitad de los cuerpos docentes percibe que las
mujeres, a pesar de gustarles su trabajo, reportan insatisfaccion por
las barreras del entorno. En contraposicion, los hombres canalizan sus
preocupaciones hacia la demostracion de su utilidad y la obtencion de
estabilidad segura. Esta orientacion pragmz’ltica hacia el estatus Cxplica
por qué los investigadores masculinos experimentan mayor ansiedad
al trabajar en equipo o ejecutar proyectos financiados; la presion por
cumplir metas cuantitativas interactua con factores neuroendocrinos

y de socializacion.

Desde un enfoque biopsicosocial, los mandatos de competitividad
o restricciones en la comunicacion asertiva limitan en ciertos entornos

el dcsplicguc de habilidades sociales fluidas para la ncgociaci(/m y la



tolerancia ante opiniones diversas (Sanchez & Fernandez, 2008). Estas
particularidadcs son reforzadas por los patrones de educacion sexista
recibidos en la familia, los cuales se proyectan en la universidad bajo la
dinamica de la profecia autocumplida, incrementando la respuesta an-
siosa del vardn ante la pérdida de control o centralizacién de las careas
de investigacion. Por otra parte, la menor representatividad femenina
en la adjudicacion de laboratorios no responde a una incapacidad cog-
nitiva, sino a elecciones Conﬁguradas socialmente. Brizendine (2008),
argumenta que, a pesar de contar con una idoneidad biologica idéntica
para las tareas cientificas, muchas mujeres priorizan la obtencion de
logros emocionales o sociales vinculados al fortalecimiento de las rela-

ciones interpersonales y la estabilidad del entorno familiar.

Conclusion general

La investigacion demuestra que las manifestaciones de Ansie-
dad-Estado en la comunidad cientifica de las areas de ciencia y tecno-
logia operan como respuestas emocionales transitorias moduladas por
el entorno institucional y las asignaciones de género, descartandose
perfiles patoldgicos estables en la personalidad de los docentes. Se re-
chaza la hipétcsis de una mayor propcnsién ansiosa en las mujeres; por
el contrario, los varones registran niveles significativamente superio-
res de ansiedad marcada, condicionados por mandatos tradicionales
de virilidad que vinculan la identidad masculina con la provccdur{a
economica, la infalibilidad y la alta competencia exigida por el mode-
lo de proyectos financiados y publicaciones indexadas. No obstante,
persiste el fenomeno de la doble presencia y el techo de cristal en las
investigadoras, quienes exhiben una elevacion critica de su ansiedad
moderada al integrarse a equipos multidisciplinarios por la presion
implicita de validar capacidades en espacios sexistas, viendose afec-
tadas por las cargas del cuidado familiar en la esfera privada, lo cual
estanca su transicion desde la maestria hacia el doctorado. Finalmente,
se concluye que el modelo universitario competitivo introduce estreso-
res que impactan la salud emocional, planteando el reto de estructurar
directivas de equidad transversal y canales de soporte psicopedagégico

con enfoque de género en la educacion superior latinoamericana.
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Gender and risks associated with anxious behaviors in the science and technology teaching
community: an interdisciplinary analysis at a public university in southern Peru
Abstract
This study analyzed the relationship between gender and the risks associated with anxious
behaviors in the science and technology teaching community of a public university in
southern Peru. Through an interdisciplinary and cross-sectional methodological approach,
the determining factors of mental well-being and gender gaps in the regional higher
academic environment were evaluated. The main results reveal a differentiated prevalence
of anxious manifestations, where gender variables significantly influence vulnerability
levels and coping mechanisms against the high demands of the scientific field. It is
concluded that institutional demands asymmetrical impact the faculty, highlighting the
urgent need to design comprehensive university policies focused on gender and mental
health. These findings provide crucial empirical data for developing intervention and
prevention strategies in higher education across the Global South.

Keywords: Mental health; University professors; Gender; Anxiety; Higher education.



Geénero e riscos associados a comportamentos ansiosos na comunidade docente de ciéncia e
tecnologia: uma andlise interdisciplinar em uma universidade publica do sul do Peru
Resumo
Este estudo analisou a relacédo entre género e os riscos associados a comportamentos
ansiosos na comunidade docente de ciéncia e tecnologia de uma universidade publica
do sul do Peru. Por meio de uma abordagem metodoldgica interdisciplinar e transversal,
foram avaliados os fatores determinantes do bem-estar mental e as lacunas de género
no ambiente académico do ensino superior regional. Os principais resultados revelam
uma prevaléncia diferenciada de manifestacbes ansiosas, em que as variaveis de
género influenciam significativamente os niveis de vulnerabilidade e os mecanismos
de enfrentamento diante das altas exigéncias do campo cientifico. Conclui-se que as
demandas institucionais impactam de maneira assimétrica o corpo docente, evidenciando
a necessidade urgente de se elaborarem politicas universitarias integrais com enfoque
de género e saude mental. Esses achados fornecem dados empiricos cruciais para o
desenvolvimento de estratégias de intervencdo e prevencao no ensino superior do Sul
Global.

Palavras-chave: Saude mental; Docentes universitarios; Género; Ansiedade; Ensino
superior.
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