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Resumen

Este Capftulo examina como contenidos culturales, expectativas sociales,
biograffa ¢ identidad pueden participar en la organizacién de la experiencia
subjetivaA Desde la Teoria de Organizacién de la Experiencia Subjetiva se
propone un puente analitico entre procesos sociales y episodios psico]égicos
concretos. El texto desarrolla las dimensiones de contenido, posicién y autoridad
para describir como normas, ideales y representaciones adquieren eficacia
psico]égica. Tambic¢n articula el Sistema de Deseabilidad Representacional
y la Representacién Vocacional Condicionada con procesos de identidad,
pertenencia, autoexigenciay amenaza identitaria. Como antecedente ilustrativo
se incorpora un analisis exploratorio de redes semanticas sobre la ﬁgura
profesional del psicé]ogo. Finalmente, se discuten los mandatos contradictorios
del presente, la resistencia al cambio, las imp]icaciones metodo]égicas del
enfoque y un conjunto de proposiciones orientadas a investigacién psicosocial
e idiografica.
Palabras clave: Psicologl’a social;  Culeura contempora’nea; Identidad;
Socializacion; Comportamiento social.



Introduccion: el presente también ocurre dentro de las perso-
nas

Las sociedades contemporaneas producen una cantidad extraor-
dinaria de discursos sobre como vivir, trabajar, sentir, mostrarse y fra-
casar. El lenguaje de la productividad convive con el del bienestar; la
obligacion de rendir coexiste con el mandato de cuidarse; la autenti-
cidad se convierte en expectativa plib]ica; la exposicién digital multi-
plica comparaciones; las identidades profesionales se construyen bajo
estandares téenicos, morales y emocionales simultaneos. Estos feno-
menos suelen analizarse como procesos culturales o estructurales. Sin
embargo, su eficacia social depende de algo mas: deben llegar a hacerse

experiencia.

Entre una norma social Yy una vivencia individual existe un prob]ema
explicativo. Decir que la cultura influye en el sujeto es correcto pero
insuficiente. ;Como se transforma una expectativa colectiva en au-
tocxigcncia? iCémo una rcprcscntacién social se convierte en posicién
identitaria? ;Por qué una critica a una conducta puede sentirse como
amenaza a la propia existencia? ;Por qué ciertos ideales permanecen
incluso cuando produccn sufrimiento?

La psicologia cultural y la sociologia del conocimiento han establecido
que mente, significado y realidad cotidiana se constituyen en relacion
con el mundo social (Moscovici, 1984; Vygotsky, 1978). Berger y Luc-
kmann (1966), describieron procesos de objetivacion, institucionali-
zacion e internalizacion mediante los cuales formas sociales llegan a
experimentarse como realidad. Bruner (1990), cuestioné la reduccion
de la mente a procesamiento de informacion y devolvio centralidad al
significado y a la cultura. Las aproximaciones narrativas han mostra-
do que la identidad integra pasado reconstruido y futuro imaginado
en historias que proporcionan continuidad y proposito (McAdams &
McLean, 2013).

El problema que permanece abierto es el mecanismo psicologico sicua-
do. La Teoria de Organizacién de la Experiencia Subjctiva (TOES) se

propone como una herramienta para estudiar como lo social entra en



un episodio, como adquiere autoridad, como se vincula con biografia
e identidad y como termina orientando experiencia y respuesta. La
propuesta no sostiene que todo sufrimiento sea socialmente construi-
do ni que la culcura reemplace explicaciones biologicas, traumaticas o
intcrpcrsonalcs (Hacking, 1999; Kendler, 2012). Sostiene algo mas de-
limitado: las condiciones sociales se vuelven psicologicamente eficaces
cuando participan en la organizacion de la experiencia.

El objetivo del capitulo es proponer un puente analitico entre proce-
sos culturales y experiencia psicologica, precisando como SDR y RVC
pueden articularse con TOES para estudiar la transformacion de sig-
nificados sociales en posiciones identitarias, decisiones vocacionales y

formas de sufrimiento.

Método y alcance del analisis

El capitulo adopta un diseno tedrico-argumentativo con un compo-
nente exploratorio secundario. La primera parte integra literatura de
sociologia del conocimiento, psicologia cultural, identidad narrativa e
identidad social para delimitar el problema de cdmo contenidos colec-
tivos adquieren cficacia psicolégica. La revision es selectiva y concep-
tual; no pretende exhaustividad sistematica. Se priorizaron trabajos
fundacionales necesarios para la genealogia de los conceptos y publica-
ciones recientes de revistas internacionales que permiten contrastar el
papel de cultura, pertenencia ¢ identidad en salud mental. Esta litera-
tura funciona como marco de discusion y no como validacion directa
de TOES, SDR o RVC.

Como antecedente cmpl’rico ilustrativo se retoma un estudio cxplo—
ratorio no publicado sobre representaciones del psicologo. La base
comprende 59 casos validos: 55 estudiantes de Psicologia, dos profe-
sionistas y dos participantes de ciudadania general. La participacion
se obtuvo mediante muestreo por disponibilidad, principalmente en
poblacién universitaria de Tijuana, con presencia de Humanitas, CUT
Universidad de Tijuana y Universidad Xochicalco, ademas de partici-
pantes externos. Se utilizo un cuestionario en linea autoadministrado
con reactivos abiertos y tareas de asociaciéon de tres pa]abras clave. Las

respuestas se concatenaron por participante, se limpiaron y unifica-



ron para construir un corpus semantico. El procesamiento se realizo
en Python mediante pandas, NetworkX y Matplotlib; se calcularon
frecuencias, coocurrencias por participante, red semantica ponderada,
grado y modularidad. El corpus final reuni6 1,145 términos distintos,
49,836 aristas ponderadas y 54,261 coocurrencias agregadas.

Por su caracter no probabilistico, el antecedente no permite estimar
prevalencias ni generalizar la estructura observada a psicologos o es-
tudiantes de Psicologia en su conjunto. Tampoco permite inferir que
una relacidon semantica colectiva opere de la misma forma dentro de
cada persona. En este capitulo los datos se utilizan para identificar
materiales representacionales plausibles y formular preguntas sobre su
posible organizacion psicologica. Precisamente por esa restriccion, la
articulacion con TOES se plantea como hipdtesis de nivel incraindi-
vidual que requerirz’t disefos intensivos, longitudinales e idiogr:’{ﬁcos

para ser evaluada.

Del contexto a la experiencia: un vacio entre niveles

Las ciencias sociales suelen trabajar con categorias de amplio alcance:
clase, género, profesion, institucion, discurso, norma, representacion,
precariedad, desigualdad. La psicologia clinica, en cambio, trabaja con
cpisodios de ansiedad, vergiienza, evitacion, conflicto, culpa, deses-
peranza o autoexigencia. Ambos niveles describen fenomenos reales,
pero con frecuencia quedan separados.

El riesgo del individualismo metodologico consiste en tratar el sufri-
miento como si surgiera dentro de una persona autdnoma, desligada
de los sistemas de significado que la formaron. El riesgo contrario con-
siste en atribuir la experiencia a estructuras sociales sin explicar como
esas estructuras adquieren forma psicolégica en individuos concretos.
TOES intenta situarse entre ambos extremos.

Su unidad de analisis es la configuracion situada. Un acontecimiento
activa elementos que pueden provenir de multiples escalas: una palabra
pronunciada por una ﬁgura de autoridad, un recuerdo familiar, una

regla profesional, una sensacion corporal, una expectativa social, una



imagen de futuro. Estos elementos funcionan como nodos y adquieren
atributos —certeza, amenaza, centralidad, valor, 1cgitimidad— dentro
de una red de vinculos. La experiencia resultante no pertenece exclu-
sivamente al interior ni al exterior; pertenece a la relacién organizada

cntre una Vida y su mundo.

Cultura, signiﬁcado ¢ identidad: antecedentes para una teoria
de organizacion

Berger y Luckmann (1966), mostraron que la realidad cotidiana se sos-
tiene mediante tipificaciones, lenguaje, roles ¢ instituciones que, una
vez internalizados, adquicren apariencia de objetividad. Esta idea re-
sulta fundamental para comprender por qué las personas pueden ex-

perimentar como naturales expectativas que son historicas y sociales.

Bruner (1990), insistio en que la cultura proporciona sistemas simbo-
licos con los que las personas interpretan experiencia y construyen el
self. Desde esta perspectiva, el significado no es un afiadido posterior
a la cognicion, sino parte constitutiva de la vida psicologica. La iden-
tidad narrativa, por su parte, muestra que el yo se organiza tempo-
ralmente: los acontecimientos adquieren sentido al ser integrados en
historias acerca de quién se ha sido y qui¢n se puede llegar a ser (McA-
dams & McLean, 2013).

Estas tradiciones cxp]ican de manera robusta que el sujeto esta social-
mente mediado. TOES intenta precisar un paso adicional: como, en un
episodio concreto, contenidos sociales compiten, adquieren autoridad,
se vinculan con memorias y orientan respuestas. La originalidad bus-
cada no consiste en afirmar que la cultura importa, sino en describir
una arquitectura funcional del transito cultura-biografia—significa-
do-identidad—experiencia.



La propuesta TOES: organizacion existencial del significado

TOES define la experiencia subjetiva como la forma global en que una
persona queda situada frente a un acontecimiento. Esa forma incluye
significado, emocion, posicion de si, posicion del otro, estado corporal
y horizonte de posibi]idad. Por ello, el término organizacién existen-
cial del significado puede utilizarse para senalar que los significados
no son meras proposiciones: pueden reorganizar quién soy, qué puedo
esperar y qué debo hacer.

Una calificacion baja puede funcionar como informacion sobre desem-
pefio, pero también como prueba de incompetencia, amenaza a la per-
tenencia, deshonra familiar o imposibilidad de futuro. El contenido
observable es el mismo; la posicion existencial cambia. La teoria busca
explicar esa transicion mediante nodos, atributos y vinculos.

Tabla 1.
Dimensiones analiticas para estudiar la organizacion social de la experiencia

Elemento Pregunta analitica
. _ . ,
. ) ;Qué idea, senal, norma, recuerdo o expectativa esta
Contenido (Qu ’ ’ p
presente?

;Donde deja situada a la persona respecto de si, de

Posicion .
orros -y d.el flltur()?
A dad ;Con qué fuerza funciona ese contenido como verdad,
utoridac g X .
l’nZln(l?l[O (6] CV](.{CI]CIZL)
, ( Llé 21Cfivil, C()nf‘lrrna‘ i]’lhilWC (¢} fl‘ilnsfl)rlﬂl‘ d.f.‘ntro d.C
Vinculo - - i
la configuracion?
L g )
R ;Qué accion, evitacion, inhibicion o expresion vuelve
espuesta

probable?

C . ;Qué ocurre después y como esa consecuencia fortale-
onsecuencia S
ce o debilita el patrén?

Nota: elaboracion propia.



La psicologia cultural contemporanea ha reforzado la idea de que los
contextos culturales no solo modifican contenidos declarativos, sino
también procesos cognitivos, emocionales y motivacionales que orga-
nizan la relacion entre self y mundo (Markus & Kitayama, 1991; Kita-
yama & Salvador, 2024). En paralclo, la invcstigacién sobre identidad
social ha mostrado que pertenencia, continuidad y compatibilidad en-
tre identidades pueden asociarse con salud y ajuste ante transiciones
vitales (Haslam et al., 2021). Estos ha]lazgos justiﬁcan analizar identi-
dad y cultura como condiciones activas de la experiencia, aunque no

determinan por si solos el mecanismo especifico propuesto por TOES.

Contenido, posicion y autoridad: tres dimensiones para expli-
car la naturalizacion

Una norma social no afecta a todas las personas por el simple hecho
de existir. Su eficacia depende de la posicién que ocupa dentro de la
organizacion de experiencia. TOES propone distinguir al menos tres
dimensiones.

El contenido responde a qué se representa: “un buen profesional con-
trola sus emociones”, “una madre debe poder con todo”, “el éxito de-
muestra valor”, “pedir ayuda revela debilidad”. La posicion responde a
queé lugar asigna ese contenido al sujeto: competente o incompetente,
digno o indigno, aceptable o excluido. La autoridad responde a cuanto
pesa el contenido frente a otras posibilidades: puede ser una prefe-
rencia, una expectativa intensa, una obligacion moral o una verdad
incuestionable.

Esta distincion permite describir la naturalizacion psicologica. Una
idea se naturaliza cuando deja de ser reconocida como una posibili-
dad culturalmente situada y comienza a funcionar como evidencia del
mundo o del self. El proceso no necesita ser consciente. La persona
puede no formular verbalmente la regla y, sin embargo, organizar su
conducta como si la rcgla fuera inapclab]c.

En términos funcionales, la naturalizacion imp]ica aumento de auto-

ridad, reduccion de alternativas y vinculos confirmatorios. La expe-



riencia se vuelve rigida cuando los datos discrepantes pierden peso, las
excepeiones se reinterpretan y las respuestas seleccionadas producen

consecuencias que preservan la coherencia de la posicion identicaria.

Sistema de deseabilidad representacional y representacion vo-
cacional condicionada

TOES permite formular el nivel episodico de este proceso. Un ideal
procedente del SDR o de una RVC puede funcionar como nodo; su
relevancia biogr;’iﬁca modifica su centralidad; la aprobacién 0 sancion
social puede alterar su autoridad; y sus vinculos con recuerdos, nece-
sidades y expectativas contribuyen a configurar experiencia y respues-
ta. Asi, SDR y RVC describen campos y trayectorias de deseabilidad,
mientras TOES propone una gramatica para analizar como esos mate-
riales se organizan en una experiencia concreta.

En el campo de la Psicologia, por ejemplo, pueden coexistir imagenes
de competencia téenica, ¢tica, empatia, estabilidad emocional, utili-
dad social, capacidad de escucha y disposicion para ayudar. Una RVC
puede integrar esas imagenes en un proyecto identitario: ser psicologo
no signiﬁca solamente ejercer una actividad, sino Hcgar a ser cierto
tipo de persona. La deseabilidad profesional puede constituir un re-
curso de orientacion y persistencia, pero tambi¢n una fuente de con-
flicto cuando el ideal exige invulnerabilidad, perfeccién o aprobacién

constante.

La Representacion Vocacional Condicionada (RVC) es un submode-
lo del SDR. Explica como determinadas profcsioncs, roles o proyectos
llegan a adquirir una deseabilidad especial antes o durante el contacto
formal con el campo y se convierten en vehiculos de valor personal,
pertenencia, reconocimiento, seguridad o sentido. Desde esta perspec-
tiva, la vocacion no se reduce a una preferencia interna completamente
libre; puede organizarse alrededor de aquello que una persona aprende

a considerar digno, posib]c y moralmente valioso Hcgar a ser.

Para estudiar el transito entre representaciones compartidas e iden-

tidad, el Sistema de Descabilidad Representacional (SDR) designa el



conjunto organizado de significados, valores, imagenes y normas so-
cialmente validadas que delimitan qué formas de ser, actuar o llcgar a
ser aparecen como deseables, legitimas o valiosas dentro de un campo.
El SDR no equivale a una opinion colectiva aislada: funciona como

matriz simbdlica de reconocimiento, pertenencia y comparacién.

Antecedente exploratorio: redes semanticas sobre la figura del
psicologo

El antecedente exploratorio descrito en el método permite ilustrar esta
logica. La red semantica construida con 59 casos validos —s5 estudian-
tes de Psicologia, dos profesionistas y dos participantes de ciudadanta
general— reunio 1,145 términos distintos, 49,836 aristas pondcradas y
54,261 coocurrencias agregadas. El proposito fue exploratorio y des-
criptivo; por ello, los resultados no se utilizan para realizar inferencias
poblacionalcg §ino para examinar cOmo se organiza un campo de sig-

nificados compartidos (Garcia Félix, 2026).

Entre los términos de mayor presencia aparecieron referencias a per-
sonas, problemas, salud, mente, ayuda, terapia, sociedad, vida, pro-
fesionalidad, Cmpat{a, escucha y apoyo. La organizacién comunitaria
de la red permitio distinguir cuatro campos semanticos amplios: uno
clinico-estigmatizado alrededor de problemas y salud mental; uno mo-
ral asociado con el ideal del profesional; uno socioemocional vinculado
con ayuda y apoyo; y uno técnico-relacional ligado a conocimiento,
escucha y competencia.

Estos resultados son relevantes porque muestran que la representacion
profesional no esta formada tnicamente por competencias técenicas.
Contiene expectativas morales y emocionales. La figura del psicologo
aparece vinculada con ayudar, comprender, escuchar y sostener. En de-
terminados contextos, esta deseabilidad puede convertirse en recurso
identitario; en otros, puede organizar autoexigencia: “si soy psicologo,
deberia poder manejar mis propios problemas”, “si necesito ayuda, con-
tradigo lo que se espera de mi” o “si sufro, mi identidad profesional

queda en duda”



La red semantica, por si sola, no demuestra que estos procesos ocurran
en cada individuo. Su valor es localizar materiales culturales plausiblcs.
TOES formula la segunda parte de la pregunta: bajo qué condiciones
un material representacional adquicre autoridad en una biografia y
se convierte en experiencia, regulacion del self o barrera para pedir

ayuda.

De la deseabilidad a la amenaza identitaria

La identidad ofrece continuidad, pero también puede convertirse
en una fuente de vulnerabilidad cuando la pertenencia depende de
cumplir estandares rigidos. Una persona no sufre unicamente porque
incumpla una meta; puede sufrir porque el incumplimiento altera la
respuesta a la pregunta “;quicn soy?”.

TOES denomina amenaza identitaria a una configuracion en la que un
acontecimiento actual se vincula con nodos de alto valor para la defini-
cion de st y adquiere atributos de pérdida, exclusion o deslegitimacion.
La intensidad del sufrimiento puede resultar desproporcionada res-
pecto del acontecimiento observable precisamente porque lo que esta

en juego no es solo el evento, sino la posicion del sujeto.

Este mecanismo ayuda a explicar por qué algunas criticas son tolera-
bles y otras devastadoras. Una observacion sobre técnica puede con-
vertirse en una amenaza global si se vincula con “soy un fraude”, con
una historia de aprobacion condicionada o con un ideal profesional de
impecabilidad. La respuesta defensiva puede proteger la identidad a
corto plazo, pero impcdir aprcndizajc. La resistencia al cambio pucdc
entenderse, entonces, no como obstinacion, sino como conservacion

de coherencia.

Esta idea tiene una consecuencia importante: cambiar una conducta
pucdc exigir reorganizar la identidad que la sostiene. Una interven-
cion que ataque directamente la regla puede aumentar la defensa si la
persona percibe que aceptar una alternativa imp]ica dejar de ser quien

debe ser.



El presente como campo de mandatos contradictorios

El caracter umbral del presente se observa no solo en instituciones
y tecnologias, sino en la convivencia de mandatos psicologicamente
incompatibles. Se pide productividad y autocuidado; disponibilidad
permanente y limites saludables; singularidad y adaptacion; exposi-
cion publica y privacidad; fortaleza y vulnerabilidad; competencia ex-
trema y bienestar.

Estas contradicciones no permanecen en el nivel discursivo. Pueden
organizar experiencias de insuficiencia cronica porque ningtin desem-
peno satisface simultdneamente todos los criterios. La persona puede
descansar y sentirse culpable, trabajar y sentirse desconectada, mos-
trarse vulnerable y temer pérdida de estatus, protegerse y sentirse
egoista.

TOES permite representar estos conflictos como competencia entre
configuraciones. Distintos nodos y reglas reclaman autoridad. La ex-
periencia no necesariamente alcanza una solucion logica; puede oscilar
entre organizaciones incompatibles. El resultado puede ser agotamien-
to, indecision, autoevaluacion permanente o sensacion de que cual-
quier respuesta es incorrecta.

Este punto es especialmente pertinente para comprender malestares
contemporaneos que no se explican adecuadamente como deficits in-
dividuales. Cuando la estructura de expectativas es contradictoria, la
dificultad para responder puede ser una propiedad de la situacion. La
psicologia necesita distinguir entre desorganizacion del sujeto y con-
textos que ofrecen demandas mutuamente excluyentes.

La relacion entre identidad profesional, estigma y busqueda de ayuda
cuenta con antecedentes empiricos relevantes. Tay et al. (2018), en una
muestra de 678 psicologos clinicos del Reino Unido, encontraron que
la vergiienza y la preocupacion por consecuencias profesionales podian
obstaculizar la revelacion de problemas de salud mental y la bisqueda
de ayuda. En medicos, también se ha descrito que una identidad pro-
fesional profundamente arraigada puede convertirse en barrera para

solicitar atencion cuando la persona enferma (Gerada, 2022). Estos



trabajos no prueban la RVC, pero muestran que la identidad ocupa-
cional puede modificar el significado y el costo subjetivo de reconocer

vulnerabilidad.

Ejemplo: el profesional que no puede permitirse estar mal

Considérese a un psicoterapeuta que atraviesa una pérdida familiar.
Presenta insomnio, llanto y dificultad para concentrarse. Hasta aqui,
el episodio puede comprenderse como una respuesta humana de due-
lo. Sin embargo, aparece una segunda capa: “yo deberia saber manejar

esto”.

La frase funciona como nodo de alta autoridad porque se vincula con
afios de formacion, reconocimiento profesional y una representacion
del psicologo como persona capaz de regular emocionalmente a otros.
El contenido “necesito ayuda” se enlaza con “soy incompetente” pe-
dir apoyo amenaza la posicion de experto; el sufrimiento deja de ser

solamente dolor por la perdida y se convierte en evidencia contra la

identidad.

La respuesta puede ser ocultamiento, sobretrabajo, aislamiento profe-
sional o evitacién de psicoterapia. La consecuencia inmediata es pre-
servar la imagen de competencia. La consecuencia a mediano plazo es
menor apoyo, agotamiento y mayor malestar. El sistema confirma su
propia regla: al estar cada vez peor, la persona siente mas vergiienza

de mostrarlo.

Una reorganizacion no requiere destruir la identidad profesional. Re-
quiere modificar su arquitectura: separar competencia de invulnera-
bilidad, reducir la autoridad del ideal de autosuficiencia, introducir
modelos de profesionalidad que incluyan autocuidado y supervision, y
experimentar consecuencias sociales en las que pedir ayuda no impli-
que perdida de legitimidad. El cambio preserva continuidad identita-
ria, pero transforma el criterio de pertenencia.



Proposiciones para una teoria psicosocial de la experiencia or-
ganizada

Proposicion 1. Los contenidos culturales influiran en la experiencia
en la medida en que adquieran posicion y autoridad dentro de confi-
guraciones individuales, no inicamente por su presencia objetiva en el

enrorno.

Proposicion 2. La naturalizacion de una norma aumentara cuando se
vincule rcpctidamcntc con pertenencia, reconocimiento o sancion y
disminuya la disponibilidad de interpretaciones alternativas.
Proposicion 3. La amenaza identitaria sera mayor cuando un aconte-
cimiento active nodos centrales para la definicion de st Y €sos nodos
posean alta autoridad psicologica.

Proposicion 4. La deseabilidad social puede funcionar tanto como re-
curso de orientacion y pertenencia como fuente de rigidez y autoexi-

gencia, dependiendo de su organizacion.

Proposicion 5. Las representaciones vocacionales condicionadas serdan
mas resistentes a revision cuando concentren alca deseabilidad simbo-
lica y se vinculen con pertenencia, reconocimiento, seguridad o valor

personal.

. o/ . . . 14 .
Proposicion 6. La resistencia al cambio aumentara cuando una inter-
o/ . . . . .
vencion sea experimentada como amenaza a la coherencia identitaria,

aun si la conducta objetivo produce sufrimiento.

Proposicion 7. Los contextos con mandatos contradictorios aumenta-
ran la probabilidad de oscilacion entre configuraciones incompatibles
y de experiencias crénicas de insuficiencia.

Proposicién 8. La rcorganizacién sera mas estable cuando permita
conservar continuidad de identidad al mismo tiempo que modifica

atributos, vinculos y criterios de pertenencia.



Implicaciones metodologicas

Si la experiencia es organizacion situada, los metodos exclusivamente
transversales entre personas tienen limites para explicar procesos in-
traindividuales. Molenaar (2004), advirtio que las relaciones observa-
das entre individuos no pueden generalizarse automaticamente a pro-
cesos dentro de una persona. Esto resulta especialmente importante

cuando se estudian identidad, significado y sufrimiento.

Una agenda compatible con TOES deberia combinar niveles. Las redes
semanticas permiten localizar campos culturales compartidos; entre-
vistas narrativas pueden reconstruir biografia ¢ identidad; muestreo
de experiencia puede registrar episodios en tiempo real; analisis de
series temporales puede evaluar secuencias y retroalimentaciones;
disefios experimentales pueden manipular atributos como certeza o
autoridad; estudios clinicos pueden examinar si la reorganizacion pre-
dice cambios funcionales.

La transdisciplinariedad no requicere fusionar metodologias. Requiere
construir puentes explicitos. Un estudio sociologico puede identificar
normas de deseabilidad; uno psicologico puede observar como se in-
ternalizan; uno clinico puede estudiar como participan en sufrimien-
to; uno 10ngitudinal pucdc evaluar su estabilidad. TOES aspira a servir
como lenguaje de articulacion entre estas escalas.

La relacion entre identificacion social y salud mental tcampoco es lineal
ni universal. Una revision y metaanalisis encontrd asociaciones protec-
toras pequenas entre mayor identificacion social y menores sintomas
depresivos Yy ansiosos en minorias étnicas y migrantes (Brance et al.,
2023). Para el argumento de este capitulo, el punto relevante es que las
identidades pueden funcionar como recursos o como fuentes de ten-
sion segun su contenido, compatibilidad y condiciones de pertenencia.
La cuestion no es asumir que toda identificacion beneficia o pcrjudica,
sino explicar qué posicion adquiere en la organizacion concreta de la

experiencia.



Discusion: ni sujeto soberano ni producto pasivo

El individuo aislado es una abstraccion metodologica util, pero insufi-
ciente para comprender experiencia. Las personas piensan con lengua—
jes que no inventaron, habitan instituciones previas, reciben catcgor{as
de identidad y participan en relaciones que regulan reconocimiento.
Al mismo tiempo, ningin discurso social se reproduce de manera
identica en todas las biografias.

La propuesta de organizacién permite sostener ambas afirmaciones.
La cultura ofrece contenidos, reglas y posiciones; la biografia modifica
su relevancia; el cuerpo participa; el contexto actual activa o inhibe;
la persona responde y las consecuencias actualizan la organizacion. El
sujeto no es soberano frente a estas condiciones, pero tampoco es un
recipiente pasivo.

Esta perspectiva también permite precisar el estatuto del sufrimiento.
Algunas formas de dolor responden directamente a perdidas, violen-
cia, enfermedad o precariedad. Otras se intensifican porque esas con-
diciones se vinculan con identidades y significados rigidos. La tarea
cientifica no consiste en decidir de antemano si el origen es individual
o social, sino en reconstruir como diferentes niveles llegan a organizar
un episodio.

El concepto de organizacion existencial del significado apunta a esta
articulacion. Una expectativa social se vuelve psicologicamente deci-
siva cuando modifica posicién de st y horizonte de posibilidad. Una
critica deja de ser un comentario y se vuelve exclusion; una pausa deja
de ser descanso y se vuelve fracaso; necesitar ayuda deja de ser una
condicién humana y se vuelve incompatibilidad con la identidad. Alli

lo social se ha vuelto experiencia.

El alcance del capitulo es deliberadamente tedrico y exploratorio. El
estudio semantico utilizado como antecedente presenta una muestra
pequenia y no probabilistica, y sus métricas describen relaciones de
coocurrencia, no mecanismos causales ni estructuras intraindividua-
les. SDR, RVC y TOES requieren estudios independientes que evalien
definiciones operacionales, estabilidad, validez y capacidad predictiva.



Asimismo, serd necesario comparar estas propuestas con modelos con-
solidados de identidad social, psicologl/a cultural, eleccidon vocacional y
formulacion clinica para establecer si aportan explicacion incremental

y en qué condiciones.

Conclusiones

Pensar el presente requiere observar no solo las instituciones que cam-
bian, sino las formas de experiencia que esos cambios producen. Las
transformaciones sociales se vuelven relevantes para la psicologia cuan-
do adquieren significado, posicion y autoridad dentro de una biogra-
fia.

TOES propone comprender este proceso mediante configuraciones de
nodos, atributos y vinculos. SDR y RVC amplian el marco hacia los
campos de deseabilidad y validacion colectiva que orientan identidad.
La distincion entre contenido, posicion y autoridad permite describir
cOmo una expectativa puede naturalizarse y convertirse en mandato
personal. La amenaza identitaria y la conservacion de coherencia ofre-
cen mecanismos para explicar sufrimiento y resistencia al cambio.

La principal tesis puede formularse de manera simple: la cultura no
entra en la persona como una copia; se organiza. Y cuando se orga-
niza, puede volverse pertenencia, orientacion, vergiienza, aspiracion,
miedo, orgullo o sufrimiento. Comprender esa organizacion abre un
espacio de investigacion entre psicologia, sociologia, clinica y humani-
dades: el espacio donde el mundo social se convierte en experiencia y
donde la experiencia, mediante la respuesta, vuelve a participar en el

mundo social.
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Beyond the Isolated Individual and the Biographical and Identity-Based Cultural
Organization of Contemporary Subjective Experience

Abstract
This chapter examines how cultural contents, social expectations, biography, and
identity may participate in the organization of subjective experience. Using the Theory
of Organization of Subjective Experience, it proposes an analytical bridge between
social processes and concrete psychological episodes. The text develops the dimensions
of content, position, and authority to describe how norms, ideals, and representations
acquire psychological efficacy. It also connects the Representational Desirability System
and Conditioned Vocational Representation with identity, belonging, self-demand, and
identity threat. An exploratory semantic-network analysis of representations of the
professional psychologist is included as an illustrative background. The chapter then
addresses contradictory contemporary mandates, resistance to change, methodological
implications, and a set of propositions intended to guide psychosocial and idiographic

research on the relationship between culture and subjective experience.

Keywords: Social psychology; Contemporary culture; Identity; Socialization; Social

behaviour.
Além do individuo isolado e da organizacdo cultural biogrdfica e identitdria da experiéncia

subjetiva contempordnea

Resumo
Este capftulo examina como contelidos culturais, expectativas sociais, biografia e
identidade podem participar da organizacdo da experiéncia subjetiva. A partir da Teoria
de Organizacao da Experiéncia Subjetiva, propde-se uma ponte analitica entre processos
sociais e episodios psicoldgicos concretos. O texto desenvolve as dimensdes de conteldo,
posicdo e autoridade para descrever como normas, ideais e representacoes adquirem
eficicia psicologica. Também articula o Sistema de Desejabilidade Representacional e a
Representacdo Vocacional Condicionada com processos de identidade, pertencimento,
autoexigéncia e ameaca identitaria. Como antecedente ilustrativo, incorpora-se uma
andlise exploratéria de redes semanticas sobre a figura profissional do psicologo.
Finalmente, discutem-se os mandatos contraditérios do presente, a resisténcia a mudanca,
as implicacdes metodolégicas da abordagem e um conjunto de proposicdes orientadas a

pesquisa psicossocial e idiografica.
Palavras-chave: Psicologia social; Cultura contemporanea; Identidade; Socializacao;
Comportamento social.
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